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1. ESCOLA DE GESTAO E CONTROLE CONSELHEIRO ALCIDES NUNES

A Escola de Gestdo e Controle Conselheiro Alcides Nunes (EGC) do TCE-PI tem
por missdo conscientizar e qualificar membros de Poder, servidores, governantes,
gestores, controladores institucionais e sociais, equipes de apoio e assessoria das
entidades jurisdicionadas e parceiras, bem como da sociedade em geral, para o exercicio
da responsavel eficiente gestdo e do efetivo controle da Administragdo Pdblica como
instrumento transparente de realizacdo de um Estado Democrético de Direito.

Foi criada em 2009 com o objetivo de atender ao art. 39, §2° da Constituicéo
Federal, o qual determina que os entes federados deverdo manter escolas de governo
para o aperfeicoamento dos servidores publicos, sendo que a participagdo em

capacitacOes sera considerada como um dos requisitos para promog¢ao na carreira.

2. APRESENTACAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) 2020 é um norteador das acdes de capacitacao
definindo temas, critérios e metodologias a serem utilizadas para o desenvolvimento
profissional dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI),
permitindo-lhes desempenhar, com eficacia, as competéncias institucionais em
consonancia com o planejamento estratégico do TCE-PI 2020-2023, contemplando
também capacitacGes direcionadas aos Jurisdicionados e Sociedade.

O PAC origina-se das exigéncias contidas na Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal (Decreto 5.707/2006), e fundamenta-se na busca do setor publico pela
exceléncia e melhoria da qualidade dos servigos ofertados a sociedade; bem como em
observancia ao art. 53, §2° da Constituicdo do Estado do Piaui, fundamentado no art. 39,
82° da Constituicdo Federal.

Em atendimento aos comandos constitucionais, a Lei Estadual n°® 5.888/2009 (Lei

Organica do TCE-PI) previu, em seu art. 50, que compete a EGC:

| - a organizacdo, a administragdo e a coordenacdo de cursos,

inclusive de nivel superior e de pés-graduacao;



Il - a organizacédo, a administracéo e a coordenacéo de programas de
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento dos servidores do
Tribunal de Contas;

Il - a promocdo e a organizacdo de simposios, seminarios, trabalhos
e pesquisas sobre questbes relacionadas com as atividades
institucionais do Tribunal de Contas;

IV - a organizagéo e administragdo de biblioteca;

Paragrafo Unico. Resolucdo do Tribunal dispora sobre a organizacéo,

o funcionamento e as demais atribuices da Escola de Contas.

A necessidade de regulamentacdo adicional prevista no paragrafo Gnico da lei
organica foi suprida com a aprovacdo, em 11 de setembro de 2014, da Resolucdo TCE-
Pl n® 20/2014, que trata da organizacdo, do funcionamento e demais atribuicbes da
EGC.

Nessa perspectiva, a EGC estabelece 0 PAC 2020 fundamentado nas premissas
da gestdo por competéncias e possui metodologia orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das
atividades dos servidores da instituicdo. As acOes de capacitagdo dos servidores visam
adequar competéncias individuais as competéncias institucionais, promovendo o
desenvolvimento continuo do servidor com foco na efetividade do alcance dos objetivos
e metas do TCE-PI, sendo o desenvolvimento dessas competéncias individuais,
condigdo essencial para a oferta de melhores servigos ao cidaddo usuario de servigos
publicos.

Estabelecem-se, neste plano, as acBGes de capacitacdo que serdo desenvolvidas
durante o ano de 2020, em consonancia com 0S objetivos estratégicos e as metas
institucionais do TCE-PI, bem como na analise das demandas de capacitacdo junto aos
diversos setores que compdem o TCE-Pl. Ademais, 0 mesmo ndo esgota todas as
demandas por acles de capacitacdo, tendo em vista 0 processo de capacitacdo ser
continuo e permanente.

Assim, neste Plano Anual de Capacitacdo buscou-se identificar temas ou &reas do
conhecimento que balizardo as acdes de capacitagdo como meio de desenvolver e/ou
aperfeicoar as competéncias gerais e especificas necessarias ao bom desempenho das

funcOes de cada segmento, possibilitando, ainda, a aproximacéo e interagcdo do TCE-PI
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com os jurisdicionados e a sociedade, visando gerar resultados consoantes com o
Planejamento Estratégico do TCE-PI, bem como com as normas que estabelecem, de
forma objetiva, um padréo de qualidade a ser alcangado pelos Tribunais de Contas, para

efeito da avaliacdo do seu desempenho.

3. OBJETIVOS

O Plano de Capacitacdo Anual visa atender aos objetivos do Planejamento
Estratégico do TCE-PI para o periodo 2020-2023, bem como as demandas especificas
de cada setor colhidas atraves de levantamento das necessidades de treinamento feito
pela Escola de Gestdo e Controle junto as diversas areas do TCE/PI para o ano de 2020.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Oferecer aos membros, servidores e jurisdicionados do TCE, bem como a
sociedade, um conjunto de novos conceitos e informagdes que os levem a adotar
atitudes proativas perante as diversidades de demandas sociais.

e Qualificar profissionais que atuam em diversas areas da Administracdo Publica
para que se apropriem de conhecimentos inovadores e embasamentos tedricos e
praticos necessarios para exercerem, com eficicia e espirito puablico, suas
atribuicbes e, a0 mesmo tempo, contribuam para que o Tribunal de Contas do
Estado do Piaui possa cumprir sua missdo perante a sociedade.

e Atender as Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP no
tocante a necessidade de capacitacdo continuada dos servidores e membros de
uma Entidade de Fiscalizacdo Superior (EFS).

e Adequar a politica de capacitacdo do TCE-Pl aos preceitos do Marco de
Medicdo do Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC 2019), em
especial ao item 7.3 do QATC 07 (Escola de Contas).

4. PUBLICO-ALVO

O Plano Anual de Capacitacdo € voltado para os publicos interno e externo do TCE-

Pl, distribuido conforme segue:



Servidores

Sociedade e
Jurisdicionados Conselhos
Sociais

5. COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

As competéncias séo as aptiddes de uma pessoa para executar determinada funcao
ou atividade. A palavra é derivada do latim competere, que é relativa aos
conhecimentos, habilidades e atitudes de um profissional.

Competéncias Técnicas sdo as que se referem ao conhecimento adquirido pela
experiéncia e formacdo profissionais, e ttm como propoésito permitir que o colaborador
utilize os meios disponiveis para executar sua funcdo. Podem ser obtidas através da
educacdo formal (nivel de escolaridade exigida para o pleno desenvolvimento das
atribuicbes do cargo, formacdo continuada através de cursos de pos-graduacgéo),
treinamentos  (capacitagdes, cursos especificos, habilitagdes profissionais), e
experiéncia profissional (com a aplicacdo reiterada na pratica profissional dos
conhecimentos adquiridos), necessarios para obter melhores resultados no desempenho
das atribuictes

Os conhecimentos técnicos necessarios para o exercicio profissional variam entre os
diversos cargos existentes na instituicdo, podendo ser listados como exemplos 0s
conhecimentos relacionados a: redacdo oficial, linguagem e idiomas, analise estatistica,
conhecimentos juridicos e contébeis, gestdo documental, utilizagdo e desenvolvimento
de ferramentas de Tecnologia da Informacdo, gestdo de pessoas, planejamento

estratégico, entre outras.



Competéncias Comportamentais sdo aquelas referentes a postura pessoal,
relacionadas a capacidade do individuo de se adequar a cultura organizacional. Alguns
exemplos dessas habilidades séo:

e Flexibilidade;
e Criatividade;
e Proatividade;
e Comunicacao;
e Organizacdo;
e Planejamento;

e Foco em resultados.

Competéncias Gerenciais sd0  0s conhecimentos, atitudes e habilidades
necessarias para gerir, de forma estratégica, o desenvolvimento de si, da instituicdo e de
seus servidores, alcancando metas e objetivos. Estdo estreitamente ligadas as
competéncias técnicas e comportamentais, transformando-se
em indispensaveis ferramentas de trabalho que capacitardo o profissional a
desenvolver elevado padrédo de entrega de
resultados. Alguns exemplos destas competéncias sao:

e Lideranca;

¢ Visdo global e pensamento estratégico;
e Gestdo de pessoas e conflitos;

e Capacidade de negociacao;

e Trabalho em equipe;

e Tomada de decisao.

6. PROGRAMAS DE CAPACITACAO

As acOes educacionais do Plano Anual de Capacitagdo 2020 compdem um
conjunto articulado de atividades individuais e/ou grupais de ensino e aprendizagem,
formacdo, capacitacdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas, com vistas a
socializagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes consideradas primordiais para o
aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores, bem como o fortalecimento dos
orgaos jurisdicionados e sociedade para o controle efetivo da boa gestéo publica.
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As acdes de capacitacao previstas neste Plano serdo desenvolvidas na modalidade
presencial, buscando-se, sempre que possivel, 0s parceiros institucionais, bem como a
utilizagéo do banco de talentos do TCE-PI.

Assim sendo, a EGC viabilizara parcerias e acordos de termos de cooperacao entre

Orgdos publicos, dentre outras, para a execucao das aces educacionais propostas.

6.1 PROGRAMA DE CAPACITACAO DE MEMBROS DO TCE/PI

O programa de capacitagdo dos Conselheiros, Conselheiros Substitutos e Procuradores de
Contas do TCE/PI tem o objetivo de ofertar cursos de educacdo continuada em nivel de pos-
graduacdo Stricto Sensu — Mestrados e Doutorados; palestras sobre temas de impacto social,
alinhados ao objetivo estratégico constante no Planejamento Estratégico 2020/2023, que enfoca
0 aprimoramento da Gestdo do Conhecimento.

As estratégias educacionais sdo definidas pela sua pertinéncia as areas de interesse do
TCE e as funcbes desempenhadas pelos Membros, tendo como parametros critérios de
relevancia e atualidade, considerando-se as peculiaridades da formacdo integral humana. As
acOes educativas para 2020 priorizam as seguintes areas do conhecimento: Auditoria, Controle
Externo, Arte/Cultura, Sustentabilidade, Direito e Politicas Publicas.
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MEMBROS
; . CARGA
AREA DO " TIPO DE ACAO .
ACAO EDUCACIONAL HORARIA/
CONHECIMENTO -
DURACAO
AUDITORIA Auditoria Financeira Palestra 2h
CONTROLE Os Regimes de Contas Publicas: contas de Palestra 2h
governo e contas de gestdo
EXTERNO Controle Externo na Area da Satide Palestra 2h
Academia Piauiense de Letras e os Literatos Palestra 2h
ARTE/CULTURA | _
Indio: Cultura e Influéncias Palestra 2h
SUSTENTABILI- | Agenda 2030 e Objetivos do Desenvolvimento Palest ah
4 alestra
DADE Sustentéavel
InovagGes da LINDB no Ambito do Processo Palestra 2h
DIREITO Administrativo (Lei n° 13.655/2018)
30 anos da Constituicdo Estadual do Piaui Palestra 2h
Mulheres: Amélias, Marias e Marielles — Palestra 2h
POLITICAS relagGes de género e feminicidio.
. a a
PUBLICAS Idoso: a Invencdo da 32 Idade Palestra 2h
Intolerancias: Racial, Religiosa e Sexual. Palestra 2h
TOTAL DE HORAS 22 h

Os Membros do TCE/PI sdo também constantemente capacitados pela Associacdo dos
Membros dos Tribunais de Contas (ATRICON) e Instituto Rui Barbosa (IRB), que realizam
Jornadas Cientificas, Encontros Nacionais, Congresso Internacional de Controle e Politicas
Publicas, além de outros 6érgdos e entidades nacionais e internacionais que capacitam nas areas

de interesse dos Tribunais de Contas.

6.2 PROGRAMA DE CAPACITACAO DE SERVIDORES DO TCE/PI

A capacitacdo do servidor do TCE/PI ¢ atribuicdo primordial da Escola de Gestdo e

Controle. Esta atribuicédo é prevista no art. 3° da Resolugéo n° 20/2014:

Art. 3° A EGC tem por objeto principal qualificar e conscientizar seus
servidores, 0s governantes, 0s gestores, as equipes de apoio e assessoria
das entidades jurisdicionadas, os controladores institucionais e sociais,
0s parceiros da rede de controle e a sociedade para o exercicio da boa
gestdo e dos controles como instrumento de realizagdo de um Estado
Eficiente Democratico de Direito.
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As acdes educacionais estdo estruturadas com vistas a priorizar competéncias especificas
nas areas de Auditoria, Ciéncias Exatas, Direito, Controle Externo, Educacdo e cultura,
Licitagbes e Contratos, Contabilidade, Engenharia, Tecnologia da Informagdo, Lingua,
Linguagens e Comunicacgdo, Politicas Publicas, Sustentabilidade, Seguranca no Trabalho,

Gestdo Publica, Arte/Cultura e Previdéncia Social.

SERVIDORES
p . CARGA
AREA DO . TIPO DE ACAO )
ACAO EDUCACIONAL HORARIA/
CONHECIMENTO -
DURACAO
Auditoria Financeira Palestra 02 h
Coleta e Avaliacdo de Evidéncias Curso 20 h
Técnicas de diagnostico Curso 20 h
AUDITORIA Papeis de Trabalho Curso 20 h
Anélise de dados quantitativos e qualitativos Curso 20 h
Auditoria de Politicas Pablicas Curso 20 h
Auditoria ho combate a fraude e corrupcéao Curso 20 h
CIENCIAS Introducdo & Estatistica Curso 20 h
EXATAS
Responsabilizacdo dos agentes publicos e Curso 20h
Privados perante 0 TCE
Acérddos referentes aos processos de Curso 20 h
Fiscalizagdo
DIREITO Lei de abuso de autoridade e alterages da Curso 20 h
LINDB
Compliance e Direito Anticorrupcéo Curso 20 h
Aspectos relevantes na Instrucdo e Julgamento Curso 20 h
das Contas de Governo
CONTROLE Controle Externo na Area da Salde Curso 08 h
EXTERNO Controle Externo da Gestdo Escolar Curso 30h
EDUCACAOE Formag&o Sdcio-histérica do Piaui Curso 20 h
CULTURA
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Curso 20h
LICITAGOESE  |"Ejaboragéo de Termo de Referéncia e Projeto Curso 20h
CONTRATOS o
Basico
Contabilidade Geral: Andlise e Interpretacdo
das Demonstrages Contabeis Curso 20h
CONTABILIDADE i _ _
Conformidade de Registro de Gestdo Contéabil Curso 20h
Sistema de Custos no Setor Publico Curso 20h
Sistema de Custos Referenciais de Obras Curso 20h
ENGENHARIA (SICRO): Orgamentacédo de Obras
Rodoviarias
TECNOLOGIA Treinamento em Excel: basico Curso 20h
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SERVIDORES

TOTAL DE HORAS

p . CARGA
AREA DO " TIPO DE ACAO .
ACAO EDUCACIONAL HORARIA/
CONHECIMENTO .
DURACAO
DA Treinamento em Excel: intermediario Curso 20 h
INFORMACAO Trabalhando com o Power Bl (Turma 3) Curso 12h
Trabalhando com o Power Bl (Turma 4) Curso 12h
B Francés Basico — Madulo | Curso 20h
LINGUA, _ _
LINGUAGENS E | Francés Basico - Modulo 11 Curso 20h
COMUNICAGAO " jpras Curso 20 h
Mulheres: Amélias, Marias e Marielles — Palestra 2h
POLITICAS Relacdes de Género e Feminicidio.
PUBLICAS Idoso: a Invencdo da 32 Idade Palestra 2h
Intolerancias: Racial, Religiosa e Sexual. Palestra 2h
SUSTENTABILIDA | Gerenciamento de Residuos Solidos Curso 20 h
DE Saneamento, Limpeza Publica e Meio Curso 20 h
Ambiente
SEGURANCA o
Primeiros Socorros Curso 16h
NO TRABALHO
Governancga no Setor Publico Curso 20h
GESTAO RelacBes Interpessoais no Trabalho Curso 16h
PUBLICA Gestdo de Risco no setor Publico Curso 20h
ARTE/CULTURA | Academia Piauiense de Letras e os Literatos Palestra 2h
indio: Cultura e Influéncias Palestra 2h
PREVIDENCIA Reforma da Previdéncia e seus impactos no o
. ] Minicurso 4h
SOCIAL Servigo Publico
690 h

6.3 PROGRAMA DE CAPACITACAO DOS JURISDICIONADOS

A capacitacdo dos jurisdicionados tem como premissa 0 papel pedagdgico do Tribunal de
Contas e a consciéncia de que a orientacdo, através da formacdo de servidores de unidades

jurisdicionadas, nas areas de interesse e atuacdo do Tribunal, é a melhor maneira de prevenir a

ma gestdo de recursos publicos e garantir a efetividade das politicas publicas.

Desta forma, a Escola de Gestéo e Controle propde realizacao sistematica de capacitagdes

com o objetivo de promover o desenvolvimento de servidores e gestores de 6rgdos
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jurisdicionados do TCE, visando ao aperfeicoamento do desempenho das

administracdo publica estadual e municipal.

atividades da

JURISDICIONADQOS

p . CARGA
AREA DO " TIPO DE ACAO ;
ACAO EDUCACIONAL HORARIA/
CONHECIMENTO -
DURACAO
~ Licitacdes e Contratos: Teoria e Pratica Curso 40 h
LICITACOES E (Turma 1)
CONTRATOS Licitacdes e Contratos: Teoria e Pratica Curso 40 h
(Turma 2)
Oficina de Desenvolvimento da Gestdo Oficina 16 h
Educacional Municipal 2020
Encontro Técnico do TCE/PIl e a Educagdo Seminario 8h
(Piripiri)
Encontro Técnico do TCE/PIl e a Educagdo Seminario 8h
(Valenga)
Encontro Técnico do TCE/PIl e a Educagdo Seminario 8h
(Bom Jesus)
Encontro Tecnico do TCE/PI e a Educagéo Seminario 8h
EDUCAGAO (Oeiras)
Encontro Técnico do TCE/PI e a Educagdo Seminério 8h
(S&o Raimundo Nonato)
Encontro Técnico do TCE/PI e a Educacdo Seminario 8h
(Floriano)
Encontro Técnico do TCE/PI e a Educacdo Seminério 8h
(Urugui)
Encontro Técnico do TCE/PI e a Educacdo Seminério 8h
(Paulistana)
GESTAO Seminério de Preparacdo dos Vereadores do Seminario 12 h
PUBLICA Piaui (Teresina)
Formacdo de  Controladores  Internos Curso 16 h
Municipais (Turma 1)
Formacdo de  Controladores  Internos Curso 16 h
CONTROLE Municipais (Turma 2)
INTERNO Formagéo_ de  Controladores  Internos Curso 16 h
Municipais (Turma 3)
Formacdo de  Controladores  Internos Curso 16 h
Municipais (Turma 4)
CONTROLE Prestacdes de Contas dos Orgdos Estaduais ao Minicurso 4h
EXTERNO TCE/PI
N Tributacédo, Financas e Reforma Tributéria Palestra 2h
TRIBUTACAOE
FINANCAS Tributacdo e Financas e Novas Tecnologias Oficina 4h
Para o Desenvolvimento da Tributacéo
TOTAL DE HORAS 246h
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6.4 PROGRAMA DE CAPACITACAO DA SOCIEDADE

O programa de capacitagdo da sociedade tem como premissa orientar a mesma sobre a

importancia de sua participacdo na definicdo e no controle de politicas e de recursos publicos,

bem como estreitar lacos entre o Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Sociedade.

Desta forma, a Escola de Gestéo e Controle propde realizacdo sistemética de capacitacdes

visando fomentar o desenvolvimento da gestdo publica, o exercicio da cidadania e o controle

social.
SOCIEDADE
: CARGA
AREA DO " ~ p
ACAO EDUCACIONAL TIPO DE ACAO HORARIA/
CONHECIMENTO -
DURACAO
LINGUA, N .
Francés Basico — Madulo | Curso 20h
LINGUAGENS E ____ _
» Francés Basico — Mddulo |1 Curso 20 h
COMUNICACAO i
Libras Curso 20 h
Formac&o Sdcio-historica do Piauf Curso 20h
Encontro Técnico do TCE/PI e a Educagao Seminario 8h
(Piripiri)
Encontro Técnico do TCE/PI e a Educagao Seminario 8h
(Valenca)
Encontro Técnico do TCE/PI e a Educagdo Seminério 8h
(Bom Jesus)
Encontro Técnico do TCE/PI e a Educagdo Seminério 8h
(Oeiras)
Encontro Técnico do TCE/PI e a Educagdo Seminario 8h
(Séo Raimundo Nonato)
Encontro Técnico do TCE/PI e a Educacao Seminario 8h
EDUCAGCAO (Floriano)
Encontro Técnico do TCE/Pl e a Educacao Seminario 8h
(Urugui)
Encontro Técnico do TCE/PI e a Educacdo Seminério 8h

(Paulistana)
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SOCIEDADE

. CARGA
AREA DO - ~ ;
ACAO EDUCACIONAL TIPO DE ACAO HORARIA/
CONHECIMENTO -
DURACAO
Capacitacdo de Conselheiros Municipais de Curso 20 h
Educacdo
Curso de Gestdo para Direcio de Escolas da Curso 20h
Rede Publica
ia Piaui i Palestra 2h
ARTE/CULTURA ,'Academla Piauiense de Letras e os Literatos
indio: Cultura e Influéncias Palestra 2h
Mulheres: Amélias, Marias e Marielles —
, . . L Palestra 2h
POLITICAS RelacBes de Género e Feminicidio.
PUBLICAS Idoso: a Invencdo da 32 Idade Palestra 2h
Intolerancias: Racial, Religiosa e Sexual. Palestra 2h
TRIBUTACAO E | Tributagdo, Finangas e Reforma Tributaria Palestra 2h
FINANCAS Tributagdo e Financas e Novas Tecnologias Oficina 4h
Para o Desenvolvimento da Tributa¢do
TOTAL DE HORAS 200 h

6.5 DEMAIS PROGRAMAS DE CAPACITACOES

6.5.1 PROGRAMA DE VISITAS TECNICAS ORIENTADAS (SOCIEDADE)

Além das capacitacdes mencionadas, o TCE/Pl desenvolve o Programa Visitas
Técnicas Orientadas que tem como objetivo oportunizar aos estudantes universitarios
conhecer o funcionamento do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, bem como vivenciar os
conteddos estudados em seus respectivos ambientes escolares na pratica, atraves de palestras e
visita aos diversos setores do TCE/PI.

As Instituicfes de Ensino Superior interessadas em participar do programa, fazem o
agendamento das visitas junto a Secretaria da EGC, durante todo o ano.

Durante o exercicio de 2019, foram realizadas 14 visitas técnicas orientadas, perfazendo
uma carga horaria de 56 horas de capacitacdo, beneficiando 577 alunos, pertencentes a
Instituicbes de Ensino Superior Publicas e Privadas, localizadas na capital e no interior do

estado do Piaui.
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6.5.2 PROGRAMA SEXTAS SEM CONTA (MEMBROS, SERVIDORES E
SOCIEDADE)

Programa interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que tem a
pretensdo de promover a interacdo entre setores do TCE e outros setores da sociedade
através de expressOes artisticas, culturais diversas, de talentos oriundos dos quadros
deste Tribunal, bem como de outras instituicdes e da sociedade em geral.

O referido programa tem o objetivo de articular através de expressdes artisticas,
palestras e debates, conhecimentos de temas transversais recomendados no
Planejamento Estratégico do TCE/PI.

O cronograma de atividades previstas para o ano de 2020 € o seguinte:

TEMATICA MES/DATA CARGA HORARIA
Academia Piauiense de Letras e os Literatos Janeiro 2h
Folia de Momo: origens, estilos e identidade do carnaval | Feyereiro 2h
brasileiro e do teresinense.
Mulheres: Amélias, Marias e Marielles — relagdes de género | Marco 2h
e feminicidio
Indio: Cultura e Influéncias. Abril 2h
30 Anos da Constituicdo Estadual do Piaui Maio 2h
Folguedos Juninos: o sagrado e o profano nas suas | junho 2h
representagoes.
Teresina: Seus Cantares e a Boemia Agosto 2h
Idoso: a Invencédo da 32 Idade Setembro 2h
Intolerancias: Racial, Religiosa e Sexual. Outubro 2h
Teatro Como Linguagem Oral e Corporal. Novembro 2h
O Samba e a Identidade Nacional. Dezembro 2h
TOTAL 22 h

6.5.3 PROGRAMA QUALIS + TCE (MEMBROS E SERVIDORES)

O Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE/PI) e a Universidade
Federal do Piaui (UFPI) com a interveniéncia da Fundacdo Cultural e de Fomento a
Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovacdo (FADEX) celebrardo um Convénio de

Cooperacdo Técnica, com o0 objetivo de qualificar e capacitar os membros e servidores
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do TCE/PI, através da oferta de vagas em Programas Especificos de Pos-Graduacédo
Stricto Sensu — em niveis de MESTRADO e DOUTORADO da UFPI, durante o
periodo de execucdo do convénio de 60 meses.

O programa QUALIS + TCE esta previsto no Planejamento Estratégico

2020/2023.
Os programas especificos e vagas ofertadas no referido Convénio sdo as
seguintes:
MESTRADOS
Ciéncia e Engenharia dos Materiais 02 (duas) vagas
Ciéncia da Computacao 08 (oito) vagas
Ciéncia Politica 06 (seis) vagas
Desenvolvimento e Meio Ambiente 04 (quatro) vagas
Direito 15(quinze) vagas
Educacéo 10 (dez) vagas
Filosofia 04 (quatro) vagas
Politicas Publicas 04 (quatro) vagas
Saude e Comunidade 08 (oito) vagas
Sociologia 03 (trés) vagas
PROFNIT  (Propriedade Intelectual e 02 (duas) vagas
Transferéncia de Tecnologia para Inovacao
TOTAL DE VAGAS MESTRADOS 66 (sessenta e seis) vagas
DOUTORADOS
Ciéncia e Engenharia dos Materiais 01 (uma) vaga
Computacdo 10 (dez) vagas
Educacéo 04 (quatro) vagas
Politicas Publicas 02 (duas) vagas
TOTAL DE VAGAS DOUTORADOS 17 (desessete) vagas

* as vagas serdo ofertadas pela UFPI durante o periodo de execugdo do convénio de (60 meses).

6.5.4 PROGRAMA EDUCACAO CIDADA (SOCIEDADE)

O Programa Educacdo Cidada visa capacitar os jovens (estagiarios do ensino
médio) do TCE/PI, atraves de uma educacéo inclusiva e cidada.

As acdes educacionais serdo desenvolvidas pela Escola de Gestdo e Controle,
durante o ano de 2020, visando promover nos estagiarios, 0 conhecimento e a
consciéncia cidadd, a compreensdo do controle social, aumento da motivacdo pessoal,

da percepcao de si mesmo e do mundo.

Curso/Palestra/Oficina Més Carga Horéria
O papel do TCE para a sociedade Fevereiro 4h
Identidade e Cidadania
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Dicas Enem/2020 6h
Autoconhecimento — Superando Marco
medos e frustracoes

Projeto na Ponta do Léapis
Controle Social

O Profissional do Século XXI Abril sh
Curso Word

Dicas Enem/2020 Maio 6h
Vencendo o medo de falar em

publico

A importancia da reciclagem para a
preservacdo ambiental

Formas de assédio e suas
implicagdes legais

Palestra Motivacional O Poder do Junho 6h
Convencimento

Etica e Cidadania
Dicas para 0 Enem

Educacéo Financeira Agosto 4h
A importancia do trabalho para a 6h
construcdo da cidadania
Orientacéo Profissional Setembro
Identidade e relacdo de Género
Curso Excel
— - — Outubro 12 h
Visita Guiada ao Museu Piauiense
Vicio Digital
i _ Novembro 4h
Identidade e relagdo de Género
Curso Explorer
Encerramento com café da manha Dezembro 4h
e entrega dos certificados
TOTAL 60 h

6.5.5 PROGRAMA PIAUI NA PONTA DO LAPIS

O Programa Piaui na Ponta do Lapis tem o objetivo de incentivar a
fiscalizacdo e a melhoria da educacao piauiense, tendo em vista que monitora 20 metas
estratégias estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagdo (PNE), trabalhando atraves

de trés frentes de atuagdo: formac&o, fiscalizagdo e na gestéo.
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Na vertente formacdo, a Escola de Gestdo e Controle atua através da
sensibilizagdo e informacdo a sociedade, alunos, professores, diretores de escolas e
conselhos de educacgdo, promovendo os Encontros Técnicos na area de Educacdo, bem
como Vvisitas as escolas publicas estaduais e municipais (TCE na Escola).

No exercicio de 2020, serdo realizados 08 Encontros Técnicos de Educacao nos

seguintes municipios:

Encontro Técnico do TCE/PI e a Educacao (Piripiri) Seminario 8h
Encontro Técnico do TCE/PI e a Educacdo (Valenga) Seminario 8h
Encontro Técnico do TCE/Pl e a Educagdo (Bom Seminario 8h
Jesus)

Encontro Técnico do TCE/PI e a Educacéo (Oeiras) Seminario 8h
Encontro Técnico do TCE/Pl e a Educagdo (Sé&o Seminario 8h

Raimundo Nonato)

Encontro Técnico do TCE/PI e a Educacao (Floriano) Seminario 8h
Encontro Técnico do TCE/PI e a Educacao (Urugui) Seminario 8h
Encontro Técnico do TCE/PI e a Educagdo Seminario 8h

(Paulistana)

TOTAL 64 h

6.5.6 POLITICA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
(MEMBROS E SERVIDORES)

A Politica de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (PSQVT) esta prevista, no
ambito desta Corte de Contas, através da Resolucdo TCE/PI n° 26/2015, tendo como
uma de suas diretrizes, promover a satisfacdo no trabalho como fator impulsionador da
autoestima, contribuindo para reduzir os indicadores de absenteismo, de acidentes e de
doencas do trabalho, licenca saude e de aposentadorias precoces.

A Escola de Gestdo e Controle promoverd o curso Promocdo de Salde e
Qualidade de Vida no Trabalho, carga horaria de 20 h, a ser ministrado durante o ano de
2020, que tem como objetivo de gerar estratégias com o intuito de promover um
ambiente de trabalho que estimule e dé suporte ao individuo e a Instituicdo,
conscientizando sobre como sua saude estd diretamente relacionada a sua qualidade e

produtividade. Serdo contempladas as seguintes tematicas:

Conceito de Saude e Qualidade de vida no 2h
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Trabalho

Motivacao X Desmotivacéao 2h
Comportamentos compulsivos 2h
Educacéo financeira 2h
Ansiedade e estresse no trabalho 2h
Comportamentos inadequados no 2h
ambiente de trabalho

Servidor proativo e reativo 2h
Ginastica Laboral 2h
O poder da visdo/ momento de auto 2h
conhecimento

Cineterapia, Arteterapia 2h
TOTAL 20 h

7. DESEMPENHO ESPERADO

O Plano Anual de Capacitacdo constitui-se em instrumento de mudancas

significativas para o cumprimento da missao institucional do TCE-PI, para tanto, 0s

resultados a serem alcancados estéo estruturados em:

a) Resultados Individuais

e Aumento do comprometimento dos servidores com as metas e as

necessidades institucionais;

e Desenvolvimento, capacitacédo e qualificacdo da forca de trabalho dos

servidores do TCE-PI, em nivel pessoal, gerencial e técnico,

conforme as metas estabelecidas.

e Padrdes éticos de comportamento valorizados.

e Aumento qualitativo do desempenho das atividades dos servidores;

e Melhoria dos processos

relacionados a gestdo dos

jurisdicionado;

procedimentos  administrativos,

recursos publicos de cada ente
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e Aumento, em termos percentuais, da efetiva participacao e atuacdo do
cidaddo como controlador social.

e Elevacdo dos niveis de qualidade e eficiéncia dos servi¢os prestados a
sociedade.

e Aumento da produtividade.

e Melhoria do clima organizacional.

e Ascensdo do saber.

b) Resultados Organizacionais

e Aumento quantitativo e qualitativo no nimero de processos e
procedimentos administrativos analisados pelo servidor, quanto a
fiscalizacdo e controle da gestdo dos recursos publicos;

e Aumento na qualidade da prestacdo de contas dos entes
jurisdicionados;

e Melhorar a efetividade das politicas publicas;

e Otimizagdo da transparéncia dos entes jurisdicionados e o alcance do
controle social,

e Aprimoramento da governanga e da gestao publica;

e Incremento da interacdo com outras instituicdes de controle;

e Reducdo do nimero de diligéncias para saneamento de processo no
TCE-PI;

e Redugdo dos julgamentos irregulares ou julgamentos com ressalvas

devido a inadequada aplicagdo dos recursos publicos.

8. METODOLOGIAS UTILIZADAS

As atividades educacionais serdo desenvolvidas preferencialmente

utilizando-se de metodologias ativas de aprendizagem, com vistas a uma integracao

conceitual e pratica com foco na vivéncia profissional.
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O objetivo de utilizar as metodologias ativas sdo, sobretudo, orientar os
membros, servidores, jurisdicionados e sociedade a:
v Desenvolver um perfil investigativo e critico diante das situaces propostas;
v Resolver problemas reais a partir de situaces concretas;
v Construir um aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal por meio de
problemas propostos que exp0e situacOes motivadoras preparando-os para o
mundo do trabalho.

9. INDICADORES E METAS DE AVALIACAO

9.1 INDICADORES E METAS NO PLANO ESTRATEGICO 2020-2023

No tocante ao Plano Estratégico do TCE/PI para o periodo 2019-2023, na
perspectiva “Pessoas e Aprendizado”, o aprimoramento da gestdo do conhecimento foi
definido como um dos objetivos estratégicos a ser alcancado pela Corte de Contas no
referido periodo. Para tanto, foram propostos 8 (oito) indicadores relacionados a este

objetivo, a saber:

INDICADOR ESTRATEGICO META

Quantidade de horas de cursos de capacitacdo | 570 horas/ano

ministradas através da EGC para o publico interno

Quantidade de horas de cursos de capacitacdo | 200 horas/ano
ministradas através da EGC para o publico externo

Indice de servidores capacitados 35% dos servidores do TCE-PI
capacitados com no minimo 20h por

semestre

indice de rendimento dos alunos Nas capacitagdes em que houver
avaliacdo com notas de 0 a 10 (zero a
dez) pontos, o aluno deve alcangar

nota de, no minimo, 7 (sete).

Proporc¢éo de docentes que sdo do quadro do TCE-PI | Meta de 30% dos cursos da EGC

ministrados por docentes do TCE/PI
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9.2 AVALIACAO DAS CAPACITACOES OFERTADAS

O processo avaliativo do Plano de Capacitacdo contempla trés niveis de

avaliacdo: reacdo, de aprendizagem e de impacto.

Avaliacdo de reacdo: caracteriza-se pela mensuracdo do grau de
satisfacdo dos participantes nas acbes de capacitacdo, sendo o
instrumento de avaliacdo aplicado ao final de cada evento
educacional.

Avaliacdo de aprendizagem: terd sua metodologia definida a partir
das especificidades e natureza das acGes educacionais, bem como a
partir dos objetivos que se deseja atingir, e sera efetuada durante a
realizacdo da agdo educacional pelo professor.

Avaliacdo de impacto: € o instrumento que avaliara a eficiéncia dos
Orgdos jurisdicionados, ap6s sua participacdo

nas acoes

educacionais, a ser realizada em conjunto com o0s Orgaos
jurisdicionados, por meio dos processos de fiscalizacdo e dados

estatisticos do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

10 FONTES DE RECURSOS

De acordo com a Lei Orgamentaria Anual para o0 ano de 2020 (LOA/2020),

0S recursos para contratagdo dos cursos e capacitacdes listados no presente plano

decorrerdo das seguintes fontes de recursos e a¢des orcamentarias:

Unidade Gestora | Agdes Plano Fontes de | Valores R$ (2)
Orgamentarias Orcamentario(1) | Recursos

020101 - | Capacitacbes de - 100 130.498,00

Tribunal de | Jurisdicionados

Contas do | e Sociedade

Estado Gestéo de | Capacitagdo 100 600.000,00(3)
Pessoas

020102- FMTC | Servidores - 118 253.747,00
qualificados
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TOTAL 984.245,00

(1) Classificador contabil utilizado para fins gerenciais como detalhamento da acéo
orcamentaria, devido & necessidade de controle e acompanhamento.

(2) Os valores que apresentam plano or¢camentario estdo sujeitos a alteracdo por
remanejamento interno, vez que se tratam de detalhamento gerencial, e nédo
legal. Enquanto os que ndo apresentam plano orcamentario estdo dispostos
conforme proposta orcamentéria, nos limites dispostos pelo Poder Executivo.
Contudo, ressalta-se que a LOA ainda néo foi publicada.

(3) Valor estimado com base no executado do exercicio de 2019.

11 CERTIFICACAO

Fardo jus a certificacdo nas acOes educacionais 0s participantes que
obtiverem o aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e
que preencherem a avaliacdo instrucional ao final do curso/evento.

Ademais, os certificados serdo emitidos pela via online, com cédigo de

certificaco.

12 CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO JURISDICIONADO E
SOCIEDADE

A participagdo do jurisdicionado e sociedade nas agdes educacionais da
Escola de Gestdo e Controle Conselheiro Alcides Nunes (EGC) obedecera ao principio
da igualdade de oportunidades e proporcionalidade entre os segmentos, considerando

suas funcdes e as unidades administrativas, observando os seguintes critérios:

e Possuir escolaridade compativel com o nivel da agdo educativa oferecida;

e Exercer cargo ou funcdo correlata ao tema da agédo educativa oferecida;

e Ter anuéncia do chefe imediato da unidade demandante da acdo de
capacitacdo, quando for o caso, observando a conveniéncia do servico, a
relevancia e a pertinéncia da acao as atividades desenvolvidas; e

e Preferencialmente, deverdo ser indicados para participacdo nos eventos
educacionais os jurisdicionados que ainda nédo participaram de acOes de
capacitacéo.

a) Inscricoes
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A participacdo nas acdes educacionais deste Plano sera por meio de inscri¢des

on line realizadas por meio do sitio www.tce.pi.gov.br/escola ou presencial, realizadas

na Secretaria da EGC, conforme cronograma divulgado no portal do TCE-PI, ficando

sob a responsabilidade da EGC a confirmacao da inscricao.

b) Periodicidade e Duracéo

Os eventos educacionais serdo programados para o periodo de 01 (hum) ano, de

Janeiro a dezembro/2020, conforme Plano Anual de Capacitacdo, alinhado ao

Planejamento Estratégico do TCE-PI.

c) Frequéncia

>

Né&o serdo admitidas faltas em acdes educacionais com carga horéria inferior a
20 (vinte) horas;

Para agdes educacionais com carga horaria de 20 (vinte) horas ou mais, sera
concedido certificado ao participante com frequéncia minima de 75% da carga
horéria da acdo educacional (Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996);

A desisténcia ou abandono do curso, sem justificativa prévia ou posterior,
implicara em impedimento da participacdo do mesmo na proxima acao
educacional a ser oferecida;

Em relacdo ao topico anterior, quando o participante tiver de interromper sua
participacdo na acdo, por necessidade do servico, licenca para tratamento de
salide ou por motivo de doenca em pessoa da familia, este impedimento nédo sera
aplicado;

O participante inscrito em qualquer curso ou evento de capacitacdo que se achar
impossibilitado de participar do mesmo deverd comunicar, quando for o caso, a
chefia imediata, esta a EGC, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do
inicio do evento. Tal procedimento € imprescindivel para racionalizar os
recursos destinados a realizacdo da agdo e para permitir a substituicdo do mesmo

em tempo habil.

13 PARCERIAS
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http://www.tce.pi.gov.br/escola

O TCE-PI, através da EGC, podera firmar convénios, bem como acordos e
termos de cooperacdo técnica com institui¢des, com o fito de ampliar as possibilidades
de atendimento das demandas de capacitacdo dos membros e servidores do TCE-PI,
parceiros, jurisdicionado e sociedade; utilizando o intercAmbio de professores,

tecnologias e metodologias que favorecam a viabilizacdo das acdes educacionais.
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