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& LEM%O (DE ¢ DE 7uuse  DE2014

Altera a Lei Complementar n° 38, de 24 de margo
de 2004, que dispde sodrs o Plano de Cargos,
Cameira ¢ Vencimento dos servidores da
administragdo direle, auférquica e fundacional do
Estado do Piaul, altera & Lei Complemantar n° 13,
de 3 de jansiro de 1994, e dé outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legistativ
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei reajusta o vencimento dos servidores regidos pela Lei
Complementar n° 38, de 24 de margo de 2004, e dos servidores das carreiras de
pessoal de apoio técnico e administrative da educagdo bésica, regidos pela Lei
Complementar n° 71, de 26 de juho de 2006,

§ 1" O reajuste de cue lrata este Lei serd concedido a parir do
reenquadramento com base no tempo de efetivo exercicio no cargo dos servidores dos
Grupos Agente Téenico de Servigo e Agente Superior de Servico, na forma do Anexo I,
sem afleragdo da nive} de escolaridade, do Grupo Ocupacional ou das atribuigdes do
cargo anterior.

§ 2° 0 reenquadramento previsto no capuf se iniciara logo apds a aprovagio
desta Lei, de acordo com a documentagdo exigida para comprovagdo de efefivo
exercicio no carge, a qual deverd ser analisada pefas Comissdes consfituldas nos
respectivos orgdos e entidades de lotag3o.

§ ¥ 0 reenquadramento do servidor inativo & do pensionista sera feito com
base no tempo de exercicio no cargo que era ocupado pelo senvidor, aplicando-se, no
que couberem, as mesmas regras aplicavels o servidor em atividade.

§ 4° 0 servidor que se encontrar afastado do efefivo exercicio do cargo, ainda
que para servir  outro Poder ou ente federativo, somente sera reenquadrado nesta Lei
quand formalmenta reassumir o exercicio das afribuigdes do seu cargo.

§ 5° O reajuste dos servidores do Grupo Agente Operacional de Servico serd
feito na forma do ant. 3°.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, sendo a implantagdo
da diferenga entre 05 vencimenos previstos no Anexa | & os vencimentos atuaimente
percebidos realizada da seguinte forma para os Grupos Ocupacional Técnico € Grupo
Ocupacional Superior.

2) no ano de 2014, 116 (um sexto) em dezembro,

b) no ano de 2015, 1/6 (um sexto) em maio e 1/6 (um sexto) em dezembro;

¢) no ano de 2016, 1/8 {um sexto) em malo & 15 (um sexto) em dezembro;

d) no anode 2017, 1/6 (um sexto) em mao.

Art. 3¢ O vencimento dos servidores do Grupo Agente Operacional de Servigos
fica reajustado em 7,0% (sete por cento), descontado o aumento concedido em janeiro
deste ano, devendo ser regjustado em duas parcelas iguais, uma em maio/2014 e a
oulra em dezembro2014.

A, 4° Nao se aplica o reajuste previsto nesta Lei aos sewvidores ativos, inafivos
& Seus pensionistas que sejam fegidos por feis remuneratorias especificas, em especial
ol ~

|- professores do ensinc médio, regidos pela Lei Complementar estadual n° 74,
de 27 de juho de 2008, & pela Lei feceral n° 11.738, de 16 de julho de 2008;

Il - mitares, regidos pela Lei Estadual n° 6,473, de 02 de fevereiro de 2012;

Il - profissionais de saide de qualquer nivel, regidos pela Lei Estadual n°
6.201, de 26 de margo de 2012,

IV - policiais civis, regidos pela Lei Complementar Estadual n° 37, de 09 de
margo de 2004, e pela Lei Estadual n® 6.452, de 19 de dezembro de 2013;

¥ - servidores fazenddrios, regidos pela Lei Complementar Estadual n° 62, de
26 de dezembro de 2005, e pela Lei Estadual n® 6.410, de 17 de setembro de 2013;

VI - médicos, regidos pela Lei Complementar Estadual n° 90, de 26 de outubro
de 2007, e pela Lei Estadual n° 6,277, de 48 de outubro de 2012:

VIl - Os agentes pentencidrios, regidos pela Lei Estadual n® 5.377, de 10 de
fevereiro de 2004, e pela Lei Estadual n® 6,409, de 28 de agosto de 2013;

Vill - professores da UESPI, regidos pela Lei Complementar Estadual n° 81, de
20 de dezembro de 2005, e pela Lei Estadual n° 6,402, de 28 de agosto de 2013;

X - engenheiros, arquitetos e gedlogos, regidos pela Lef Estadual n° 6,186, de
02 de fevereiro de 2012,

X - servidores da UESPY, regidos pela Lei Estadual n° 6.303, de 07 de janeiro
de 2013,

Xl - Fiscais Estaduais Agropecudrios e Téenicos Estaduais de Fiscalizagdo
Agrapecuarics da ADAPI, regidos pela Lei Estadual n° §. 308, de 30 de janeiro de 2013,

Xll - Procuradores do Estado, regidos pela Lei Complementar Estadual n° 56,
de 1° de novembro de 2005, e pela Lei Complementar Estadual n° 183, de 19 de
dezembro de 2012,

Xl - Auditores Govemamentais, regidos pela Lei Complementar Estadual n°
57, de 07 de novembro de 2005, & pela Lei Estadual n® 6.462, de 19 de dezembro de
2013;

AIV - Defensores Publicos, regidos pela Lei Complementar Estadual n° 59, de
30 de novembro de 2005, e pela Lei Complementar Estadual n® 196, de 7 de janeiro de
2013,

XV - Procuradores Autérquicos, regidos pela Lei Complementar Estadual n°
114, de 05 de agosto de 2008, e pela Lei Estadual n° 6.306, de 14 de janeiro de 2013;

XV| - Os senvidores do Departamento de Estradas de Rodagem do Piauf -
DER/P;

XVII - servidores do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado do Piauf - EMATER, que séo regidos pela Lei Estadual n° 4640, de 22 de
novembro de 1993 e pela Lei Estadual n° 5,591, de 26 de julho de 2006,

XVIIl - servidores do DETRAN, regidos pela Lei Estadual n® 6.470, de 19 de
dezembro de 2013

XiX - servidores da Fundagdo CEPRO, regides pela Lei Estadual n° 6471, dé
19 de dezembro de 2013;

XX - servidares do Insiituto de Assisténcia e Previdéncia do Estado do Piaui -
IAPEP;

XX! - servidores da Fundagdo Cuftural do Piaul - FUNDAC;

Paragrafo nico. O reajuste previsto nesta Lei se aplica aos savidores do
DETRAN, Fundagao CEPRO, IAPEP e FUNDAC que ndo preencham 03 requisitos
previstos para enquadramento em cargos da respectiva legislagdo especifica.

At 5° Os artigos 15, 24, 31, 32, 33 & 36 da Lei Complementar n° 38, de 24 de
margo de 2004, passam a vigorar com as Seguintes redagdes:

|- para o cargo de Agente Operacional de Servigos, certificado de concluséo do
ensing fundamenal;




“Art. 24. Sao requisitos para invesfidura nos cargos, definidos por esta Lei, 0s
previstos no artigo 15, além de outros previstos em lei, regulamento ou edital de
CONCUSO.

Paragrafo Unico. A investidura nos carges de provimento efetivo de qualquer
dos Grupos Qcupacionais dar-se-d exclusivamente no primeiro padrdc da
Classe |, apds aprovagdo em concurso plblico.” (NR)

§ 2° A promogdo € a movimentacdo do servidor de uma classe para 0 1°
{primeiro) padrdo de classe imediatamente seguinte, cbservado o intersticio
minimo de 02 (dois) anos e dependerd, cumulativamente, do resultado da
avaliagao de desempenhio e da obtenco de nova titulagao escolar, profissional
ou académica ou a realizagao de cursos de capacitagac, na forma deste artigo.
§ 3° A promogao do Agente Operacional de Servigos também observara os
sequintes requisitos:

|- da Classe | para a Il, conclusdo do ensino fundamental e possuir certificagdo
de no minimo 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou
treinamentos;

Il - da Classe Il para a Ill, conclusdo do ensine médio ou possuir certificacdo de
no minima 120 (cento & vinte) horas de cursos de aperfeicoamento, capacitagao
ou freinamentos.

§ 4° A promogdo do Agente Técnico de Servigos fica condicionada também &
observancia dos seguintes requisitos:

| - da Classe | para 2 ||, conclusdo do ensino médio ou profissionalizante
corresponde a ensino médic e possuir certificagdo de no minimo 120 (cento &
vinte} horas de cursos de aperfeigoamento, capacitagéo ou treinamentos;

II - Classe |l para a lll, conclusdo de curso sugerior ou pessuir certificagdo de no
minimo 180 (cento e sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento,
capacitagdo ou treinamentos.

§ 5° A promogao do Agente Superior de Servigos fica também condicionada ao
atendimento dos sequintes requisitos:

| - da Classe | para & 1|, possuir cerfificagdo de no minimo 240 (duzentos e
quarenta) horas-aula em cursos de aperfeigoamento ou capacitago em érea de
conhecimento vinculada &s atribuigdes do carga;

II - Classe Il para a lll, conclusdo de especializagdo, mestrade ou doutorado em
4rea de conhecimento diretamente vinculada as atribuicbes do carge.

§ 6° As titulagdes escolares, profissionalizantes efou académicas previstas
neste arfigo deverdo observar, conforme ¢ caso, 05 requisitos previsios na
legistagao dos sistemas federal e estadual de ensino.

§ 7° Para fins do cumprimento da carga hordria prevista neste artigo, poderéo
ser somados curscs de aperfeicoamento ou qualficagdo de no minimo 40
horas-aula, exceto no caso dos cursos de pds-graduagdo.

§ 87 A falta de realizagio da avaliagdo de desempenha ndo poderé prejudicar a
progressdo ou promogdo do servidor, devendo ser responsabilizada a
autoridade a quem competia a sua realizagio.” (NR).

“Art. 32, O desenvalvimenta funcional do servidor dependera ainda do seguinte:
| - para a progressao, do cumprimento do intersticio minimo de 2 {dois) anos de
efetivo exercicio em cada padrao;

fl - para promogao, do cumprimento do intersticio minimo de 2 {dois) anos de
efetivo exercicio em cada classe, além do atendimento dos requisitos de
escolaridade, capacitacao, aperfeicoamento, profissionalizagdo ou titulagdo, na
forma do art. 31,
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§ 3° Em nenhuma situagdo, o servidor poderd chegar &s duas Gffimas
referéneias da Classe IIl (D e E), por promogéa au progressdo, sem ter pelo
menos 13 {quinze) anos de exercicio no cargo.” (NR),

*Att. 3. £ vedado o desenvolvimento funcional durante o estégio probatdrio,
exceto 20 final, quando poderd ser deferida uma movimentagsio de padréo ou
classe.

Pardgrafo Unico. O reenquadramento previsto nesta Lei ndo interfere no
desenvolvimento pesscal do servidor, cujo intersticio minimo continua contado
da promagdo ou progressao anterior.” (NR)

§ 3 Os processos de avaliagéo deverdo considerar, dentre outros elementos de
convicgdo, registros, dados e informagdes fomecidos pela chefla imediata dos
senvidores avaliados, ouvida a Unidade de Gestdo de Pessoas do érgdo ou
entidade, & pelo proprio avaliado.

Art. 6° Nenhuma redugao de vencimento percebido legalmente paderd resultar
da aplicagdo desta Lel, assequrando aos servidores em atividade, aos aposentados e
aos pensionistas a percepgdo de eventuais diferencas como vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo

geral na remuneragao de todos os sevidores publicos estaduals, na forma do art. 37, X,
da Constituicao Federal.

At 7° A partir da vigéncia desta Lei, a investidura em cargos dos Grupos
Ocupacionais previstos na Lei Complemeniar n® 38/2004 & na Lei Complementar n°
7112006 sera sempre no primeiro padréo da classe inicial,

Paragrafo Unico. Para a investidura em cargos do Grupo Ocupacional
Operacional serd exigida a conclusao do ensino fundamental,

Art. 8° Os artigos 42 & 107 da Lei Complementar n° 13, de 3 de janeiro de 1994,
passam & vigorar com as sequintes redagGes:

§ 2° Mediante autorizagdo do senvidor, podera haver consignagdo em foha de
pagamento a favor de terceiros, até o fimite de 40% {quarenta por cento) da
respectiva remuneracdo, com até 10% (dez por cento) para débito de carldo de
crédito e até 30% (frinta por cento) para os demais consignatarios, a crilério da
Administracdo e com reposigdo dos custos, salva quanto aos recolimentos
sindicais e de associaghes representativas de classe, na forma definida em
regulamento.

§ 200 senidor piblico estaduzl que possu dependente poradar de defcéncia
fisica, sensorial ou mental, quando comprovada por junta médica oficial, teré
carga horéria reduzida & metade, independentemente de compensagao de
horario,

§ 3° Também serd concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensagao de horario.
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