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RESOLUCAO TCE N°09/2013, de 21 de marco de 2013.

Dispde sobre a Gratificacdo Incremento de
Produtividade (GIP) dos servidores integrantes
das carreiras de controle externo e de atividade
auxiliar de controle externo em face das metas de
producdo, qualidade e natureza das atividades
desempenhadas.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei n® 5.888/2009, e

Considerando o disposto no art. 18, 8§ 1° e 22 e no art. 19 da Lei n® 5.673,
de 01 de agosto de 2007, que dispde sobre o plano de cargos e salarios do quadro efetivo
de pessoal do Tribunal de Contas e a Gratificagcdo Incremento de Produtividade (GIP);

Considerando a politica de gestdo de pessoas no ambito do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui, focada na competéncia, estabelecida nos termos da Resolucao
TCE n® 906, de 02 de dezembro de 20009;

Considerando a implementacdo de metas com vistas ao atendimento dos
resultados a serem alcancados pelas diversas Unidades deste TCE nos termos da
Resolugéo n° 02, de 19 de janeiro de 2011,

Considerando que o diferencial competitivo e fonte de agregacéo de valor
aos resultados socialmente desejados para o controle externo residem na importancia das
pessoas e da valorizacdo do patrimoénio intelectual;

Considerando que a capacidade de geracdo de resultados do Tribunal
depende essencialmente da competéncia, da motivagdo, do comprometimento e da
integracdo de seus servidores, e que esses aspectos podem ser impulsionados, dentre
outras a¢des, por mecanismos institucionais de gestdo de desempenho profissional;

Considerando as necessidades organizacionais de uma sistematica
adequada de avaliagdo de desempenho e de incentivo a produtividade, racional e
motivadora, tendo sempre em vista a missao e 0s objetivos estratégicos desta Instituicao,

RESOLVE:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Gratificagédo de Incremento de Produtividade — GIP dos servidores
integrantes das carreiras de controle externo e de atividade auxiliar de controle externo tem
por objetivo estimular os aumentos de produtividade do Tribunal que impliquem no
atingimento de metas em niveis global, da unidade administrativa e individual, com base
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em indicadores de desempenho, e sera concedida conforme os critérios estabelecidos
nesta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Os parametros para avaliagdo de desempenho tratados
nesta Resolugcdo ndo substituirdo outros mecanismos institucionais previstos na politica de
gestao de pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolugdo, entende-se como:

| — Metas Globais Anuais: aquelas definidas por um Comité de Gestores e
ratificadas pela Presidéncia, tendo sempre em vista a missao e 0s objetivos estratégicos
desta Instituicéao;

Il — Comité de Gestores: é o0 6rgao representativo da Administracdo para as
definicbes estratégicas com vistas ao atingimento dos resultados institucionais, designado
por Portaria da Presidéncia,

Il — Unidade Administrativa: cada componente do organograma, fixado em
diversos niveis hierarquicos, com a finalidade de cumprir e preservar 0s principios e
valores institucionais;

IV — Metas da Unidade: aquelas negociadas no ambito de cada Unidade
componente do organograma vigente, com vistas ao atingimento das metas globais anuais,
e ratificadas pelo Comité de Gestores;

V — Metas Individuais: aquelas atribuidas a cada servidor avalidvel e
ratificadas pelo seu avaliador, com vistas ao atingimento das metas da Unidade
Administrativa e Global;

VI - Avaliadores: os gestores de Unidades Administrativas, em seus diversos
niveis hierarquicos, que tiverem sob sua tutela servidores avaliaveis, ou mesmo outras
Unidades;

VII — Servidores Avaliaveis: servidores da carreira de controle externo e de
atividade auxiliar de controle externo, em efetivo exercicio no Tribunal de Contas do Estado
do Piaui, inclusive aqueles que estiverem em periodo de estagio probatério e aqueles que
ocupem cargos de direcdo, chefia e assessoramento.

VIII — Ciclo de Avaliacao: periodo de trés meses correspondentes ao espacgo
temporal de cada avaliacéo;

IX — Avaliacdo: processo dindmico de aferi¢do individual do desempenho dos
servidores em face das metas globais, da unidade administrativa, individuais e de
qualificacéo.
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Substitutos—eProcuraderes. (Revogado pela Resolucdo TCE/PI N° 22 de 02 de outubro de
2014).

02 de outubro de 2014).

Art. 3° Os servidores avaliaveis sé terdo direito ao pagamento da GIP apds o
primeiro ciclo de avaliagéo apurado.

Paragrafo Unico. O pagamento da GIP, quando do ingresso do servidor no
Tribunal, em relacdo as metas individual, da unidade e global sera proporcional aos dias
trabalhados no primeiro ciclo avaliativo.

Art. 4° Servidores cumprindo pena de suspens&o, cedidos ou a disposi¢do a
outros 6érgdos, com vinculo funcional suspenso ou em disponibilidade ndo serdo avaliados
a partir da data das respectivas ocorréncias.

§ 1°. Os servidores referidos no caput fardo jus ao pagamento da GIP
proporcional aos dias trabalhados dos ciclos de avaliagdo jA apurados, com efeitos
financeiros no ciclo atual ou no ciclo subsequente.

§ 2° O pagamento da GIP, quando do retorno do servidor ao Tribunal, em
relacdo as metas individual, da unidade e global sera proporcional aos dias trabalhados no
ciclo avaliativo de retorno.

Art. 5° Quando ocorrerem os afastamentos previstos nos incisos I, IV, VI -
exceto alinea c, VII, VIII, IX e X do art. 109 da Lei Complementar n® 13/94, e no § 1° do art.
9° da Resolugéo n° 13/11 — Regimento Interno do TCE/PI, o cémputo da GIP, expresso em
produtividade, devera considerar as produtividades individual, da unidade, global e a de
qualificacao.

§ 1° Para afericdo da produtividade individual sera considerada a pontuacao
atingida proporcionalmente aos dias trabalhados no ciclo avaliativo.

§ 2° Caso ndo seja possivel aferir a produtividade individual do servidor sera
atribuida a produtividade individual aferida no altimo ciclo avaliado.

Art. 6° Os servidores que tiverem carga horéaria reduzida em conformidade
com o disposto no artigo 107 e seus paragrafos da Lei Complementar n°® 13, de 03 de
janeiro de 1994, terdo metas proporcionais ao expediente para eles estipulados.

Art. 7° A avaliacdo do desempenho profissional dos servidores integrantes
das carreiras de controle externo e de atividade auxiliar de controle externo, expresso
como produtividade, levard em consideracéo 4 (quatro) niveis, a saber:

| — O estabelecimento e o alcance de metas globais;

Il — O estabelecimento e o alcance das metas da unidade administrativa;
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[l — O estabelecimento e o alcance das metas individuais;
IV — O estabelecimento e o alcance das metas de qualificacéo.

Paragrafo Unico. As metas constantes nos incisos Il e Il serdo determinadas
visando o atingimento das metas globais.

CAPITULO Il
DO MODELO DA AVALIAGCAO

Art. 82 A avaliagdo do desempenho, expresso como produtividade, levara em
conta as premissas exaradas no art. 9°, lll, da Resolugcdo TCE n® 906, de 02 de dezembro
de 2009.

Art. 9° Os ciclos avaliativos para apreciagbes de cumprimento das metas
global, das unidades administrativas e das individuais, com vistas ao processo de
avaliagdo de desempenho, serdo realizadas trimestralmente, com acompanhamento
mensal.

§ 1° Sao considerados como ciclo avaliativo os periodos referentes a 1° de
janeiro a 31 de marco; 1° de abril a 30 de junho; 1° de julho a 30 de setembro e 1° de
outubro a 31 de dezembro.

§ 2% Na apreciacdo das metas da Unidade, o Comité de Gestores e 0 gestor
de cada Unidade observardo conjuntamente os aspectos quantitativos e qualitativos dos
resultados auferidos, estes ultimos definidos em fung¢éo do tipo de atividade desenvolvida
em cada Unidade.

§ 3% Na apreciacdo das metas individuais, avaliador e servidor avaliavel
observardo conjuntamente o0s aspectos quantitativos e qualitativos dos resultados
auferidos, estes ultimos definidos em funcdo do tipo de atividade desenvolvida em cada
Unidade.

Art. 10. O valor maximo da GIP, expresso em produtividade individual,
obrigatoriamente levara em consideracdo a carreira, a area de atuacdo e a natureza da
atividade desempenhada pelo servidor.

o | ; iscal d |

| — Carreira de Controle Externo — Auditor Fiscal de Controle Externo e
Assessor Juridico podera alcancgar o valor maximo definido em lei; (Redacéo dada pela
Resolucdo TCE/PI N° 22 de 02 de outubro de 2014).

Il — Carreira de Atividade Auxiliar de Controle Externo podera alcancar no
maximo: (Redacdo dada pela Resolucdo TCE/PI N° 22 de 02 de outubro de 2014).
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a) 2/3 do valor maximo definido em lei para o cargo de Técnico de
Controle Externo;

b) 1/4 do valor maximo definido em lei para o cargo de Agente de
Controle Externo.”

Il — Carreira de Controle Externo — Assessor Juridico, independentemente da
area de atuacdo, podera alcancar o valor maximo definido em lei, em atendimento ao disposto
no art. 8°, Il, da Lei Estadual n® 5.673, de 1° de agosto de 2007,

IV — Carreira de Atividade Auxiliar de Controle Externo - Técnhico de Controle
Externo com atuacao na area fim poderd alcancar no maximo 2/3 do valor definido em lei;

V — Carreira de Atividade Auxiliar de Controle Externo com atuacao na area
meio podera alcancar o valor maximo de:

a) Técnico de Controle Externo — 1/2 do valor definido no inciso IV, deste artigo,
exceto se exercente de cargo de dire¢cdo ou chefia, que poderd alcancar o valor maximo
definido para a area fim;

b) Agente de Controle Externo — 1/4 do valor definido em lei.

§ 1° Para definicdo da produtividade dos servidores efetivos exercentes dos
cargos de direcdo e chefia, a produtividade individual - Pl serd considerada a média
aritmética das metas individuais dos servidores da unidade administrativa. Caso ndo tenha
servidores avaliaveis sera atribuida a meta da unidade administrativa.

§ 2° Para definicdo da produtividade dos servidores efetivos exercentes dos
cargos de assessoramento sera atribuida como produtividade individual — PI,
correspondente aos 38% previstos no art. 15, alinea “c”, o percentual atingido da meta da
produtividade da unidade em que estédo lotados.

Art. 11. O servidor avaliavel que nao atingir 50% da produtividade individual
durante o ciclo avaliativo fara jus as produtividades da unidade e global na mesma
proporcéo da sua produtividade individual.

8§ 1° O servidor que atingir percentual individual abaixo de 20% n&o recebera
qualquer produtividade.

§ 2° Para o efeito deste artigo, os servidores legalmente afastados terdo sua
meta calculada proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 32 As determinacdes do caput e do paragrafo 1° ndo se aplicam aos
paragrafos 1° e 2° do artigo 10.

Art. 12. Para os fins desta Resolucdo os gabinetes dos Conselheiros e dos
Conselheiros Substitutos serdo considerados como unidades administrativas sendo a
produtividade calculada por gabinete.

Paragrafo anico. O servidor avaliavel lotado em Gabinete de Conselheiro
Substituto, no periodo de afastamento legal do Conselheiro Substituto, tera como meta da
unidade a pontuacdo atingida proporcionalmente aos dias trabalhados do Conselheiro
Substituto no ciclo avaliativo.



\
<00 DO g,

et Estado do Piauf ,‘K .
*=—% Tribunal de Contas

Sy DO PIAUI

&

Art. 13. As metas e os indicadores globais da GIP das unidades
administrativas e individuais serdo regulamentados por portaria deste Tribunal.

Paragrafo unico. As metas individuais poderdo ser revistas a qualquer tempo
pelo Comité de Gestores, com vista ao atingimento das metas da unidade administrativa e
global.

Art. 14. As metas para a produtividade de qualificacdo obedecerao ao
seguinte:

a) Os servidores que estiverem cursando graduacdo ou pos-
graduacdo receberdo a produtividade de qualificacdo integral enquanto estiver
cursando.

b) Os servidores gque forem instrutores ou palestrantes em cursos
e eventos promovidos pela Escola de Gestéo e Controle receber&o produtividade de
qualificacdo integral durante o semestre em que o forem.

C) Os palestrantes e instrutores indicados para representar o
Tribunal de Contas do Estado ou a Escola de Gestdo e Controle em eventos e
cursos promovidos por outros entes receberdo produtividade de qualificacdo integral
no trimestre.

d) Os servidores que cursarem treinamentos externos, nao
custeados pelo Tribunal, receberéo produtividade de qualificagcéo integral, em cada
trimestre que participarem.

e) Os servidores que cursarem treinamentos, participarem de
semindrios e outros eventos custeados pelo Tribunal ou oferecidos pela Escola de
Gestdo e Controle, com carga horéria inferior a 10 horas/aula, receberdo 50%
(cinquenta por cento) da produtividade de qualificacdo no periodo de trés meses.

f) Os servidores que cursarem treinamentos, participarem de
seminarios e outros eventos custeados pelo Tribunal ou oferecidos pela Escola de
Gestao e Controle, com carga superior a 10 horas/aula receberédo a produtividade
integral no trimestre.

0) Os servidores que atuarem apoiando cursos de treinamento,
semindrios e outros eventos do Tribunal receberdo 50% (cinquenta por cento) da
produtividade no trimestre se dentro do horario e 100% (cem por cento) se fora do
turno de regular funcionamento do Tribunal.

h) Os servidores que cursarem treinamentos especializados com
carga horaria total superior a 120 horas/aula em um unico treinamento, dentro do
exercicio, terdo direito a produtividade de qualificacdo integral durante o ano.

Paragrafo unico. A aplicacdo deste dispositivo prevalecera a partir de 01 de
abril de 2013, e podera ser revista no momento em que for aumentada a oferta de cursos e
de outros eventos promovidos pela Escola de Gestéo e Controle e/ou parceiros.

Art. 15. O célculo da GIP levard em consideracdo os indicadores global, da
unidade administrativa, individual e de qualificacdo. Cada indicador tera um peso aritmeético
proprio para a composicao da GIP do servidor, nas seguintes dimensodes:
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a) Produtividade Global (PG): 20% (vinte por cento);

b) Produtividade da Unidade Administrativa (PUA): 30% (trinta por cento);

c) Produtividade Individual (PI): 40% (quarenta por cento), sendo 2% (dois
por cento) referentes a assiduidade e a pontualidade e 38% (trinta e oito
por cento) referentes aos demais itens;

d) Produtividade de Qualificacdo (PQ): 10% (dez por cento).

Art. 16. A Gratificacdo Incremento de Produtividade - GIP sera
individualizada em func¢éo do Coeficiente de Produtividade Individual, devidamente aferido
e validado, limitando-se esse valor ao teto estabelecido nesta Resolucao.

CAPITULO IlI
DA REVISAO E DOS RECURSOS A AVALIACAO

Art. 17. O pedido de revisdo da GIP, em face de erro na utilizagdo do
Coeficiente de Produtividade, podera ser encaminhado ao Comité de Gestores para
apreciacao.

Paragrafo unico. Subsistindo o erro, a GIP seré revisada e informada a
Unidade competente para a regularizagdo dos efeitos financeiros decorrentes no més
subsequente.

Art. 18. O avaliado que discordar do seu Coeficiente de Produtividade pode
requerer reconsideracdo ao Comité de Gestores no prazo de 60 dias, contados da

validacao e divulgacao desses.

§ 1° O pedido de reconsideracdo sera decidido no prazo de 30 dias e,
mediante justificativa escrita, comunicado ao recorrente.

§ 2° Procedente o pedido de reconsideracdo, a GIP revisada sera informada
a Unidade competente para a regularizacdo dos efeitos financeiros decorrentes no més
subsequente.

Art. 19. N&o se conhecera o recurso quando:

| — Interposto fora do prazo;

Il — N&o indicar a parcela objeto da irresignagao;

[l — Desprovido de fundamento.

Art. 20. Das decisbes do Comité de Gestores cabera recurso escrito ao
Presidente do TCE/PI no prazo de 60 dias contados da ciéncia da decisao.

Art. 21. Aplica-se ao disposto neste capitulo 0 que esta previsto nos artigos
112 a 120 da Lei Complementar n® 13/1994.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 22. Para cumprimento de limites orcamentarios e fiscais, sempre que o
somatorio mensal da GIP, expresso em reais, contribuir para infrag6es a norma vigente, lhe
sera aplicado uma reducéo universal e proporcional.

Art. 23. Os servidores fardo jus a GIP no periodo de férias.

Art. 24. Os valores pagos a titulo de GIP repercutirdo sobre a gratificacédo
natalina (13° saléario).

Art. 25. O Comité de Gestores fica autorizado a orientar a elaboracao de
ferramentas, inclusive informatizadas, para fins das apuragdes previstas em portaria.

Art. 26. Os servidores lotados no Nucleo de Gestdo Estratégica da
Informacdo — NUGEI, bem como o servidor ocupante da funcdo de Vice-Diretor da Escola
de Gestdo e Controle e os designados para realizacdo de auditoria operacional durante o
prazo previsto para sua execucédo fardo jus a 100% do valor da produtividade prevista em
lei.

Art. 27. Os demais casos ndo previstos nesta Resolucéo serdo submetidos a
apreciacao do Comité de Gestores.

Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos retroativos a partir do dia 1° de janeiro de 2013, revogadas as disposi¢cbes em
contrario, em especial as Resolu¢des TCE n° 20/2011, 24/2012 e n° 26/2012.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, em Teresina,
21 de marco de 2013.

Cons?2. Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga — Presidente
Cons. Luciano Nunes Santos

Cons. Abelardo Pio Vilanova e Silva

Cons. Joaquim Kennedy Nogueira Barros

Cons?. Lillian de Almeida Veloso Nunes Martins
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Cons. Substituto Delano Carneiro da Cunha Camara

Fui presente, Sub-Procurador Geral Leandro Maciel do Nascimento — Representante do Ministério
Pablico de Contas



