ACOES E DEMANDAS - PE 2016-2019

Prazos

o - i z
a(’;\léo Acéo estratégica Lider da acéo Atividades Responsavel inicio | Final N° Diretrizes atricon Indlcadordt:ieazl;r;lpnmento Meta Status i:;?;::;?o deml:;zaante
meses
1.1.1. Definir agdes e critérios para eliminagdo dos estoques DFDXEtO(/a ?a jan/16 | dez/16 12 10.4 Medidas para eliminar Ac;ozsfg %nterlos dEm "
11 Eliminar estoque de Diretora da - valeria ou reduzir o estoque de Estoque zero €finidos andamento
: processos 14-15 DFAE - Valéria 1.1.2. Implementar a andlise Diretora da ian/16 | dez/16 12 processos e gerenciar 0s q 133 prestacdes de Em
A AP DFAE - Valéria | ! prazos pontas analisadas | andamento
1.2.1. Elaborar normativo sobre critérios de risco (criticidade, Diretora da
relevancia e materialidade) que indicaréo as despesas a serem DFAE - Valéria jul/17 | dez/19 30 100% da demanda| A iniciar
Elaborar e implementar Diretora da controladas concomiantemente Diretora da 11.1 Marco legal Manuais elaborados e
1.2 | normativos mterpos (manuais DFAE - Valéria | 1-2-2- Implementar normativo DFAE - Valéria jul/17 | dez/19 30 concomitante implementados 100% da demanda| A iniciar
de procedimento)
1.2.3. Capacitar os servidores para aplicagdo dos normativos a Chefe da Il . 100% dos -
serem implantados (incorporada a atividade 11.1.2.) DFAE - Geysa Jul7 | dez/19 30 servidores Alniciar
1.3.1. Realizar os procedimentos concomitantes segundo os Procedimentos
critérios de relevancia, materialidade e risco, respaldados em Chefe daV . realizados em 480 Em
P . L N jan/16 | dez/19 48 ~
técnicas e procedimentos de auditoria e nos DFAE - Enrico prestagdes de | andamento
intrumentos/ferramentas de inteligéncia contas analisadas
1.3.2. Analisar atos e procedimentos relacionados a instituicéo,
arrecadacéo e rendncia das receitas, indicadores da LRF,
S S ~ o P ChefedalV | . Em
indices constitucionais, operacdes de crédito, principais DFAE - Angela jan/16 | dez/19 48 100% da demanda andamento
fungBes de governo e despesas, incluindo licitagdes, contratos 9 11.2 Planejamento e
e convénios execugéo do controle
1.3.3. Adotar ferramentas eletronicas que viabilizem o concomitante
13 Intensificar e efetivar a Diretora da _refceblme~nto,dpr0(_:e§sgm_emode anballse de docum(_entg)sz Chefe da | w16 | deziio 42 Anélise concomitante 100% da d d Ainici
. andlise concomitante DFAE - Valéria | Nformacdes dos jurisdicionados, bem como a emisso de DFAE - Liana | 1 ez efetivada 6 da demanda iniciar
relatérios e outros documentos técnicos (SERCA, SERCA-
Contraditorio, SERCA-LRF)
1.3.4. C_apacitar servidores’pa_ra efetiv_a_r a analise ) Chefe da Il ' 100% dos Em Prestagéo de Contas
concomitante das contas publicas e utilizaggo dos sistemas a jan/16 | dez/19 48 ] Estaduai
X X X e DFAE - Geysa servidores andamento S
serem desenvolvidos (incorporada & atividade 11.1.2.)
1.3.5. Acompanhar o cumprimento de determinagdes e 13.2 Processos de DFAE
~ . : % acompanhamento da
recomendacdes do TCE-PI, inserindo nos relatérios de . " ~
. ~ S . e Diretora da B aplicagdo de multas, Em
inspecéo ou auditoria item especifico para a verificacéo da .. | jan/16 | dez/19 48 . = o 100% da demanda
. ~ S ~ DFAE - Valéria imputacao de débitos, de andamento
implementacéao das determinagdes e recomendagdes L
anteriores determinagbes e
recomendacdes
1.4.1. Implantar o sistema Contratos Web (incorporada a Chefe da 'V . 5 -
atividade 12.4.4) DFAE - Enrico jul/16 | dez/19 42 100% da demanda| A iniciar
1.24;12.5,)Apr|morar o LicitagGes Web (incorporada a atividade D'CZZREfQ_e gﬁxo juli16 | deziio 42 100% da demanda| A iniciar
Intensificar agbes preventivas — L . Agdes preventivas e
; A . . o - . 11.4 Controle concomitante . A
14 e simultaneas de controle de Diretorada |1.4.3. Analisar editais de licitagdes, antes do recebimento das Chefe da Vv das licitagdes, contratos simultaneas de controle de
: licitagbes, contratos e DFAE - Valéria [propostas e acompanhamento da legalidade e economicidade DFAE - Enrico jan/17 | dez/19 36 convanios 'e obras ’ licitagdes, contratos e 100% da demanda| A iniciar
convénios dos atos do processo licitatério, até a adjudicagéo convénios intensificadas
1.4.4; Anallsar, ainda que pczr amostragem, te[mos\de Chefe da V ) o
convénios antes da conclusdo da sua execugéo e a X jan/17 | dez/19 36 100% da demanda| A iniciar
! X ~ = P DFAE - Enrico
fiscalizacéo da execucéo dos convénios
1.5.1;A¢1_otar matrllz_es de riscos (cr~n|0|dade, materialidade e Chefe d_a | jan/16 | dez/19 28 100% da demanda Em
relevancia) na analise das prestagdes de contas DFAE - Liana andamento
Implantar as normas 17.1 Plano de auditoria
internacionais de auditoria / Diretora d 1.5.2. Realizar o monitoramento das determinacdes, Chefe da Ill
1.5 | NAGS com foco no controle e DF/I;; ?{Z\I;ia recomendagdes e providéncias decorrentes do relatério de DFAE - José | juli17 |dez/19| 30 Normas implantadas 100% da demanda| A iniciar
garantia de qualidade nos auditorias Augusto
trabalhos de auditoria 1.5.3. Realizar controle de qualidade por amostra das Chefe da IV B - .
auditorias concluidas DFAE - Angela | 118 | dez/19 | 24 17.2 Controle e garantia da 16 auditorias A iniciar
1.5.4. Capacitar os servidores para impelmentacédo das NAGS Chefe da Il ian/16 | dez/19 28 qualidade 100% dos Em
incorporada a atividade 11.1.2. - Geysa servidores andamento
( da 2 atividade 11.1.2.) DFAE - G J d dament
Implementar capacitagéo dos 16.1. Rea_llzar treinamentos cor_mnuos para o : Chefe da Il . 20% dos Em
. S desenvolvimento de competencias pessoais que permitam a jan/16 | dez/16 12 ~ e .
servidores para a realizagéo / Diretorada | boa execuca L S DFAE - Geysa 20.4 Gestéo e qualificacdes - - servidores andamento -
R IR o cdo das auditorias operacionais N L Auditoria operacional / Auditoria
16 |nten5|flga(;a_o das auditorias DFAE - Valéria da equipe de_,\ auditoria teméatica realizada 2 auditorias operacional
operacionais em todas as 1.6.2. Realizar auditorias operacionais/tematicas Chefe da I jan/16 | dez/19 48 operacional operacionais / Em
suas etapas e zar auditor! P lonal ! DFAE - Geysa } z P fonal andamento

tematicas
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meses
2.1.1. Mvanuahzar rotinas de trabalho para analise Chefe da.VI jan/16 | dez/19 48 100% da demanda Em
concomitante DFAM - Eridan andamento
2_.12‘ Definir requ_lsnos para manytengao e atualizacéo dos Chefe da I.I jan/16 | dez/1o 48 100% da demanda Em
sistemas corporativos de prestacédo de contas DFAM - Ednize andamento
2.1.3. Manter e atualizar sistemas corporativos de prestacéo Dlretolr da DTIF jan/16 | dez/19 48 100% da demanda Em
de contas Ricardo andamento
2.1.4. Cgpacnar os serwdor’es. para efe.t.lvar~a anallsg Chefe | DEAM - | . 100% dos Em
concomitante das contas publicas e utilizagéo dos sistemas jan/16 | dez/19 48 X
- X U Elbert servidores andamento
corporativos (incorporada a atividade 11.1.2.)
Procedimentos
. . - . . , X - Chefe da Ill ) Relatérios relativos a um realizados em
Intensificar a fiscalizagdo Diretorda  [2.1.5. Realizar os procedimentos de fiscalizagdo segundo os DEAM - Sandra | ian/16 | dez/19 48 11.2 Planejamento e exercicio despachados até | 1060 prestacdes Em
2.1 concomitante das contas DFAM - critérios de relevancia, materialidade e risco - L execugdo do controle - P! ¢ andamento
N . Saraiva N agosto do exercicio de contas
municipais Vilmar concomitante .
subsequente analisadas
2.1.6. Acompanhar o cumprimento de determinagdes e
recomendag6es do TCE-PI, inserindo nos relatdrios de Chefe da Il Em
inspecgéo ou auditoria item especifico para a verificacédo da . jan/16 | dez/19 48 100% da demanda
- = o < DFAM - Ednize andamento
implementacéo das determinacdes e recomendacdes
anteriores
. ~ . Chefe da lll 1060 prestacbes
2:1.7. MOnIIOré}I’ gs prestagoe§ de contas por meio dos DFAM - Sandra | jan/16 | dez/19 48 de contas Em
sistemas eletronicos corporativos - N andamento
Saraiva monitoradas
2.1.8. Realizar a anélise das presta¢des de contas confrome Chefe da | an/16 | dez/19 48 1063:;?;22065 Em
rotinas de trabalho manualizadas DFAM - Elbert ) : andamento
analisadas
2.2.1. Definir/atualizar agdes e critérios para eliminagdo dos Chefe da VII B . - Acdes e critérios Em
- . jan/16 | dez/19 48 10.4 Medidas para eliminar e g, -
E|lmlﬂaf~0 estoque de Diretor da  [estogues de processos DFAM - Braz reduzir o estoque de Relatérios despachados até definidos andamento Presta@aq qe _Contas DEAM
2.2 prestacéo de contas DFAM - . ~ Municipais
municipais 2014-2015 Vilmar 2.2.2. Implementar a anélise Chefe da Il jan/16 | dez/19 28 processos e para gerenciar dezembro de 2019 330 prestagdes de Em
e DFAM - Ednize 0S prazos contas analisadas | andamento
) . X o x g N Chefe da IV
2._3._1. Manualizar as rotinas de fiscalizag&o (incorporada a DFAM - Paulo | jan/16 | dez/19 48 100% da demanda Em
atividade 13.4.1.) Sérai andamento
Implantar as melhores Diretor da 332.C - =] ol %o das NAGS Ch efr,q:jo I Préticas implantadas nas 100% d E
2.3 praticas internacionais de DFAM - S apacn\ar 0s servidores para imp ementagao das ele da jan/16 | dez/19 48 17.1 Plano de auditoria - plantadas r 70 dos m
- - (incorporada a atividade 11.1.2.) DFAM - Elbert atividades fiscalizatorias servidores andamento
auditoria (NAGS e INTOSAI) Vilmar —
. ~ . Chefe da Il 1060 prestacoes
2.3.3. Analisar as prestacdes de contas com base nas matrizes . Em
- s L P DFAM - Sandra | jan/16 | dez/19 48 de contas
de risco (criticidade, materialidade e relevancia) N : andamento
Saraiva analisadas
Chefe da | . Em
2.4.1. Elaborar proposta de INs DFAM - Elpert | 1an/16 | dez/19] 48 101Ns andamento
Implementar instrucdes . . . S ;
norma?ivas para regulgmentar Diretor da  [2.4.2. Capacitar os servidores para utilizagéo das regras DCI::hAT\jIe-dF?amo ian/16 | dez/19 28 11.2 Planejamento e 100% dos Em
24 ~ e DFAM - definidas nas INs (incorporada & atividade 11.1.2) P ) execucao do controle INs aprovadas servidores andamento
acOes da fiscalizagéo ) Sérgio X
L Vilmar concomitante
municipal 2.4.3. Capacitar os jurisdicionados para utilizag&o das regras Chefe da IV Em
4.5 Lap J 0s pa ¢ 9 DFAM - Paulo | jan/16 | dez/19| 48 100% da demanda
definidas nas Ins (incorporada a atividade 11.2.2.) Sérgio andamento
2_.5.1. Manual[zar_ rptlnas de auditoria operacional / temética Kassandra jan/16 | dez/19 28 100% demanda Em
(incorporada a atividade 13.4.1.) andamento
. 2.5.2. Capacitar os servidores para realizar auditorias Kassandra an/16 | dez/19 48 ~ L 20% dos Em
Realizar auditorias Diretorda | operacionais/teméticas (incorporada & atividade 11.1.2.) ! 20.4 Gestdo e qualificagbes |, \itorias operacionais / servidores andamento
25 S A DFAM - da equipe de auditoria - . 2 auditorias
operacionais/tematicas . . _ o . . X teméticas realizadas ond Em
Vilmar 2.5.3. Realizar auditorias operacionais / teméticas Kassandra jan/16 | dez/19 48 operacional operacionais / andamento
tematicas
2.5._4. Reallzar evento para divulgacéo dos resultados das Kassandra jan/16 | dez/19 48 2 eventos Em
auditorias andamento




N° . L E320S] S . Indicador de cumprimento Processo Area
Acdo estratégica Lider da agdo Atividades Responsavel - . Ne Diretrizes atricon Meta Status .
acédo Inicio | Final meses da acéo impactado demandante

3:1A1A Elgporaf mode!o de requerimento de consulta e Dlretqr da DP - jana7 | dezin7 12 Modelo elaborado | A iniciar
disponibilizacdo no site do TCE-PI Italo
3.1.2. Criar sistema para os processos de consultas no site do |Diretor da DTIF - an/17 | dezii7 12 Sistema Ainiciar
TCE-PI (incorporada & atividade 12.4.8) Ricardo ) implementado
3.1.3. Disponibilizar aviso no site do TCE-PI sobre a existéncia
do modelo de requerimento de processos de consulta a ser Diretor da DTIE | Aviso

31 Automatizar o processo de Diretqr da DP - [utilizado e a relag&o dos legitimados para formular consulta Ricardo jan/17 | dez/17 12 10.1 Prazos para apreciagao Processo de consulta disponibilizado A iniciar Consulta

: consulta Italo junto ao TCE-PI, conforme previsdo no regimento interno de processos automatizado P
(incorporada a atividade 12.4.9)
3.1.4. Criar e instalar o banco de dados atualizado de DP
consultas ja respondidas pelo TCE-PI. Esse banco de dados CRJ -
deverd ser alimentado continuadamente com os acérdéos e os Bruno jan/17 | dez/17 12 100% da demanda| A iniciar
pareceres sobre as consultas respondidas (incorporada a
atividade 12.4.10)
3.2.1. Elaborar nova resolugéo que discipline o sistema Diretor da BP - jul/ie | jul/i7 12 Reso_lugao Ainiciar
. . . Italo o publicada
Atualizar e aperfeigoar o Diretor da DP - 10.1 Prazos para apreciagao . . ~
3.2 X P i . i N i Sistema atualizado i Prestacdo de Contas
sistema cadastro web Italo 3.2.2. Atualizar sistema de cadastro web (incorporada a Diretor da DTIF { . . de processos Sistema —
R jul/ae | jul/az 12 N A iniciar
Ricardo atualizado

atividade 12.4.24)
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4.1

Incorporar as melhores
préticas de fiscalizagéo de
obras e servigos de
engenharia

Diretor da
DFENG -
Francisco
Fernandes

4.1.1. Identificar novas praticas de fiscalizagcdo no ambito do
controle externo

Chefe da div.
sist, mét. e
pesq. em aud.
de obras
publicas -
Verdnica

jan/16

dez/19

48

4.1.2. Implementar atividade referente a auditoria tematica e
auditoria operacional

Chefe da div. de
cont. e acomp.
de aud. de
obras publicas -
Teresa

jan/16

dez/19

48

25.1 Auditoria de obras
publicas

Melhores préticas
incorporadas

100% da demanda

Em
andamento

2 auditorias

Em
andamento

4.2

Capacitar servidores nas
areas especificas da
engenharia

Diretor da
DFENG -
Francisco
Fernandes

4.2.1. Capacitar os servidores na utilizagao dos softwares ja
adquiridos (autoCAD, autodesk revit e autocad civil 3D)
(incorporada a atividade 11.1.2.)

Chefe da div.
sist, mét. e
pesq. em aud.
de obras
publicas -
Verdnica

jan/16

dez/17

24

4.2.2. Capacitar os servidores na utilizagdo dos equipamentos
adquiridos (incorporada a atividade 11.1.2.)

Chefe da div.
sist, mét. e
pesq. em aud.
de obras
publicas -
Verdnica

jan/16

dez/17

24

4.2.3. Capacitar os servidores nas areas de saneamento,
limpeza publica e orcamentacéo (incorporada a atividade
11.1.2)

Chefe da div. de
cont. e acomp.
de aud. de
obras publicas -
Teresa

jan/16

dez/19

48

4.2.4. Capacitar os servidores na utilizagéo dos dados
constantes nos sistemas SAGRES e SIAFEM (incorporada a
atividade 11.1.2.)

Chefe da div.
sist, mét. e
pesq. em aud.
de obras
publicas -
Verdnica

jan/16

dez/16

12

4.2.5. Propiciar aos servidores p6s graduacédo em obras
rodoviarias

Diretor da EGC -
Cons. Delano

jan/18

dez/19

24

25.1 Auditoria de obras
publicas

Servidores capacitados

100% da demanda

Em
andamento

100% da demanda

Em
andamento

100% da demanda

Em
andamento

100% da demanda

Em
andamento

100% da demanda

Ainiciar

43

Modernizar os procedimentos
de auditoria

Diretor da
DFENG -
Francisco
Fernandes

4.3.1. Adquirir equipamentos para laboratério de engenharia e
outros

Chefe da div.
sist, mét. e
pesqg. em aud.
de obras
publicas -
Verbnica

jan/16

dez/17

24

4.3.2. Disponibilizar espaco fisico interno para alocar
laboratério

Chefe da div.
sist, mét. e
pesq. em aud.
de obras
publicas -
Verbnica

jul/16

jul/a7

12

4.3.3. Adquirir sistemas especificos (incorporada a atividade
12.10.5)

Chefe da div.
sist, mét. e
pesq. em aud.
de obras
publicas -
Verbnica

jan/16

dez/19

48

25.1 Auditoria de obras
publicas

Equipamentos e sistemas
adquiridos

100% da demanda

Em
andamento

1 espaco fisico

Ainiciar

100% da demanda

Em
andamento

4.4

Sistematizar os
procedimentos de auditoria

Diretor da
DFENG -
Francisco
Fernandes

4.4.1. Manualizar os procedimentos de auditoria (incorporada a
atividade 13.4.1.)

Chefe da div.
sist, mét. e
pesq. em aud.
de obras
publicas -
Verbnica

jan/16

dez/19

48

4.4.2. Automatizar o relatério de fiscalizagéo

Chefe da div.
sist, mét. e
pesqg. em aud.
de obras
publicas -
Verdnica

jan/17

dez/18

24

4.4.3. Aprefeicoar a pesquisa de dados da execugao contratual

Raimundo

jan/16

dez/19

48

4.4.4. Aperfeicoar a divulgacéo dos dados

Raimundo

jan/16

dez/19

48

25.1 Auditoria de obras
publicas

Procedimentos sistematizados

100% da demanda

Em
andamento

100% da demanda

Ainiciar

100% da demanda

Em
andamento

100% da demanda

Em
andamento

Auditoria e Inspecéo

DFENG
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5.1.1. Levantar dados sobre, 0 negdcio: quantidade de Chefe da DRA - jan/16 | dez/17 24 100% da demanda Em
processos, pessoal necessario e recursos Livia andamento
5.1.2. Fluxogramar o processo e propor Resolucédo Chefe daDRA-| . 11.1. Marco legal do controle 5 Em
(incorporada a atividade 13.4.1.) Livia jan/16 | dez/17 24 concomitante 100% da demanda andamento
Implantar a analise de 5.1.3. Aprovar Resolugdo Chefe da DRA - jan/16 | dezi17| 24 ) ] Resolugéo Em
5.1 | processo seletivo e admiss&o Chefe da DRA {7 Livia Anélise de processo seletivo publicada andamento
’ i Livi .1.4. i itaca i a ativi -l implantada.
de temporérios ivia 5.1.4. Realizar capacitacéo Interna (incorporada a atividade Chefe da DRA jan/16 | dez/17 2 implantada. 100% da demanda Em
11.1.2) Livia . andamento
515 Reall tacE0 ext - Ja 3 atvidad Chefe da DRA 11.2. Planejamento e =
1.5, Realizar capacitacao externa (incorporada & atividade ele ca | jan/16 | dez/i17 24 execug&o do controle 100% da demanda m
11.2.2) Livia concomitante andamento
5.1.6. Implementar fiscalizagc@o Chefe da DRA- jan/16 | dez/17 24 100% da demanda Em
Livia andamento
5.2.1. Fluxogramar o processo e propor Resolucéo Chefe da DRA -| . ) 5 Em
(incorporada a atividade 13.4.1.) Livia jan/16 | jun/16 6 11.1. Marco legal do controle 100% da demanda andamento
= Chefe daDRA-| . . concomitante Resolucao Em
Redesenhar e implementar o 5.2.2. Aprovar Resolucéo Livia jan/16 | jun/16 6 aprovada andamento
processo de analise de | Chefe da DRA {5.2.3. Realizar capacitagao interna (incorporada a atividade | Chefe da DRA - . } Processo redesenhado e N Em
52 concurso publico e admissdo Livia 11.1.2) Livia jan/16 | jun/16 6 11.2. Planejamento e implementado 100% da demanda andamento Admissédo do
de pessoal efetivo if;;}leahzar capacitacéo externa (incorporada a atividade ChefeL?\laiaDRA “| janvae | juniie 6 execugio do controle 100% da demanda andaE%nemo jurisdicionado
e concomitante
5.2.5. Implementar fiscalizagéo Chefe da DRA - jan/16 | jun/16 6 100% da demanda Em
Livia andamento
5.3.1. Redefinir sistema Rhweb (incorporada a atividade Chefe da DRA - jan/16 | jun/ie 6 Sistema definido Em
12.4.14) Livia andamento
5.3.2. Definir testes do sistema Chefe daDRA-| 16 | junite | 6 100% da demanda| __ E™
Livia : andamento
Implementar Novo Sistema | Chefe da DRA {5.3.3. Reali itagdo i i da & atividad Chefe da DRA 11.2. Planejamento e E
5.3 pl dé .3.3. Realizar capacitacdo interna (incorporada a atividade efe da “| jani6 | junis 6 execugio do controle Sistema em operagéo. 100% da demanda m
RHWEB Livia 11.1.2) Livia concomitante andamento
5.3.4. Realizar capacitagéo externa (incorporada a atividade Chefe daDRA-| . . Em DFAP
P jan/16 | jun/16 6 100% da demanda
11.2.2) Livia andamento
5.3.5. Implementar sistema Chefe da DRA - jan/16 | jun/16 6 . Sistema Em
Livia implementado andamento
5.4.1. Definir agdes e critérios para eliminag&o dos estoques Chefe DRA - jan/16 | jun/16 6 10.4. Medidas para eliminar e Agdes e critérios Em
54 Eliminar estoque de ChefedaDRA{™ ¢ P ¢ q Livia Ribeiro I ] reduzir o estoque de Estoque de processos de definidos andamento
processos de admissédo Livia 5.4.2. Implementar a analise C'hgfe DRA | janit6 | junis 6 processos e para gerenciar admissao eliminado 100% da demanda Em
Livia Ribeiro 0S prazos andamento
. ) - Diretor da ’ Reunides Em
5.5.1. Retomar as reunides com o setor de informatica DEAP - Alex jan/16 | dez/16 12 retomadas andamento
5.5.2. Definir os ultimos detalhes para a concluséo do Sistema Diretor da Em
Aposentadoria WEB (incorporada a atividade (incorporada a jan/16 | dez/16 12 100% da demanda
tividade 12.4.15 DFAP - Alex andamento
Implementar a automatizagéo alividade 124.15) Diretor da 104. Medidas para eliminar e Processos de atos de Resolugéo Em
5.5 dos processos de atos de DEZEH-NATSX 5.5.3. Confeccionar manual e propor resolucao; DFAP - Alex jan/16 | dez/16 12 ro;iizz!z e::\qu:r::ciar inativacéo de pessoal publicada andamento
inativagéo de pessoal 5.5.4. Realizar capacitag&o interna (incorporada a atividade Diretor da B p para g automatizados Em
jan/16 | dez/16 12 0s prazos 100% da demanda
11.1.2) DFAP - Alex andamento
5.5.5. Realizar capacitagéo externa (incorporada a atividade Diretor da jan/16 | dez/16 12 100% da demanda Em Inativacéo do
11.2.2) DFAP - Alex andamento s
- - jurisdicionado
5.5.6. Implantar sistema Diretor da jan/16 | dez/16 12 . Sistema Em
DFAP - Alex implantado andamento
5.6.1. Definir acdes e critérios para eliminacéo dos estoques Diretor da ian/16 | dez/17 24 10.4. Medidas para eliminar e Acdes e critérios Em
56 Eliminar estoque de Diretor da  [(mutiréo, etc) DFAP - Alex_| * reduzir o estoque de Estoque de processos de definidos andamento
’ processos de inativacdo DFAP - Alex o Diretor da . processos e para gerenciar inativacéo eliminado N Em
5.6.2. Implementar a analise DFAP - Alex jan/16 | dez/17 24 0s prazos 100% da demanda andamento
- Diretor da . 10.4. Medidas para eliminar e Processos de beneficios o Em
57 Agilizar a anélise dos Diretor da 57.1. Fazer mutirdo DFAP - Alex jan/16 | dez/18 36 reduzir o estoque de apreciados em até 02 (dois) 100% da demanda andamento
' rocessos de beneficios DFAP - Alex . - ’ i . rocessos e para gerenciar |anos apds a autuagéo no TCE:
p 5.7.2. Apreciar em bloco quando a matéria se repetir Diretor da DFAP jan/16 | dez/18 36 p para g p G 100% da demanda Em
- Alex 0S prazos Pl andamento




Prazos

Ne ) - - ) Indi r mpriment Pr Ar
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acédo Inicio | Final da acéo impactado demandante
meses
611 NorAma_llzar 0 processo de smterrjatl;a(;af) d_a CRJ- _ 1 Resolugio Em
jurisprudéncia, contemplando competéncias técnicas, jan/16 | dez/19 48 "
P - ) = ) Bruno publicada andamento
atribui¢des, responsabilidades, integragao entre unidades
6.1.2. Implementar ementas e/ou outros resumos
jurisprudenciais de todas as decisdes colegiadas do Tribunal, Ementas e/ou
contemplando as teses julgadas, especialmente em relagéo CRJ - . outros resumos Em
N X . jan/16 | dez/19 48 - L
aos seguintes processos: contas de governo e de gestéo; Bruno jurisprudenciais | andamento
tomadas de contas especiais; auditorias; denlncias e criadas
representagdes; medidas cautelares e consultas
Uniformizar as decisdes do Secreta_na das 6.1.3. Disponibilizar a jurisprudéncia no sitio do TCE-PI ) Ju— - . ) . Ju— Sumula e
6.1 Sessoes - . X HEp- - CRJ - . 4.3 Jurisprudéncia Decisdes uniformizadas Jurisprudéncia Em - .
TCE/PI (internet e intranet), com hiperlinks permitindo acesso ao jan/16 | dez/19 48 ’ L jurisprudéncia
Ana Teresa | g N i Bruno disponibilizadas | andamento
inteiro teor das decisdes (incorporada & atividade 12.9.8)
6.1.4. Desenvolver sistema de tratamento das decisdes Diretor da DTIF | an/16 | dez/19 48 Sistema Em
colegiadas (incorporada a atividade 12.4.11) Ricardo J desenvolvido andamento
6.1.5. Desenvolver sistema informatizado que proporcione a .
pesquisa de jurisprudéncia por meio de busca textual em toda Secretaria das
base de dados das decisdes do Tribunal de Contas, ) Sistema Sessdes - DACD /
e - < Diretor da DTIF { . . - Em CRJ
contemplando, no minimo, as seguintes opgdes de R jan/16 | dez/19 48 informatizado e
) . e . Ricardo ) L andamento
refinamento: busca geral e operadores ldgicos; relator; tipo de disponibilizado
processo; tipo de decisdo; parte da deciséo; periodo;
jurisdicionado e temas (incorporada a atividade 12.4.12)
6.2.1. Criar sistema de acompanhamento de decis&o, que Diretor da DTIE | 13.2 Processos de Em
. permita emisséo de relatério de determinagoes e . jan/16 | dez/19 48 acompanhamento da Sistema criado
Divulgar o resultado do P N Ricardo o x andamento
Chefe da  |recomendagc6es (incorporada a atividade 12.4.17) aplicacdo de multas, Acompanhamento das
6.2 acompanhamento das . < . S .
decises DACD - Gerusa! imputacdo de débitos, de decisdes divulgadas
6.2.2. Divulgar relatérios gerenciais sobre o acompanhamento |Chefe da DACD ian/16 | dez/19 48 determinacdes e 5 relatdrios por Em
das decisbes - Gerusa } recomendagdes ano andamento | Acompanhamento
de decisdes
6.3.1. Elaborar resolucéo disciplinando o termo de ajustamento | Chefe da DACD| . Resolugdo aprovada e ~ Em
Monitorar o cumprimento do de gestéo - Gerusa Jan/16 | dez/16 12 publicada 1 resolucdo andamento
N Chefe da 11.3 Termos de ajuste de
6.3 termo de ajustamento de - X
= DACD - Gerusa gestdo e medidas cautelares
gestao 6.3.2. Monitorar o cumprimento do termo de ajustamento de Chefe da DACD ian/16 | dezino | a8 Termo de ajustamento de | 100% dos termos Em
gestao - Gerusa ) gestdo monitorado monitorados andamento
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meses
7.1.1. Criar espago préprio no sitio do TCE-PI e na intranet Corregedor TCE; an/16 | mar/i6 3 Espagos proprios Em
(incorporada a atividade 12.9.7) Pl -Abelardo | criados andamento
Corregedor |7.1.2 Desenvolver e implementar sistema informatizado que
7.1 | Restruturar a Corregedotia TCE-PI-  [possibilite o gerenciamento dos processos, procedimentos e |Corregedor TCE{ (1o | 4oong| 4g |51 Estrutura da Corregedoria| ~Corregedoria restruturada | Sistema criado e Em
Abelardo dos prazos processuais, com alertas automaticos (incorporada | Pl -Abelardo implementado andamento
a atividade 12.4.13)
213 Regulamentar e publicar o procedimento disciplinar no  |Corregedor TCE{ jan/16 | mar/16 3 Resqlugao Em
ambito interno Pl -Abelardo publicada andamento
. L - Normativo
7.2.1. Elaborar e aprovar nf)rmatlvo proprio das comissdes Corregedor TCE{ fev/16 | dez/19 27 elaborado e Em
processantes (PAD e sidicancia) PI -Abelardo andamento
aprovado
Metas e
7.2.2. Fixar metas e indicadores de desempenho quanto a Corregedor TCE{ . indicadores de Em
Tl S AR jan/16 | dez/16 12
realizagdo de correi¢des ordinarias; Pl -Abelardo desempenho andamento
fixadas
7.2.3. Realizar correigéo ordinaria nas unidades do Tribunal, |Corregedor TCE{ . . Em Corregedoria Corregedoria
. ] ; jan/16 | dez/19 48 1 correigdo/ano
incluindo os Gabinetes dos membros Pl -Abelardo andamento
Corregedor 7.2.4. Expedir provimentos, recomendagdes e orientacdes; c‘g{?ﬁiggrl—gla jan/16 | dez/19 48 100% da demanda and::ento
72 Implementar as atividades da TCE?PI N 5.2 Atividades da Atividades da Corregedoria
Corregedoria Abelardo 7.2.5. Acompanhar o cumprimento de provimentos, Corregedor TCE{ . Corregedoria implementadas Em
~ . ~ jan/16 | dez/19 48 100% da demanda
recomendacdes e orientagdes Pl -Abelardo andamento
7.2.6. Normatizar a disponibilizagéo de relatérios gerenciais do |Corregedor TCE; ian/16 | dez/16 12 Resolucéo Em
Tribunal na internet; PI -Abelardo ) publicada andamento
7.2.7. Realizar campanhas de fomento ao comportamento ético | Corregedor TCE{ . Em
dos membros e servidores baseadas no cédigo de ética PI -Abelardo jan/16 | dez/19 48 1 campanha/ano andamento
7.2.8. Utilizar o Termo de Ajustamento de Conduta como meio
i A . Corregedor TCE{ . Em
alternativo as sindicancias acusatérias e aos processos jan/16 | dez/19 48 100% da demanda
Pl -Abelardo andamento

administrativos disciplinares, no casod e infragdes leves
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acédo Inicio | Final meses da acéo impactado demandante
8.1.1. CrlarAcor.nlte para acompanhamento do programa gestdo |Diretora da DA - jan/16 | dez/19 28 Comité criado Em
por competéncia Marta andamento
. . = . Consultoria
8.1.2. Contratar consultoria especializada na area de gestao Diretora da DA -| . o Em
A jan/16 | dez/19 48 especializada
por competéncias Marta andamento
contratada
= P Diretora da DA -| . Programa Em
8.1.3. Elaborar o programa de gestéo por competéncias _ Marta jan/16 | dez/19 48 elaborado andamento
8.1.4. Definir requisitos gerais do sistema Diretora da DA - jan/16 | dez/19 48 Req.ul.snos Em
Marta definidos andamento
L = . Sistema
8.1.5. Dfesgnvo!ver/aqu|r|r §|stgma de gestdo por Dlretolr da DTIF jan/16 | dez/19 48 desenvolvido / Em
competéncias (incorporada a atividade 12.4.20) Ricardo adauirido andamento
8.1.6. Atualizar o mapeamento das competéncias Diretora da DA - 100% das Em
Sistematizar o programa de | Diretora da DA {organizacionais Marta jan/16 | dez/17 24 8.4 Lideranca, avalla_(;ao fje Progre}ma_ de gestdo por u_m_dade_s andamento | Administracéo de
8.1 ~ P desempenho e valorizagado competéncias elaborado e administrativas
gestdo por competéncias Marta Chefe daDGP - d id imol tad 100% dos Em Pessoas
8.1.7. Atualizar o mapeamento das competéncias pessoais - jan/16 | dez/17 24 0S servidores impiementado .
Meira servidores andamento
- 0/
8.1.8. Atualizar o mapeamento das competéncias técnicas Chefe de_\ DGP jan/16 | dez/17 24 100./0 dos Em
Meira servidores andamento
0/
8.1.9. Dimensionar previamente a necessidade de pessoal por |Diretora da DA -| . lO(.J/D das Em
X jan/16 | dez/19 48 unidades
unidade Marta . . andamento
admml_strat_lvas
8.1.10. Identificar as lacunas de competéncias Chefe de_\ DGP - jan/16 | dez/19 48 Identificagdo 2 Em
Meira. vezes ao ano andamento
8.1.11. Estruturar o sistema de orientagéo profissional e trilhas | Chefe da DGP -| . Sistema Em
. . jan/16 | dez/19 48
de aprendizagem Meira estruturado andamento
8.1.12. Realizar acbes de reconhecimento funcional, como
- . Chefe da DGP -| . ~ Em
premiacOes para boas praticas e destaques de trabalhos . jan/16 | dez/19 24 4 agdes
PR Meira andamento
técnicos
8.2.1. Elaborar o programa de avaliagdo de desempenho Chefe dﬁ.‘ DGP - jan/16 | dez/19 48 Programa Em
Meira elabo_ra_ldo andamento
8.2.2. Definir requisitos gerais do sistema Chefe dﬁ.‘ DGP - jan/16 | dez/19 48 Req.ul.snos Em
Meira definidos andamento
" : . 8.2.3. Desenvolver/adquirir sistema para implementar . 8.4 Lideranca, avaliagdo de | Programa de avaliagdo de Sistema -
Sistematizar programa de | Diretora da DA _ ) 1. R . Avaliagédo de
8.2 avaliagdo de zesimpenho Marta programa de avaliagéo de desempenho (incorporada a Dlre;?ircg?dgﬂl: jan/16 | dez/19 48 desempenho e valorizagéo desempenho elaborado e desenvolvido / and::ento Deserr?penho
atividade 12.4.21) _ dos servidores implementado adauirido
8.2.4. Identificar e atualizar as lacunas de desempenho Diretora da DA - jan/16 | dez/19 48 100% Em
_ _ Marta andamento
8.2.5. Reallﬂzar.avalla(;ao de desempenho com foco em gestdo | Chefe da} DGP - jan/16 | dez/19 48 100% Em DA
por competéncia Meira. _ andamento
8.3.1. Definir requisitos gerais do sistema Chefe da DGP - jan/16 | dez/17 24 Req_w_snos Em
Meira definidos andamento
8.3.2. Desenvolver/adquirir sistema de casdastro de servidores | Chefe da DGP -| . SIStemf”l Em
. y o - jan/16 | dez/17 24 desenvolvido /
(incorporada a atividade 12.4.22) Meira o andamento
adquirido
. Cadastro :
8.3.3. Implementar (cadastrar os dados dos servidores e Chefe da DGP -| . : N . X Em Atendimento e
Criar banco de dados dos  [Diretora da DA jatualizar) Meira jan/16 | dez/17 24 8.4 Lideranga, avalla_gao fje Novo sistema de gadastro de realizado em andamento | levantamento de
8.3 . desempenho e valorizagéo servidores criado e 100%
servidores Marta ; B dados dos
Chefe da DGP - dos servidores implementado Documentos servidores
8.3.4. Digitalizar dados dos servidores ; jan/17 | dez/17 12 cadastrados em Ainiciar Vi
Meira
100%
10 recursos de
8.3.5. Ampliar recursos na intranet para consulta de cadastro | Chefe dg DGP - jan/18 | dez/19 24 consulta de Ainiciar
pessoal Meira cadastro
implementados
8.4.1. Realizar diagnostico da salde, qualidade de vida e Chefe da DGP -| . : Diagnéstico Em
; X . . jan/16 | jun/16 6 .
cidadania do servidor Meira realizado andamento
8.4.2. Criar comité de SQVCT Diretora da DA - jan/16 | jun/16 6 Comité criado Em
Marta andamento
Gestores e
8.4.3. Capacitar os gestores e integrantes do comité sobre a Chefe da SSIS -| . integrantes do Em
. A - s o jan/16 | dez/16 12 A
importancia do programa (incorporada a atividade 11.1.2.) Kelly comité andamento
capacitados
Sistematizar o programa de 84;1 Adequar estrutura fisica para contemplar o setor de Chef'e;dﬁl L:PSG jan/16 | dez/17 24 brourama da saide o Estrgtura fcljsma y EnT .
8.4 saude, qualidade de vida e |Diretora da DA saude - neflano 8.2. Politica de salde de vida qugalidade de vida adequada andamenio | saide e Qualidade
’ cidadania no trabalho Marta - o Chefe da SSIS -| . no trabalho ’ Plano de agao Em de Vida
(PSQVCT) 8.4.5. Elaborar o plano de acgéo operacionalizar o programa _ Kely jan/16 | dez/16 12 implementado elaborado | andamento |
8.4.6. Definir requisitos gerais do sistema Diretora da DA - jan/16 | dez/16 12 Req_m_snos Em
Marta definidos andamento
8.4.7. Desenvolver/adquirir sistema para implementar Diretor da DTIF | ian/16 | dez/19 28 Sistema Em
programa (incorporada a atividade 12.4.16) Ricardo ) implantado andamento
8.4.8. Criar equipe multidisciplinar de profissionais para Chefe da SSIS - jan/16 | dez/19 28 Equipe criada Em
promover o programa Kelly andamento
Chefe da SSIS -| . Programa Em
8.4.9. Implementar o programa Kelly jan/16 | dez/19 48 implementado andamento




Consultoria

8.5.1. Contratar consultoria especializada na area de Diretora da DA -| . . Em
jan/16 | dez/17 12 especializada
seguranga Marta andamento
contratada
; . « . . Minuta de
8.5.2. Elaborar minuta de instru¢do normativa e de manual de |Diretora da DA -| . = Em
- jan/16 | dez/17 12 resolucéo
procedimentos Marta andamento
elaborada
Melhorar a infraestrutura e  [Diretora da DA . ~ - X . . 6.1 Ambiente de Controle Infraestrutura e seguranga Resolucao Em
8.5 seguranca do TCE-PI Marta 8.5.3. Aprovar instrugdo normativa e manual de procedimentos | Cons. Jaylson | jan/16 | jun/18 30 Interno adequadas publicada andamento
8.5.4. Implantar plano de manutencéo preventiva e corretiva Chefe da DPSG ian/16 | dez/1s 36 mZ:ﬂgndzo Em
das instalaces do TCE-PI - Hellano I . N andamento | Bens Permanentes
implantado
Plano de
8.5.5. Implantar plano de seguranga do TCE-PI Chefe da DPSG jan/16 | dez/18 36 seguranca Em
- Hellano ; andamento
implantado
8.6.1. Implantar o sistema de controle patrimonial adquirido ou | Chefe da DPSG| . Sistema Em
d Ivido (i da & atividade 12.4.19 Hell jan/16 | dez/16| 12 implantad dament
Implementar a gestdo Diretora da DA {¢€Senvoivido (incorporada a atividade 12.4.19) - nellano 6.1 Ambiente de Controle S . implantado andamento
8.6 . X Utilizag&o plena do sistema
patrimonial Marta Chefe da DPSG Interno Em
8.6.2. Treinar equipe para 0S NOVOS Processos e Novo sistema jan/16 | dez/16 12 100% da demanda
- Hellano andamento
. . ~ ChefedaCPL - | . ) . ! Em
8.7.1. Criar equipe para elaboragédo do manual Vimara jan/16 | jun/16 6 Equipe criada andamento
Minuta de
8.7.2. Elaborar minuta de resolucéo para aprovacgéo do manual Chefvei;jgr(;PL " | jan/16 | jun/ie 6 resolucédo andgrento
E!aborar manual de Diretora da DA 6.1 Ambiente de Controle Manual de procedlmgntos de elaborada
8.7 |procedimentos de compras de Marta Chefe de Interno compras de materiais e
materiais e servigos ~ Gabinete da . . servigos elaborado Resolucao Em
8.7.3. Aprovar resolucéo A jan/16 | jun/16 6 "
Presidéncia - publicada andamento
Antonio Filho
8.7.4. Dlyulgar e cap§0|t§r §emd0res para aplicagéo do Chefe_ da CPL - jan/16 | dez/16 12 100% da demanda Em Compras de
manual (incorporada a atividade 11.1.2.) Vimara andamento licitagdes e
’ . % Chefe da DOF -| . ) ] ! Em
trat
8.8.1. Criar equipe para elaboragéo do manual Andrea jan/16 | jun/16 6 Equipe criada andamento contratos
Minuta de
. ~ ~ Chefe da DOF - | . . ~ Em
Criar manual de 8.8.2. Elaborar minuta de resolucéo para aprovagao do manual Andrea jan/16 | jun/16 6 n—lgst())lut;zo andamento
procedimentos/ Diretora da DA 6.1 Ambiente de Controle glaborada
8.8 ; Chefe de Manual elaborado
conformidades dos processos Marta Gabinete da Interno Resolugio Em
de despesas 8.8.3. Aprovar resolucédo Presidéncia - jan/16 | jun/16 6 publicada andamento
Antonio Filho
8.8.4. Dl\_/ulgar e cap§0|t§r _serwdores para aplicagéo do Chefe da DOF - jan/16 | dez/16 12 100% da demanda Em
manual (incorporada a atividade 11.1.2.) Andrea andamento
Criar sistema para controle de 8.9.1. Definir requisitos gerais do sistema Dlre’t:;aDA " | jan/16 | dez/16 12 F;Z(?_L:_sg;c;s andaEnTemo
8.9 convénios, termo de Diretora da DA 8,92 Criar sist oled oS T ] 6.1 Ambiente de Controle Sistema implementado It Controles Internos
E cooperago e contratos do Marta -9.2. Criar sistema para controle de convénios, termo de Diretor da DTIF | . Interno pl ) ) Em
cooperacédo e contratos do TCE-PI (incorporada a atividade . jan/16 | dez/16 12 Sistema criado
TCE-PI Ricardo andamento

12.4.18)

DA
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acédo Inicio | Final meses da acéo impactado demandante
9.1.1. Elaborar proposta do plano de comunicacéo e de politica Plano de
o« = = ACS - . Em
de comunicagdo do TCE-PI para aprovagéo em sessao . fev/16| mar/16 2 comunicagao
. Larissa andamento
plenaria elaborado
o1 | P e | acs. e 253 Toen desornento) pinacecomniso
comunicacAo institucional Larissa 9.1.2. Instituir comité de comunicag&o institucional Presidéncia - ago/16 | dez/16 4 comunicacio social institucional implementado | Comité instituido | A iniciar
Anna Augusta
9.1A3: Elaborar’manual de orientacéo para atualizagdo dos AC_S - mar/17 | dez/19 33 Manual elaborado | A iniciar
portais de dominio do TCE-PI Larissa
Assessora Assessora 26.3 Politica de comunicacéo
Avaliacdo da efetividade da Especial da |9.2.1. Realizar pesquisa junto ao publico interno e externo Especial da X ~ N ¢ Divulgacéo efetiva das Uma pesquisa a L
9.2 . = ) ~ A AN X - oA nov/16 | dez/16 2 e estruturacdo da area de . ~ . Ainiciar
divulgagéo das informagdes | Presidéncia - |(jurisdicionado e sociedade civil) Presidéncia - T X informac6es cada dois anos
comunicacéo social
Anna Augusta Anna Augusta
9.3.1. Criar intranet para disponibilizar informagdes ao
usuarios internos com autenticagédo Unica (recursos humanos, | Valney Gama |ago/16 | jan/17 6 Uma pégina criada| A iniciar
noticias, etc) (incorporada a atividade 12.9.3)
- « ACS - . 26.3 Politica de comunicacédo o Em
03 Fortalecgr a gstrutura de Larissa Gomes 9.3.2. Elaborar manual oficial de redacéo do TCE-PI Larissa fev/17 | jun/17 5 e estruturacio da area de Comunlca(;a(_) interna Manual elaborado andamento
comunicagao interna S X fortalecida
- . - ACS - comunicacéo social - R Em
9.3.3. Realizar boletim interno mensal para servidores . fev/16 | dez/19 47 1 boletim por més
Larissa andamento
9.3.4. Realizar gampanhas de cunho social, com participagdo AQS - fev/16 | dez/19 27 4 campanhas por Em
efetiva dos servidores Larissa ano andamento
N - Plano de
2‘; :;;'risggopéompgzt:sgg gl'::;i‘f comunicagao com a midia I::ﬁ:‘sa abr/16 | juli16 4 comunicago | A iniciar
94 22?.?5?!;&;?2?)8231; ACS - 972 A s d icacAo do TCE-PI (it ACS 26.1 Boas praticas referentes | Plano de comunicagdo com a :tlabl_orad? E
4 | p unicag Larissa -4.2. Atualizar os canais de comunicagéo do -Pl (site, o jan/16 | dez/19| 48 & comunicagao com a midia midia implementado ualizagao m
midia redes sociais) Larissa continua andamento Comunicacio
9.4.3. Elaborar calendério anual de encontros com a midia e ACS - . Um calendério por . -omunicag,
. . abr/16 | jul/16 4 A iniciar institucional
parceiros do TCE-PI Larissa ano
Sistematizar analise de - - ACS - . Empresa A
95 contetdo para determinar ACS - 9.5.1. Contratar empresa de clipping de radio e tv Larissa jan/17 | dez/19 36 26.1 Boas praticas referentes Andlise de contetdo contratada A iniciar
como o TCE-PI & descrito Larissa  [95 > Elaborar relatérios mensais com avaliagao do ACS - an/16 | dezito | a8 a comunicagao com a midia istematizado Um relatério por Em
pela midia desempenho das noticias relativas ao TCE-PI Larissa ) més andamento
9.6.1. Publicar fisicamente os relatérios de auditorias ACS - . 26.2 Boas praticas referentes Duas publica¢des L
operacionais e tematicas e das contas do governador Larissa Jul16 | dez/19 41 a comunicagdo com 0s anuais Alniciar ACS
Divulgacéao dos principais ACS - p ; = Principais relatérios de
9.6 e L 8 cidaddos e com as U
relatérios de auditoria Larissa . - R . auditoria divulgados o
9.6.2. Produzir releases dos relatérios e seus resumos para ACS - . organizagdes da sociedade Duas publicacdes I
. = . . jul/16 | dez/19 41 L . A iniciar
divulgagéo na imprensa Larissa civil anuais
9.7.1. Publicar revista técnica e informativos periédicos AC.S 3 mai/16 | dez/19 43 Trés publicagdes A iniciar
Larissa por ano
. ACS - Em
9.7.2. Elaborar plano anual de eventos comemorativos : fev/16 | dez/19 47 Um plano por ano
Larissa andamento
- Sessoes
- ~ - . 26.2 Boas praticas referentes » L
9.7.3. Transmitir as sessfes em tv aberta Ig(r:iisa jan/17 | dez/19 36 a comur?ica 50 com os transmitidas A iniciar
97 Aprimorar a comunicagao ACS - cidadéos?e com as Comunicagao institucional semanalmente
: institucional com a sociedade Larissa . . . - R . com a sociedade aprimorado -
9.7.4. Publicar coluna semanal em jornal impresso I_Aa(r:ifsa ago/16 | dez/19 41 organizagdes da sociedade p Uma;;:&l;:z por A iniciar
civil
9.7.5. Produzir audios para divulgacéo nas radios Ig(r:iis-a mar/17 | dez/19 33 100% da demanda| A iniciar
Indicacdes de
976 Criar ferramentas para faCI|ltaI’ 0 acompanhamento do AQS - julie | dezo 42 acompnhamento Ainiciar
publico/telespectadores nas sessées Larissa de processo
implantada
9.8.1. Disponibilizar os arquivos das sess6es em video no site Secretdria das -
. 5 i Sessdes - mar/16 | abr/16 2 100% da demanda| A iniciar
(incorporada & atividade 12.9.4)
Ana Teresa
9'8'2.' Alt~erar € aprimorar (Eol_eta (.je document9s para Diretor da DTIF - Novo diario Em
publicagéo do Diéario Eletronico (incorporada a atividade ; Fe/16 | dez/16 11 .
12.4.6) Ricardo implementado andamento
. s . ’ Secretéria das . ~ ox
08 Fortalecer a transparéncia ACS - %E;‘nz:ﬂgg z?;:n;is/&c:;?a:r:gatgd:tisvi;sazﬁ;ciszogssg:nando Sessoes - jan/17 | dez/17 12 ZGéDZuilg:%a:}o# ?su?::fljges Todas decisdes do TCE-PI |100% da demanda| A iniciar Transparéncia
. das decis6es do TCE-PI Larissa ¢ P o Ana Teresa pag publicadas p
- — — Contas na Internet
9.8.4. Incluir nas publicagdes das ementas ou acérdaos no
site, links para os respgcﬁlvos processos., gonlgndo, no mlplmo, AQS - jana7 | juinz 7 100% da demanda| A iniciar
0 voto condutor da deciséo, o parecer ministerial e o relatério Larissa
técnico
9.8A.5A~Cr|ar metcgnlsmo.s de afen.(;ao da dlvulgaggq das Diretor da DTIF | Mecanismos o
decisfes na pagina da internet (incorporada a atividade . ago/17 | set/17 2 : A iniciar
Ricardo criados

12.9.25)
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acédo Inicio | Final meses da acéo impactado demandante
10.1.1. Adotar politicas e procedimentos de controle interno Coan“?;t:]elra jan/16 | dez/16 12 100% da demanda andfgento
' N ’ Conselheira | . o Em
101 Estruturar a Controladoria do | Conselheira 10.1.2. Aplicar procedimentos de controle interno Lilian jan/16 | dez/19 48 6.2 Unidade de Controle controladoria estruturada 100% da demanda andamento
. TCE-PI Lilian 10.1.3. Elaborar planejamento anual das atividades de Interno
auditoria, com a QBscrlgaO dos trabalhos de fiscalizagdo a Consjglhelra jan/16 | deziio 48 100% da demanda Em
serem desenvolvidos, 0s cronogramas e 0s recursos Lilian andamento
necessarios as acoes de controle
102 Criar canal de comunicagdo | Conselheira [10.2.1. Instituir canal de comunicagéo para que os servidores Conselheira ian/16 | dez/19 48 6.1 Ambiente de Controle Canal de comunicagéo 100% da demanda Em
: com os servidores Lilian informem suspeitas de irregularidades Lilian J Interno efetivado andamento
10.3.1. Elaborar plano de atividades considerando matrizes de
- ~ . . risco organizacional que consideram a materialidade, o risco . L ~ P
10.3 Definir agbes estratgglcas da Con§glhe|ra de controle e o carater estratégico das a¢des auditadas e se Consjglhelra jan/16 | dez/19 48 6.3 Atividades de Controle AQO?S e§trateg|cas 100% da demanda Em Controle Interno Controle interno
Controladoria Lilian estio em conformidade com a politica de gerencimanento dos Lilian Interno direcionadas andamento
riscos do TCE-PI
Realizar auditorias per}odlcas . 10.4.1. Realizar os trabalhos de auditoria interna com base em . - - -
e controle para validar Conselheira X - Conselheira | . 6.3 Atividades de Controle Auditorias periodicas Em
10.4 X L - normas e manuais que regulamentam o processo de auditoria, I jan/16 | dez/19 48 N 100% da demanda
legalidade, legitimidade e Lilian . - Lilian Interno realizadas andamento
e em especial as normas de auditoria governamental - NAGS
economicidade
10.5.1. Sensibilizar membros e servidores do TCE-PI da Conselheira Em
importancia das agdes da controladoria através de palestras, Lilian jan/16 | dez/19 48 100% da demanda andamento
105 Projetar valores, analisar Conselheira [seminérios, capacitcdes, etc 6.3 Atividades de Controle Cendrios prospectados
: riscos e prospectar cendarios Lilian 10.5.2. Acompanhar as orientacGes técnicas emitidas pela . Interno prosp
. X - X - ~ Conselheira B Em
controladoria a fim de minimizar riscos e otimizar agbes dos Lilian jan/16 | dez/19 48 100% da demanda andamento

setores
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acédo Inicio | Final meses da acéo impactado demandante
11.1.1. Elaborar plano anual de capacitagdo para membros e . 1
servidores atendendo demandas de todos os setores do TCE- Diretor da EGC jan/16 | dez/19 48 4 no periodo Em
Pl Cons. Delano andamento
11.1.2. Realizar capacacitacdo dos membros e servidores
conforme plano anual (incorporada as atividades 1.2.3, 1.3.4, |[Diretor da EGC - . 5 Em
154,214,232, 242,252,421, 42.2, 4.2.3, 4.2.4,5.1.4, | Cons.Delano | 1216 | dez/19| 48 50% da demanda | .12 mento
5.2.3,5.3.3,5.54,8.4.3,8.7.4,884 e 15.1.4)
;;.;{ti?a(()tsrlar curso de formagéo para servidores recém Dgs:]osr (iDz:Ea(jg E jan/16 | dez/19 28 Curso criado andaE%nemo
Elaborar e implementar plano | .. N )
11.1 |de capacitagdo para Membros Diretor da EGC 11.1.4. Elaborar e implementar projeto de capacitagdo Diretor da EGC - . 9.2 Planos de Capacitacdo Plano de gapacnagao Em Tremamen{o €
. - Cons. Delano B jan/16 | dez/19 48 elaborado e implementado | 50% da demanda capacitacdo
e sevidores permanente de lideres Cons. Delano andamento
. 2 especializacédo
11.1.5. Elaborar e implementar programas de Pds-graduacéo Diretor da EGC jan/16 | dez/19 48 ano e 1 mestrado Em
Cons. Delano N andamento
no periodo
11.1.6. Realizar cursos de linguas estrangeiras Diretor da EGC ; jan/16 | dez/19 48 2 por ano Em
Cons. Delano andamento
11.1.7. ElaborarlprOJeto de incentivo a producao cientifica de | Diretor da EGC - jan/16 | dez/19 48 Projeto elaborado Em
membros e servidores Cons. Delano andamento
_11_.2.;._Elaborar plano anual de capacita¢éo para Diretor da EGC - jan/16 | dez/19 48 4 no periodo Em
jurisdicionado Cons. Delano andamento
11.2.2. Realizar eventos de capacita¢éo, inclusive em
parcerias, para qualificacéo dos jurisdicionado conforme plano | Diretor da EGC - . Em
anual de capacitagdo (incorporada as atividades 2.4.3, 5.1.5, Cons. Delano jan/16 | dez/19 48 6 porano andamento
5.2.4.5.3.4e55.5)
11.2.3. Implantar Seminarios de formacéo de novos gestores e | Diretor da EGC - . . Em
Elaborar e implementar plano | . Ensinamentos para as equipes de transigéo de governo Cons. Delano | 12W/16 | dez/19| 48 - 1noperiodo | jamento
Diretor da EGC P quipes ¢ g Plano de Capacitagao
11.2 de capacitagio para - = — = 9.2 Planos de Capacitacéo K p ¢ Transparéncia
wrisdicionados - Cons. Delano [11.2.4. Implantar Projeto de apresentacéo das principais acdes elaborado e implementado
! do TCE-PI para os gestores e sociedade (incluindo as agdes Diretor da EGC - ian/16 | dez/19 48 1 por ano Em
das auditorias operacionais e relatérios de auditorias Cons. Delano ) p andamento
especiais) EGC
11.2.5. Sediar projeto EDUCORP (Encontro Técnico de Diretor da EGC - . Em
Educacéao Corporativa dos Tribunais de Contas) Cons. Delano jan/16 | dez/19 48 1em4anos andamento
11.2.6. Sediar Encontro da ABEL (Associagdo Brasileira das Diretor da EGC - ian/16 | dez/19 28 1.em 4 anos Em
Escolas do Legislativo e de Contas) Cons. Delano | andamento
11.3.1. Elaborar plano anual de capacitagio para sociedade Diretor da EGC ; jan/16 | dez/19 48 4 no periodo Em
Cons. Delano andamento
11.3.2. Realizar eygntos de'cap_acqag_ao, interna e externa para Diretor da EGC . Em
contraladores sociais e ouvidorias intinerantes conforme plano Cons. Delano jan/16 | dez/19 48 6 ano andamento
anual de capacitacéo .
11.3.3. Realizar eventos de capacitacéo, interna e externa para| Diretor da EGC - ian/16 | dez/19 28 1 ano Em
Rede de Contole conforme plano anual de capacitagcdo Cons. Delano | andamento
11.3.4. Realizar eventos de capacitacéo, interna e externa para| Diretor da EGC - ian/16 | dez/19 48 3ano Em
conselhos conforme plano anual de capacitagéo Cons. Delano | andamento
11.3.5. Realizar eventos de capacitacéo, interna e externa para| Diretor da EGC - ian/16 | dez/19 48 3ano Em
. parceiros conforme plano anual de capacitagédo Cons. Delano | andamento
Blaborar & implementar plano Diretor da EGC - ACE0 1 Plano de Capacitagédo
11.3 de capacitacdo para a Del 11.3.6. Realizar eventos de capacitagao, interna e externa para| . o o o | 9.2 Planos de Capacitag&o laborado e | Pl ¢ d Em Sociedade
sociedade - Cons. Delano | estydantes e sociendade em geral conforme plano anual de Cons. Delang | 12V/16 | dez/19 | 48 elaborado e implementado 3ano andamento
capacitacéo |
11.3.7. Aproximar o TCE-PI com as universidades (visitas Diretor da EGC - ian/16 | dez/19 48 500 alunos por Em
monitoradas ao TCE-PI e seminarios académicos) Cons. Delano | ano andamento
11.3.8. Elaborar e implementar projeto estudante secundarista | Diretor da EGC - ian/16 | dez/19 28 200 por ano Em
(estudante mirim, estudar vale mais) Cons. Delano | p andamento
11.3.9. Implantar formagcéo de parlamentares em parceria com | Diretor da EGC - ian/16 | dez/19 48 10% dos Em
a AVEP, Camara de vereadores e Assembleias Legislativas Cons. Delano | parlamentares | andamento
11.3.10. Elaborar e divulgar cartilha educativa sobre as Diretor da EGC - . Em
fungbes do TCE-PI Cons. Delano jan/16 | dez/19 48 1 porano andamento




11.4.1. Adquirir sistema de automacéao de bibliotecas Diretor da DTIF - . . - Em
(incorporada a atividade 12.10.6) Ricardo jan/16 | dez/19 48 Sistema adquirido andamento
11.4.2. Realizar estudo de usuérios B|b||ote$:ar|a " | jan/16 | dez/19 48 Estudo realizado Em
Eveline andamento
11.4.3. Atualizar acervo bibliografico Blbllotegana " | jan/16 | dez/19 48 300 titulos ano Em
Eveline andamento
: ) . . Bibliotecéaria - | . Dobrar o uso Em
Elaborar e implementar S - 11.4.4. Estimular o uso do acervo fisico/digital X jan/16 | dez/19 48 5
11.4 | programa de modernizagdo Blb:lz?/ﬁ?r?:a Eveline o1 Estrutlg:n?aasEscola de Biblioteca modernizada realizado em 2015 andamento Transparéncia
da biblioteca. - ibli aria - | .
a biblioteca 11.4.5. Digitalizar sumarios do acervo de periodicos Blbllotegana jan/16 | dez/19 48 10% do acervo Em
Eveline andamento
11.4;6. Normahzar py.bllcalgoes do '_FICI.E-PI, adequando ao B|b||otef:ar|a “ | jani6 | dezrio 28 Norma criada Em
padréo qualis (classificacéo de periddicos) Eveline andamento
11.4.7. Criar novos produtos e servicos para a biblioteca Blblloteparla " | jan/16 | dez/19 48 1 produto ano Em
Eveline andamento
11.4.8. Renovar assinatura da biblioteca digital da férum B|b||otef:ar|a " | jan/16 | dez/19 48 Anual Em
Eveline andamento
11.5.1. Constituir uma equipe multidisciplinar para elaborar um
proletq de transformagéo da EGC.numa |nst|tU|(;a0~de ensino Diretor da EGC - jan/16 | dez/16 12 Equipe constituida Em
superior - IES, contratar consultoria para elaboragdo de projeto [ Cons. Delano andamento
e acompanhamento junto ao MEC
Estruturar a EGC para o : 11.5.2. Identificar e estudar a legislagdo que disciplina a Diretor da EGC | . . Legislagéo Em
- ; Diretor da EGC 9.1 Estrutura da Escola de
11.5 | registro junto ao MEC como criagdo das IES; Cons. Delano jan/16 | julia7 19 EGC estrutrada identificada andamento
- Cons. Delano Contas
uma IES
11.5.3. Elaborar todos os documentos necessarios Diretor da EGC ; jan/17 | dez/17 12 Documento Ainiciar
Cons. Delano elaborado
11.5.4. Implantar EAD Diretor da EGC 4 116 | qezio | 48 EAD implantado Em
Cons. Delano andamento
E.‘G‘.;.SAdqumr sistema académico (incorporada & atividade D(l:retor dDa IEGC 1 jan/16 | dezi17 2 Sistema adquirido dEm .
Aquisicéo de sistema Diretor da EGC|™"" ™ ) ons. belano 9.1 Estrutura da Escola de . - andamento
11.6 P Sistema adquirido Suporte
académico - Cons. Delano X Contas L
. A Diretor da EGC - . Capacitagao Em
11.6.2. Realizar capacitacéo jan/16 | dez/17 24 N
Cons. Delano realizada andamento

EGC
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acédo Inicio | Final meses da acéo impactado demandante
Implanlar técqicas de BI Assegsora 12.1.1. Elaborar projeto de inteligéncia de negécio (cubos) Luiz Claudio | fev/16 | set/16 7 . L X 1 projeto Em
121 (Business Intelligence) nos Especial da 12.2 Infraestrutura da unidade| Técnicas de Bl (Business andamento
: processos do sistema Presidéncia - . L . h - de informagdes estratégicas Intelligence) implantadas Implementar 6 Em
SAGRES Anna Augusta 12.1.2. Implementar projeto de inteligéncia de negdcio (cubos) Luiz Claudio | fev/16 | set/16 7 cubos de andlise | andamento
Assessora
12.2.1. _Cnar comissao para elaboracéo de minuta de EsngJaI (_ja fev/16 | dez/16 11 Resolucao Em
resolucéo Presidéncia - elaborada andamento
Anna Augusta
Assessora
12.2.2. Aprovar resolucéo em plenério Espgclal Qa fev/16 | dez/16 11 Resolugdo Em
Presidéncia - aprovada andamento
Anna Augusta
Chefe da - p Prestagdes de
T ermo de
Assessora o divisio de . Em Contas
Normatizar e atualizar a VPN | Especial da 12.2.3. Elaborar o termo de referéncia seguranga de fevil6 | dez/16 u VPN normatizada, atualizada referéncia andamento
12.2 P A 7.1 Estrutura de Tl ) elaborado
jaimplantada Presidéncia - redes - Weslley e implantada
Anna Augusta
Chefe da
12.2.4. Realizar o processo licitatério para aquisi¢éo divisdo de fev/16 | dez/16 11 - Ffr(.)cessq Em
seguranga de licitatério realizado| andamento
redes - Weslley
Chefe da
. = . divisdo de Solucéo Em
12.2.5. Instalar e implantar a solugéo adquirida fev/16 | dez/16 11 .
seguranca de implantada andamento
redes - Weslley
. . . . Plano diretor
.12A3A1A Elaborar e implementar o plano diretor de tecnologia da Antqnlo fev/16 | dez/17 23 claborado e Em
informagéao Henrique . andamento
implementado
. = . . Plano de gestédo
12.3.2. Elaborar e implementar o plano de gest&o e riscos de Antqnlo fev/16 | dez/17 23 elaborado e Em
TI Henrique . andamento
. implementado
12.3 | Implantar a governanca de Tl D”emf da DTIF12.3.3. Alocar um auditor de T para as atividades de Antqnlo fev/16 | dez/17 23 7.2 Politica de TI Governancga de Tl implantada | Auditor alocado Em Controles Internos DTIF
- Ricardo  [governanca de Tl Henrique andamento
12.3.4. Atualizar a politica de uso de recursos de Tl Antqnlo fev/16 | dez/17 23 Politica de_ uso de Em
Henrique Tl atualizada andamento
Politica de
12.3.5. Atualizar a politica de seguranca da informacéo Amqmo fev/16 | dez/17 23 s_eguranga~da Em
Henrique informagéo andamento
atualizada
Implementar todos
0s sistemas da
12.4.1. Utilizar o sistema sipatri ofertado através do convénio Dlreto_r da DTIF jan/17 | dez/io 28 area fim, Ainiciar
com a CGM-SP Ricardo atualmente
demandados pelo
comité gestor.
12.4.2. Fortalecer e ampliar os convénios para o Diretor da DTIF | Em N
desenvolvimento de software na area fim do TCE-PI com as : jan/16 | dez/19| 48 100% da demanda Prestacdo de Contas
S . N . Ricardo andamento
instituicdes de ensino superior e/ou com as empresas privadas
12.4_1.3. Convergir o sistema licitagdes web com o sistema Marcus Vinicius | jan/16 | dez/19 28 Slstemas Em
nacional da enccla convergidos andamento
Assessora 1244 Implantar o sistema Contratos Web (incorporada a Chefe da V julie | dez/io 28 100% da demanda Em
. . atividade 1.4.1) DFAE - Enrico andamento
12.4 Ampliar o uso de Tl em ESpQCAIEﬂ Qa 12.4.5. Aprimorar o Licitagdes Web (incorporada a atividade Chefe da vV Em
controle Presidéncia - |- £ P ¢ P Vol juie |deziio| 48 100% da demanda| _
Anna Augusta 1.4.2) DFAE - Enzco andamento
. Secretéria das - -
12.4_.6. A~Iterar e aprimorar cqleta_ de documeqtos_para Sessdes - Ana | jan/17 | dez/19 36 Dlarlo_ eletrdnico Ainiciar
publicag&o do Diario Eletronico (incorporada a atividade 9.8.2) Teresa aprimorado
— Transparéncia
12.4.7. Adquirir software de diagramacéo e contratacéo de Secretéria das Diério eletrdnico
4.7 Adg gramag; ¢ Sessdes - Ana | jan/17 | dez/17| 11 A iniciar
profissional reformulado
Teresa
12.4.8. Criar sistema para os processos de consultas no site Diretor da DTIF - . Sistema .
do TCE-PI (incorporada a atividade 3.1.2) Ricardo jan/17 | dez/17 12 implementado Alniciar
12.4.9. Disponibilizar aviso no site do TCE-PI sobre a
existéncia do modelo de requerimento de processos de ) .
consulta a ser utilizado e a relagéo dos legitimados para Diretor da DTIF jan/17 | dez/17 12 Aviso Ainiciar

formular consulta junto ao TCE-PI, conforme previséo no
regimento interno (incorporada a atividade 3.1.3)

Ricardo

disponibilizado




12.4.10. Criar e instalar o banco de dados atualizado de
consultas ja respondidas pelo TCE-PI. Esse banco de dados

deverd ser alimentado continuadamente com os ac6rdéos e os gﬁfm jan/17 | dez/17 12 100% da demanda| A iniciar
pareceres sobre as consultas respondidas (incorporada a Consulta
atividade 3.1.4)
12.4.11. Desenvolver sistema de tratamento das decisdes Diretor da DTIF - ian/16 | dez/19 48 Sistema Em
colegiadas (incorporada a atividade 6.1.4) Ricardo I desenvolvido andamento
12.4.12. Desenvolver sistema informatizado que proporcione a
pesquisa de jurisprudéncia por meio de busca textual em toda
base de dados das decis6es do Tribunal de Contas, Diretor da DTIF | Sistema
contemplando, no minimo, as seguintes opgdes de Ricardo jan/17 | dez/19 48 7.1 Estrutura de Tl Uso Qe Tl em controle informatizado e A iniciar
refinamento: busca geral e operadores |dgicos; relator; tipo de incorporada disponibilizado
processo; tipo de deciséo; parte da deciséo; periodo;
jurisdicionado e temas (incorporada a atividade 6.1.5)
12.4.13. Desenvolver e implementar sistema informatizado que
possibilite o gerenuan_\ento dos processos, ’p(oced!mentos e Corregedor TCE; jan17 | deziio 48 S]stema criado e Ainiciar
dos prazos processuais, com alertas automaticos (incorporada | PI - Abelardo implementado
a atividade 7.1.2)
S - - 1 - K . Prestagdo de Contas
12.4.14. Redefinir sistema Rhweb (incorporada a atividade Chefe da DRA jan/16 | jun/ie 6 Sistema redefinido Em G
5.3.1) Livia andamento
12.4.15. Definir os ultimos detalhes para a concluséo do Diretor da . ) . -
Sistema Aposentadoria WEB (incorporada a atividade 5.5.2) DFAP - Alex jan/16 | dez/16 12 Sistema definido Alniciar
12'4,'16' Cr|ar sistema para |m_p|emer_1tar programa SQVCT Diretor da DTIF { . Sistema criado e Em Saude e Qualidade
Assessora |(Salde, qualidade de vida e cidadania no trabalho) . jan/16 | dez/19 48 R "
. > X N i Ricardo implementado andamento de Vida
124 Ampliar 0 uso de Tl em Especial da |(incorporada a atividade 8.4.7)
: controle Presidéncia - |12.4.17. Criar sistema de acompanhamento de decisé&o, que )
" o - R Diretor da DTIF { . . . Em =
Anna Augusta |permita emisséo de relatério de determinagdes e R jan/16 | dez/19 48 Sistema criado Prestacao de Contas
PR N Ricardo andamento
recomendagdes (incorporada a atividade 6.2.1)
12.4.18. Criar sistema para controle de convénios, termo de Diretor da DTIF | Em
cooperagéo e contratos do TCE-PI (incorporada a atividade ; jan/16 | dez/16 12 Sistema criado
Ricardo andamento
8.9.2)
Controles Internos
12.4.19. Implantar o sistema de controle patrimonial adquirido [ Chefe da DPSG an/16 | dez/16 12 Sistema Em
ou desenvolvido (incorporada a atividade 8.6.1) - Hellano ) implantado andamento
12.4.20. Desenvolver/adquirir sistema de gestdo por Chefe da DGP - Sistema Em
4.0, Desem quirir sist 9 p 3 jan/16 | deziio | 48 desenvolvido /
competéncias (incorporada a atividade 8.1.5) Meira o andamento
adquirido
12.4.21. Desenvo_lve[/adqwnr sistema pa_ra mplemem\ar Chefe daDGP -| . Slstemg Em Administragio de
programa de avaliagao de desempenho (incorporada a . jan/16 | dez/19 48 desenvolvido /
S Meira o andamento Pessoas
atividade 8.2.3) adquirido
S Sistema
12.4.22. Desenvolver/adquirir sistema de casdastro de Chefe daDGP -| . X Em
: y N . jan/16 | dez/17 24 desenvolvido /
servidores (incorporada a atividade 8.3.2) Meira - andamento
adquirido
12.4.23. Adquirir sistema académico (incorporada & atividade | Diretor da EGC - jan/16 | dez/17 24 Sistema adquirido Em Suporte
11.6.1) Cons. Delano andamento
12.4.24 Atualizar sistema de cadastro web (incorporada a Diretor da DTIF . . Sistema Em %
atividade 3.2.2) Ricardo Jula6 | julia7 12 atualizado andamento Prestacdo de Contas
12.9.25.Criar mecanismos de afericédo da divulgacéo das Diretor da DTIF 20017 | set/17 2 Mecanismos Ainiciar Transparéncia
decisdes na pagina da internet (incorporada a atividade 9.8.5) Ricardo 9 criados P
12.5.1. Elaborar e validar tipologias (indicios de Em
irregularidades) com vistas a prevengédo e combate a Hamifrancy Brito| jan/16 | dez/19 48 100% da demanda andamento
corrupgéo
Analisar dados com o objetivo
. ~ Gestor do . = - . N Gestor do . ~ -
de gerar informagdes 12.5.2. Realizar agéo que envolva técnicas de investigacéo de . 12.2 Infraestrutura da unidade| Informacdes estratégicas Em
125 - ; NUGEI - e L . NUGEI - Jose | jan/16 | dez/19 48 ] ~ . 1/ano
estratégicas para apoiar o ilicitos administrativos de informagdes estratégicas ofertadas andamento
Jose Inaldo Inaldo
controle externo
. . - Gestor do
1.2'5'3' _Elaborar r'n.artnz, de~ riscos para_cada exercicio NUGEI - Jose | jan/16 | dez/19 48 2/ano Em Prestagédo de Contas
financeiro em anélise (6rgéos Estaduais e Municipais) Inaldo andamento
Gestor do Labcontas Em
Desenvolver instrumentos / Gestor do 12.6.1. Aderir e utilizar o labcontas NUGEII(-j Jose | fev/16 | jun/16 5 disponibilizado | andamento
126 ferramentas de inteligéncia NUGEI - Inaldo 12.2 Infraestrutura da unidade| Instrumento / ferramenta
para ovexer(:|c/|o da agéo Jose Inaldo Gestor do de informagdes estratégicas implementados Lab da rede Em
concomintante / preventiva 12.6.2. Aderir e utilizar o lab da rede infocontas NUGEI - Jose | fev/16 | jun/16 5 infocontas
) o andamento
Inaldo disponibilizado

DTIF




Chefe da

12.7.1. Elaborar termos de referéncia para servigos divisdo de jan/16 | dez/17 6 Elaborar }err_no de Em
seguranga de referéncia andamento
redes - Weslley
Chefe da
12.7.1.1. de impressao divisdo de jan/16 | dez/17 6 1 ternjo clie Em
seguranga de referéncia andamento
redes - Weslley
Chefe da
12.7.1.2. de manutencédo de equipamentos de informética divisdo de jan/16 | dez/17 6 1 terTo (.je Em
seguranga de referéncia andamento
redes - Weslley
Chefe da
12.7.1.3. de atendimento ao usuario divisdo de jan/16 | dez/17 6 1 ternjo clie Em
seguranca de referéncia andamento
redes - Weslley
Chefe da
12.7.1.4. de suporte de terceiro divisdo de jan/16 | dez/17 6 1 terTo (.je Em
seguranga de referéncia andamento
redes - Weslley
Chefe da
12.7.1.5. de manutencéo do cabeamento I6gico divisdo de jan/16 | dez/17 6 1 ‘e"TO Qe Em
segurancga de referéncia andamento
redes - Weslley
Chefe da Chefe da -
- ) divisdo de divisdo de . B Licitagéo e Em
12.7 Terceirizar servigos de Tl 12.7.2. Efetuar licitagéo e contratagéo dos servicos jan/16 | dez/17 6 7.1 Estrutura de Tl Servigos de Tl terceirizados contratacdo Suporte
suporte - seguranca de andamento
efetuadas
Machado redes - Weslley
Chefe da
12.7.2.1. de impresséao divisdo de jan/16 | dez/17 6 1 contratagao Em
seguranga de efetuada andamento
redes - Weslley
Chefe da
12.7.2.2. de manutencéo de equipamentos de informatica divisdo de jan/16 | dez/17 6 1 contratagao Em
seguranca de efetuada andamento
redes - Weslley
Chefe da
12.7.2.3. de atendimento ao usuario divisdo de jan/16 | dez/17 6 1 contratagao Em
seguranga de efetuada andamento
redes - Weslley
Chefe da
12.7.2.4. de suporte de terceiro nivel divisdo de jan/16 | dez/17 6 1 contratagao Em
seguranca de efetuada andamento
redes - Weslley
Chefe da
= P diviséo de . 1 contratagdo Em
12.7.2.5. de manutencéo do cabeamento l6gico jan/16 | dez/17 6
seguranga de efetuada andamento
redes - Weslley
Chefe da
12.7.3. Fiscalizar os contratos celebrados diviséo de jan/16 | dez/17 6 5 Contratos Em
seguranca de andamento
redes - Weslley
12.8.1. Elaborar plano de acédo Amo_mo jan/16 | dez/19 48 Plano de acdo Em
Henrique elaborado andamento
128 Implantar auditoria de Tl Antonio 12.8.2. Levantar dados sobre o negdcio culminando com um Antonio ian/16 | dez/19 28 25.3 Auditoria de tecnologia Auditoria de Tl implantada Fi;ie;at:irsigcdoe Em Prestagao de Contas
' Henrique  |relatério anual que retrata a situacéo de Tl no Estado Henrique J da informagéo. ela?)orado andamento
12.8.3. Elaborar minuta de resolugédo para auditoria de Tl Anlqnlo jan/16 | dez/19 48 Resolugdo Em
Henrigque elaborada andamento
Assessora
% - Especial da . Resolucéo Em
12.8.4. Aprovar resolucéo em plenério Presidéncia - jan/16 | dez/19 48 publicada andamento
Anna Augusta
- Antonio W ) Antonio . 25.3 Auditoria de tecnologia - . . Em «
12.8 Implantar auditoria de TI . .8.5. R . = Auditoria de Tl implantada D Prestacdo de Contas
p! Henrique 12.8.5. Acompanhar os editais ligados a Ti Henrique jan/16 | dez/19 48 da informagéo. p! 100% dos editais andamento [of

DTIF




12.8.6. Elaborar programas de auditorias Anlqnlo jan/16 | dez/19 48 100% da demanda Em
Henrigque andamento
12.8.7. Implementar auditorias de T Antqnlo jan/17 | dez/19 36 6 auditorias Em
Henrigue andamento
12.9.1. Criar o memorial eletrénico Valney Gama | jan/16 | dez/16 1 Memorial criado Em
andamento
12.9.2. Reformula sitio eletrénico Valney Gama | jan/16 | dez/16 1 Sitio reformulado Em
andamento
12.9.3. Criar Intranet para disponibilizar informacoes ao
usudrios internos com autenticagéo Unica (recursos humanos, | Larissa Gomes | ago/16 | jan/17 6 Péagina criada Ainiciar
noticias, etc) (incorporada a atividade 9.3.1)
) - . ~ o Arquivo das
1.2'9'4' DISpO?Ibll.IZ.ar arquivos das sessdes e video Valney Gama | mar/16 | abr/16 2 sessbes Aliniciar
(incorporada a atividade 9.8.1) ) -
disponivel
12.9.5. Divulgar ementas/acérddos de todas as decisoes, acmgg)zn;a:tg das
criando mecanismo de aferi¢céo (incoporada as ativdades 9.8.3 | Valney Gama | jan/17 | dez/17 12 s decisdes Ainiciar
e12.4.38) :

12.9 Reformular oglortal do TCE- Valney Gama 7.1 Estrutura de Tl Portal reformulado publicadas Transparéncia
1_2:9.6. Incorporar o sitio da escola de gestédo e controle ao Valney Gama | jan/16 | dez/16 12 Stio incorporado Em
sitio do TCE andamento
12.9.7. Criar espago préprio no sitio do TCE-PI e na intranet Corregedor TCE; ian/16 | dez/16 3 Espagos proprios Em
(Corregedoria) (incorporada a atividade 7.1.1) Pl -Abelardo | criados andamento
1.2A9.8. DISPOnIbI|IZar ajun.spru.denma no gmo do TCE-PI CRJ - ) Jurisprudéncia Em
(internet e intranet), com hiperlinks permitindo acesso ao jan/16 | dez/19 48 . -

D o N o Bruno disponibilizadas | andamento
inteiro teor das decisGes (incorporada a atividade 6.1.3)
.12A9A9A Dispor de espaco proprio na Eaglng do tnbugal na Coordenador - | . ) Em
internet para atendimento e divulgac&o de informagdes e Antonio Filho jan/16 | dez/16 12 Espaco criado andamento
resultados (Ouvidoria) (incorporada a atividade 14.1.3)
12.9.10. Implarjte_\r po_rtal do jurisdicionado para acesso ao Dlreto_r da DTIF | jan/16 | dez/19 48 Portal implantado Em
processo eletronico via e-TCE Ricardo andamento
Chefe da Trocar
divisdo de equipamentos Em
12.10.1. Inventariar todo o parque computacional jan/16 | dez/16 12 obsoletos e
suporte - R andamento
renovar licencas
Machado
de software
Chefe da Termo de
12.10.2. Elaborar termos de referéncia para aquisicéo de divisdo de . P Em
X X - jan/16 | dez/16 12 referéncia
equipamentos a fim de substituir os obsoletos suporte - andamento
elaborado
Machado Suporte
Chefe da -
. Licitagéo e
- I . diviséo de . = Em
12.10.3. Efetuar licitagéo e aquisi¢cdo dos equipamentos jan/16 | dez/16 12 contratagdo
suporte - andamento
efetuados
Machado
Chefe da Chefe da Termo de
Atualizar hardware e software [  divisdo de |12.10.4. Elaborar termos de referéncia para aquisigao de diviséo de . Hardware e software A i Em
12.10 - N 7.1 Estrutura de Tl .
do TCE-PI suporte - |licengas de softwares necessarios ao TCE-PI seguranga de jan/16 | dez/16 2 atualizados referéncia andamento
elaborado
Machado redes - Weslley
Chefe da div.
sist, mét. e
12.10.5. Adquirir sistemas especificos (incorporada a atividade | pesg. em aud. jan/16 | dez/16 28 100% da demanda Em Prestagdo de Contas
4.3.3) de obras andamento
publicas -
Verbnica
12.10.6. Adquirir sistema de automacéo de bibliotecas Bibliotecaria - | . . - Em
(incorporada a atividade 11.4.1) Eveline jan/16 | dez/19 48 Sistema adquirido andamento
Chefe da Suporte
12.10.7. Adquirir equipamentos para atualizacéo da rede wifi diviséo de . Equipamentos Em
. = } jan/16 | dez/16 12 .
através de adesédo a ata de registro de pregos seguranga de adquiridos andamento
redes - Weslley
. ’ Diretor da DTIF { . Sistema Em
12.11.1. Aperfeicoar o sistema ; an/16 | dez/19 48 i )
Aperfeigoar o processo Diretor da DTIF P < Ricardo ! 10'.3 Medld_as parfal asse_gur?r . . aperfeicoado andamento .

12.11 eletronico _Ricardo maior celeridade a tramitagéo Sistema aperfeicoado Sistema Em Prestagdo de Contas

12.11.2. Implantar AR digital Ely jan/16 | dez/19 48 de processos .
implantado andamento

DTIF




Prazos

Ne ) - - ’ Indi r mpriment Pr Ar
Acéo estratégica Lider da agéo Atividades Responsavel - ) N° Diretrizes atricon dicador de cumprimento Meta Status FTOCESSO ca
acédo Inicio | Final meses da acéo impactado demandante
13.1.1. Consolidar e estruturar as a¢des do plano estratégico APGE - B Em
2016-2019 Lucine jan/16 | fev/16 2 Plano estruturado andamento
Consolidar, aprovar e divulgar APGE - 13.1.2. Submeter o plano estratégico 2016-2019 & aprovagéo APGE - 2.3 Processo do planejamento| Plano estratégico 2016-2019 Em
131 o plano estratégico Lucine do pleno Lucine fev/16 | fevil6 1 estratégico publicado Plano aprovado andamento
.13A1A3. Divulgar o plano estratégico 2016-2019 para publico APGE - fevi16 | fevii6 1 Plano divulgado Em
interno e externo Lucine andamento
13.2.1. Obter, instalar e disponibilizar o software de APGE - ian/16 | fevi1e 2 Software Em
gerenciamento de projeto (GPweb) Lucine ) disponibilizado | andamento
13.2.2. Cadastrar o plano estratégico no GPweb APG.E . fev/16 | mar/16 2 Plano cadastrado Em
Lucine andamento
13.2.3. Tre|n~ar gs ser~V|d7retls !’jsgonzavells €0s ?efl’gr)ados APGE - fev/16 | mar/ii6 2 2.3 Processo do planejamento Servidores Em
para execucdo de ac¢des/ atividades do plano estratégico para Lucine estratégico treinados andamento
uso do gpweb
13.2.4. Informar aos servidores responsaveis e aos designados Servidores
X -~ - - APGE - . Em
sobre as proposi¢des do PE (reunifes setoriais) e motiva-los Lucine fev/16 | mar/16 2 informados e andamento
152 implementar o plano APGE - para a participagéo direta e pessoal nas agdes do PE Plano estratégico 2016-2019 motivados
: estratégico 2016-2019 Lucine implementado Regras de
13.2.5. De~f|n|r as responsabilidades, a¢des e cronograma para APQE - fevi16 | mar/i6 P formulacéo de Em
a formulacéo do plano anual Lucine plano anual andamento
definida Planejamento
iabili a - : L estratégico
13;26. Elaborar o plano anual para viabilizar a execugdo das APQE mar/16 | dez/1s 2 2.4 Processo de planejamento Plano anual Ainiciar g
acoes do PE Lucine anual elaborado/ano
13.2.7. Fazer constar no plano anual expectativas da APGE - Plano anual
sociedade e dos jurisdicionados acerca da agdo do TCE-P!I, . dez/16 | dez/18 24 . A iniciar
N 3 . X Lucine ajustado
medidas por meio de pesquisa de imagem
13.2.8. Divulgar o plano anual a todos os servidores dentro do APQE - mar/16 | jan/19 35 Plgno anual Ainiciar
TCE-PI Lucine divulgado
13.3.1. Realizar reunides de verificagdo do andamento das
X - P ] APGE - . A
acdes com os servidores responsaveis e os servidores Lucine abr/16 | dez/19 9 2 reunides por ano| A iniciar
designados
13.3.2. C~r|ar instrumento de mensuragdo dos avangos obtidos APQE - mar/16 | dez/16 10 Instrumento criado| A iniciar
em relacdo ao plano anual Lucine
13.3.3. Mensurar os avangos obtidos em relagéo ao plano APGE - an/17 | dez/19 35 Avangos Aliniciar
133 Monitorar o plano estratégico APGE - anual Lucine ) 2.3 Processo do planejamento| Plano estratégico 2016-2019 mensurados
. 2016-2019 Luci . . - . tratégi itorad i a L APGE
ucine 13.3.4. Divulgar os avancos obtidos em relagdo ao plano anual Tjgfe jan/17 | dez/19 35 estrategico monitorado 1 dlvulgsgao por A iniciar
13.3.5._Re_allzar a avaliagdo ciclica dq pe 2016-2019 de modo APG_E - dez/16 | dez/19 36 Avallaggo ciclica Ainiciar
a contribuir para o processo de planejamento seguinte Lucine realizada
13.3_.6. :AJus}a_r o PE 2016-2019 de acordo com o resultado da APG_E - dez/16 | dez/19 36 PE ajustado Ainiciar
avaliacéo ciclica Lucine
13.4.1. Estruturar os processos da area finalistica APGE - Processos -
(incorporada as atividades 2.3.1,2.5.1,4.4.1,5.1.2 e 5.2.1) Lucine mar/16 | dez/19 46 estruturados Alniciar
13.4.1.1. Mapear os Processos Finalisticos APG.E ) mar/16 | dez/19 46 Processo Ainiciar
Lucine mapeado
13.4.1.1.1. Contas de Governo APG.E 3 mar/16 | dez/19 46 Processo Ainiciar
Lucine mapeado
13.4.1.1.2. Contas de Gestéo, inclusive auditoria de obras APG.E . mar/16 | dez/19 46 Processo Ainiciar
Lucine mapeado
APGE - Processo -
13.4.1.1.3. Tomada de Contas Lucine mar/16 | dez/19 46 mapeado Ainiciar Prestago de Contas
13.4.1.1.4. Tomada de contas especial ?_PG.E . mar/16 | dez/19 46 Proceszo Ainiciar
A;gge 10.3 Medidas para assegurar Qapea 0
Redesenho dos processos do APGE - 13.4.1.1.5. Representagdes = mar/16 | dez/19 46 maior celeridade a tramitacéo | Redesenho dos processos do rocesso Ainiciar
134 - Lucine . P mapeado
TCE Lucine APGE de processos (apos a TCE-PI concluido P
13.4.1.1.6. Dendncias = - mar/16 | dez/19 | 46 autuagao) rocesso Ainiciar
Lucine mapeado
13.4.1.1.7. Recursos/Pedido de revisédo APG.E . mar/16 | dez/19 46 Processo Ainiciar
Lucine mapeado
13.4.1.1.8. Sujeitos & concesséo de cautelares APG.E . mar/16 | dez/19 46 Processo Ainiciar
Lucine mapeado
13.4.1.1.9. Consultas APG.E . mar/16 | dez/19 46 Processo Ainiciar Consulta
Lucine mapeado
13.4.1.1.10. Admiss6es / jurisdicionados do TCE-PI APG.E . mar/16 | dez/19 46 Processo Ainiciar .Aqml.ss.ao do
Lucine mapeado jurisdicionado
13.4.1.1.11. Aposentadorias / jurisdicionados do TCE-PI APG.E . mar/16 | dez/19 46 Processo Ainiciar .Iniatlv.af;ao do
Lucine mapeado jurisdicionado
13.4.1.1.12. Demais processos (contratos, convénios, etc...) APG.E . mar/16 | dez/19 46 Processo Ainiciar Suporte
Lucine mapeado




13.4

Redesenho dos processos do
TCE

APGE -
Lucine

13.4.1.2. Elaborar documento que fixe prazo de inicio e fim de

cada etapa do processo, para fins de cumprimento das APG.E 3 mar/16 | dez/19 46
o . Lucine
diretrizes da Atricon
APGE -
13.4.1.2.1. Processos de Contas de Governo Lucine mar/16 | dez/19 46
13.4.1.2.2. Processos de Contas de Gestéo, inclusive auditoria APGE - mar/16 | dez/19 26
de obras Lucine
APGE -
13.4.1.2.3. Processos de Tomada de Contas Lucine mar/16 | dez/19 46
. APGE -
13.4.1.2.4. Processos de Tomada de contas especial Lucine mar/16 | dez/19 46
- APGE -
13.4.1.2.5. Processos de Representagdes Lucine mar/16 | dez/19 46
13.4.1.2.6 Processos de Dentincias 'tzg:e mar/16 | dez/19 46
) o APGE -
13.4.1.2.7. Processos de Recursos/Pedido de revisédo Lucine mar/16 | dez/19 46
. N ~ APGE -
13.4.1.2.8. Processos sujeitos a concessao de cautelares Lucine mar/16 | dez/19 46
APGE -
13.4.1.2.9. Processos de Consultas Lucine mar/16 | dez/19 46
13.4.1.2.10. Processos de admissoes / jurisdicionados do TCE- APQE - mar/16 | dez/19 26
PI Lucine
13.4.1.2.11. Processos de aposentadorias / jurisdicionados do APQE - mar/16 | dez/1o 26
TCE-PI Lucine
. - APGE -
13.4.1.2.12. Demais processos (contratos, convénios, etc...) Lucine mar/16 | dez/19 46
13413 Manualizar os procedimentos dos Processos APGE - mar/16 | dez/19 46
Finalisticos Lucine
APGE -
13.4.1.3.1. Contas de Governo . mar/16 | dez/19 46
Lucine
s . - APGE -
13.4.1.3.2. Contas de Gestéo, inclusive auditoria de obras Lucine mar/16 | dez/19 46
13.4.1.3.3. Tomada de Contas APG.E : mar/16 | dez/19 46
Lucine
. APGE -
13.4.1.3.4. Tomada de Contas Especial Lucine mar/16 | dez/19 46
13.4.1.3.5. Representacdes APG.E . mar/16 | dez/19 46
Lucine
13.4.1.3.6. Dentincias APGE - mar/16 | dez/19 | 46
Lucine
. . APGE -
13.4.1.3.7. Recursos/Pedido de revis&o Lucine mar/16 | dez/19 46
- N x APGE -
13.4.1.3.8. Sujeitos a concesséao de cautelares Lucine mar/16 | dez/19 46
13.4.1.3.9. Consultas APG.E . mar/16 | dez/19 46
Lucine
L P APGE -
13.4.1.3.10. Admissdes / jurisdicionados do TCE-PI Lucine mar/16 | dez/19 46
. Lo APGE -
13.4.1.3.11. Aposentadorias / jurisdicionados do TCE-PI Lucine mar/16 | dez/19 46
. A APGE -
13.4.1.3.12. Demais processos (contratos, convénios, etc...) Lucine mar/16 | dez/19 46
APGE -
13.4.2. Estruturar os processos de suporte do TCE-PI Lucine mar/16 | dez/19 46
APGE -
13.4.2.1. Mapear os processos de suporte do TCE-PI Lucine mar/16 | dez/19 46
13.4.2.1.1. Processo de compras ﬁzg:e mar/16 | dez/19 46
13.4.2.2. Elaborar documento que fixe prazo de inicio e fim de
: . APGE -
cada etapa do processo, para fins de cumprimento das . mar/16 | dez/19 46
o N Lucine
diretrizes da Atricon
APGE -
13.4.2.2.1. Processo de compras Lucine mar/16 | dez/19 46
. . - APGE -
13.4.3.1 Manualizar os procedimentos da area de suporte Lucine mar/16 | dez/19 46
13.4.3.1.1. Processo de compras ?_zgrlfe mar/16 | dez/19 46
APGE -
13.4.3. Estruturar os processos de staff do TCE-PI Lucine mar/16 | dez/19 46
APGE -
13.4.3.1 Mapear os processos de staff do TCE-PI Lucine mar/16 | dez/19 46
13.4.3.1.1. Planejamento APG.E . mar/16 | dez/19 46
Lucine
13.4.3.1.2. Controle Interno APG.E . mar/16 | dez/19 46
Lucine

10.3 Medidas para assegurar
maior celeridade a tramitagéo
de processos (apos a
autuacé&o)

Redesenho dos processos do
TCE-PI concluido

Documento L
A iniciar
elaborado
Documento L
Ainiciar
elaborado
Documento -
A iniciar
elaborado
Documento L
elaborado Ainiciar
Prestacdo de Contas
Documento -
A iniciar
elaborado
Documento L
Ainiciar
elaborado
Documento -
A iniciar
elaborado
Documento L
Ainiciar
elaborado
Documento -
A iniciar
elaborado
Documento L
Ainiciar Consulta
elaborado
Documento L Admissédo do
A iniciar A
elaborado jurisdicionado
Documento - Inativagéo
Ainiciar Lo
elaborado jurisdicionado
Documento -
u A iniciar Suporte
elaborado
Procedimentos L
) Ainiciar
manualizados
Procedimentos .
. A iniciar
manualizados
Procedimentos L
) Ainiciar
manualizados
Procedimentos .
. A iniciar
manualizados
Procedlmentos Aliniciar [Prestagdo de Contas
manualizados
Procedimentos .
. A iniciar
manualizados
Procedimentos L
. A iniciar
manualizados
Procedimentos -
. A iniciar
manualizados
Procedimentos L
. A iniciar
manualizados
Pri imen: L
oced_ entos Ainiciar Consulta
manualizados
Procedimentos - Admisséo do
. A iniciar A
manualizados jurisdicionado
Procedimentos - Inativacéo
. A iniciar S
manualizados jurisdicionado
Procedimentos L
. A iniciar
manualizados
Processo L
A iniciar
estruturado
Processo .
A iniciar
mapeado
Processo L
A iniciar
mapeado
Suporte
Documento . P
A iniciar
elaborado
Documento .
A iniciar
elaborado
Procedimentos L
. A iniciar
manualizados
Procedimentos -
. A iniciar
manualizados
Processos -
A iniciar
estruturados
Processos L
Ainiciar
mapeados
Processo -
A iniciar
mapeado
Processo L
Ainiciar

mapeado

APGE




13.4

Redesenho dos processos do
TCE

APGE -
Lucine

13.4.3.2. Elaborar documento que fixe prazo de inicio e fim de

cada etapa do processo, para fins de cumprimento das APG.E 3 mar/16 | dez/19 46
o . Lucine
diretrizes da Atricon
13.4.3.2.1. Planejamento APG.E . mar/16 | dez/19 46
Lucine
13.4.3.2.2. Controle Interno APG.E . mar/16 | dez/19 46
Lucine
) . APGE -
13.4.3.3. Manualizar os procedimentos dos precessos de staff Lucine mar/16 | dez/19 46
13.4.3.3.1. Planejamento APG.E . mar/16 | dez/19 46
Lucine
13.4.3.3.2. Controle Interno APG.E . mar/16 | dez/19 46
Lucine
13.4.4. Estruturar os processos de transparéncia do TCE-PI APGE -
(incorporada a atividade 14.3.1) Lucine mar/16 | dez/19 46
13.4.4.1. Mapear os processos de transparéncia do TCE-PI ?_Egrlfe mar/16 | dez/19 46
13.4.4.1.1. Ouvidoria APG.E . mar/16 | dez/19 46
Lucine
13.4.4.2. Elaborar documento que fixe prazo de inicio e fim de
iy . APGE -
cada etapa do processo, para fins de cumprimento das . mar/16 | dez/19 46
oo X Lucine
diretrizes da Atricon
13.4.4.2.1. Ouvidoria APG.E . mar/16 | dez/19 46
Lucine
’ . P APGE -
13.4.4.1. Manualizar os procedimentos de transparéncia Lucine mar/16 | dez/19 46
13.4.4.1.1. Ouvidoria APGE 3 mar/16 | dez/19 46
Lucine

10.3 Medidas para assegurar
maior celeridade a tramitacéo
de processos (ap6s a
autuacéo)

Redesenho dos processos do
TCE-PI concluido

Documento L
elaborado Alniciar
Staff
Documento L
Ainiciar
elaborado
Documento -
A iniciar
elaborado
Procedimentos -

) Ainiciar
manualizados
Procedimentos L

. A iniciar
manualizados
Procedimentos -

) Ainiciar
manualizados

Processo -
A iniciar
estruturado
Processo L
Ainiciar
mapeado
Processo -
A iniciar
mapeado
Documento L A
A iniciar Transparéncia
elaborado
Documento -
A iniciar
elaborado
Procedimento -

. Ainiciar
manualizado
Procedimento .

A iniciar

manualizado

APGE




N

Prazos

Indicador de cumprimento

Processo

Area

A tratégi Lider Ativi Ri nsavel _ . ° Diretrizi tricon Met: tat .
ago Gao estratégica der da acéo dades esponsave Inicio | Final N etrizes atrico da agdo eta Status impactado dETEGETG
meses
14.1.1. Incluir a Ouvidoria na estrutura organizacional, Coordenador - | . .OuV|dor|a‘ Em
X N S A PR jan/16 | dez/17 24 vinculada a
vinculada a Presidéncia Antdnio Filho A andamento
Presidéncia
14.1.2. Dotar a Ouvidoria de servidores efetivos Coo[dgnagior " | jan/16 | dez/19 48 Senvidor efetivo Em
Antdnio Filho lotado andamento
.14A1A3. Dispor de espago proprio na Eaglng do TCE:PI na Coordenador - | . ) Em
o Coordenador - |internet para atendimento e divulgacdo de informacées e Antonio Filho jan/16 | dez/16 12 o o Espaco criado andamento
141 Estruturar a Ouvidoria Antonio Eilho resultados (incorporada a atividade 12.9.9) 27.1 Estrutura da Ouvidoria Ouvidoria estruturada
14.1.4. Criar matriz de negécio da Ouvidoria (misséo, negécio, | Coordenador - | . Matriz de negdcio Em
X . X P jan/16 | dez/16 12
pessoas, produtos, insumos, clientes e equipamentos) Antdnio Filho elaborada andamento
14.1.5. Elaborar plano de acdo levando em conta metas e
indicadores definidos da Ouvidoria a partir dos objetivos Coordenador - ian/16 | dez/19 48 Plano de agéo Em
estratégicos do TCE-PI relacionados ao controle social e a Antnio Filho | ! elaborado andamento
transparéncia
14.2.1. Definir metas e indicadores de desempenho quanto a Metas e
= . . N Coordenador - | . N Em
atuacéo em eventos de estimulo ao controle social e & P jan/16 | dez/16 12 indicadores
P Anténio Filho - andamento
transparéncia definidas
. - 5 Metas e
14.2.2. Definir metas e indicadores de desempenho quanto a Coordenador - | . A Em
- - razo de atendimento das demandas Antdnio Filho jan/16 | dez/16 12 - indicadores andamento
Definir metas e indicadores | Coordenador - | - . Metas e indicadores de definidas
14.2 PRI 27.2 Atividades da Ouvidoria L
de desempenho Antdnio Filho . - N desempenho definidos Metas e - -
14.2.3. Definir metas e indicadores de desempenho quanto & Coordenador - | . - Em Ouvidoria Ouvidoria
: ~ o A jan/16 | dez/16 12 indicadores
satisfacédo dos usuarios Antoénio Filho - andamento
definidas
14.2.4. Definir metas e indicadores de desempenho quanto & Metas e
. X . Coordenador - | . - Em
quantidade de pessoas capacitadas nos eventos de estimulo P jan/16 | dez/16 12 indicadores
' P Antdnio Filho . andamento
ao controle social e transparéncia definidas
14.3.1. Criar manuais de rotinas internas contendo, no minimo,
conceitos, principios, canais de comunicacéo, classificacédo
. das demandas quanto & natureza, procedimentos para . .
14.3 Redegenhar € manual.lzar. CooidgnaQOr atendimento com prazo de resposta, procedimentos para CooidgnaQOr jan/16 | dez/19 48 27.2 Atividades da Ouvidoria Rotinas |'nternas Manuais criados Em
rotinas internas da Ouvidoria | Antonio Filho = - P X Antdnio Filho manualizadas andamento
elaboracéo de relatérios estatisticos, procedimentos de
elaboragéo de relatérios analiticos, com proposigéo de
melhorias (incorporada a atividade 13.4.4.)
Implementar internamente a | Coordenador - |14.4.1. Promover sensibilizacéo interna sobre a importancia da | Coordenador - Cultura da transparéncia Sensibilizagdo Em
144 | M nent raenac 4. Pron N 1 SC P raenac jan/16 | dez/i19| 48 | 27.2 Atividades da Ouvidoria ' ¢ P criada e
cultura da transparéncia Antonio Filho |comunicacéo e da cultura da transparéncia Antonio Filho interna implementada continuada andamento
14.5.1. Cumprir determinagdes da LAl (lei n® 12.527/2011),
Impl j a 3 i i o 3 - 1. - - .
m_p ementar junto a ofertando a sociedade mf_orme}n;oes e dadosFOQre a ges'taq do Cooidgnac_ior jan/16 | dez/19 48 27.2 Atividades da Ouvidoria o LAl atendida Em
145 sociedade a cultura da Coordenador - |tribunal em busca da efetivagéo da transparéncia e do direito Antonio Filho Cultura da transparéncia e do andamento
: transparéncia e do controle | Ant6nio Filho |de acesso a informacéo controle social implementada
social . R - . - .
14.5.2. Elaborar carta de servigos ao cidadao Cootdgna&jor jan/16 | dez/16 12 27.2 Atividades da Ouvidoria Carta criada Em
Antonio Filho andamento




N

Prazos

Indicador de cumprimento

Processo

Area

A tratégi Lider Ativi Ri nsavel _ . ° Diretrizi tricon Met: tat .
ago Gao estratégica der da acéo dades esponsave Inicio | Final N etrizes atrico da agdo eta Status impactado dETEGETG
meses
Assessora
15.1.1. Firmar convénios e acordos com os demais tribunais de| Especial da ian/16 | dez/19 48 5 Convénios / Em Vinculos
Promover parcerias com os Chefe de contas, outros 6rgédos e entidades ndo governamentais Presidéncia - | ? 14.1 acordo de cooperacio acordos firmados | andamento | interinstitucionais
demais Tribunais de Contas, | Gabinete da Anna Augusta - ,p ~ ¢ . " Gabinete da
15.1 o~ ) A técnica com outros 6rgéos de Parcerias firmadas A
outros 6rgéos e entidades Presidéncia - Chefe de controle Presidéncia
ndo governamentais Anténio Filho |15.1.2. Emitir relatérios que atestem os beneficios para o Gabinete da | . Em Comunicagéo
: P ) A jan/16 | dez/19 48 1 por ano TR
tribunal dos convénios e acordos firmados Presidéncia - andamento institucional

Antonio Filho




