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PLANO DE AÇÃO – 2019 

 
 

A Corregedoria do Tribunal de Contas do Estado do Piauí é órgão autônomo, com 

o dever de orientar e fiscalizar as atividades funcionais e as condutas de membros e 

servidores, competindo-lhe, ainda, aferir a regularidade dos procedimentos e contribuir para 

o aprimoramento da qualidade e da agilidade do controle externo. 

Dessa forma, o presente Plano de Ação tem como objetivo estabelecer as 

atividades prioritárias que serão desenvolvidas pela Corregedoria no ano de 2019, alinhadas 

às diretrizes da ATRICON, de modo que possa atuar como instrumento de eficiência, 

eficácia e efetividade das ações de controle externo bem como de promoção do 

aperfeiçoamento ético de membros de servidores, conforme detalhamento abaixo. 

 

 

OBJETIVO INDICADOR META RISCOS 

Realizar correição ordinária nas 

unidades do Tribunal, incluindo 

os gabinetes dos membros 

Número de 

correições 

ordinárias 

realizadas 

10 

correições/ano 

Aumento excessivo de 

demandas imprevisíveis, 

com necessidade de 

realização de correições 

extraordinárias 

Realizar o monitoramento do 

cumprimento das 

recomendações exaradas nas 

correições  

Percentual de 

monitoramento do 

cumprimento das 

recomendações 

100% Indisponibilidade de 

sistema informatizado 

com capacidade de 

emissão de alertas 

automáticos de prazos 

Realizar o monitoramento do 

cumprimento dos prazos de 

processos de controle externo, 

em conformidade com as metas 

estabelecidas no Planejamento 

Estratégico 

Percentual de 

monitoramento do 

cumprimento dos 

prazos de processos 

de controle externo 

100% Indisponibilidade de 

sistema informatizado 

com capacidade de 

emissão de alertas 

automáticos de prazos 

Realizar campanhas de fomento 

ao comportamento ético dos 

membros e servidores 

Número de 

campanhas de 

fomento ao 

comportamento 

ético realizadas 

2 

campanhas/ano 

Indisponibilidade da 

estrutura da Escola de 

Gestão e Controle para 

realização de capacitação 

 

 

 

 


