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Estado do Piaui K

Tribunal de Contas o~ =
~ IRIBLN.\I:
PE 2016-2019 - ATUALIZACAO 2018 DECONTAS
DO PIAUIL
~ , ; ~ . PRAZO
ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL N = DIRETRIZ ATRICON
1.1.1. Elaborar Plano de Auditoria Diretora d,a.DFAE i dez/16 dez/19
Valéria
1.1.2. Elaborar e implementar normativos internos (manuais de| Diretora da DFAE -

procedimento) (incorporada a atividade 13.4.1) Valéria mai/16 dez/19

1.1.3. Adotar ferramentas eletrénicas que viabilizem o recebimento,
processamento e andlise de documentos e informagBes dos
Jurlsdlcmnados', pem como a emissdo de r_ella.torlos e outros Chefe da | DFAE -
documentos técnicos (SERCA, SERCA-Contraditério, SERCA-LRF, Liana dez/16 dez/19
Contratos Web, Licitagdes Web) (incorporada as atividades 12.1.2,

12.4.3, 12.4.34, 12.4.40, 12.4.41, 12.4.42, 12.4.46, 12.4.47, 12.4.48,
12.4.50, 12.4.57 e 12.4.65)

11.1. Marco legal do controle
concomitante

1.1.4. Capacitar os servidores da DFAE para utilizagdo do Plano de

L . . . Chefe da Il DFAE -
Auditoria, dos manuais, dos sistemas corporativos usados na Gevsa set/16 dez/19
Diretoria (incorporada a atividade 11.1.2) Y

1.1.5. Analisar atos e procedimentos relacionados a instituicdo,
arrecadacdo e renuncia das receitas, indicadores da LRF, indices| Chefe da DFAE IV -

L ~ o S ~ A jul/17 dez/19
constitucionais, operacdes de crédito, principais fungbes de governo e Angela J
1.1. Intensificar e efetivar a despesas, incluindo licitagbes, contratos e convénios 112 Planeiamento e execucio do
analise concomitante de | Diretora da DFAE - [1.1.6. Realizar os procedimentos concomitantes segundo os critérios ’ contrjole concomitantg
prestacdes de contas Valéria de relevancia, materialidade e risco, respaldados em técnicas e| Chefe da DFAEV -
. . e . . out/16 dez/19
estaduais - DFAE procedimentos de auditoria e nos instrumentos/ferramentas de Enrico
inteligéncia

1.1.7. Acompanhar o cumprimento de determinacdes e
recomendacgdes do TCE-PI, inserindo nos relatérios de inspecao ou| Diretora da DFAE -
auditoria item especifico para a verificacdo da implementacdo das Valéria

determinacdes e recomendacdes anteriores

dez/16 dez/19

1.1.8. Analisar, ainda que por amostragem, termos de convénios 13.2 Processos de
.1.c. ) que p gem, Chefe da DFAEV - acompanhamento da aplicacédo de

antes da conclusdo da sua execugdo e a fiscalizacdo da execugéo - set/16 dez/19 . ~ s
doS CONVANios Enrico multas, imputacdo de débitos, de

determinacdes e recomendacdes

11.4. Controle concomitante das

1.1.9. Realizar controle de qualidade por amostra das auditorias| Chefe da DFAE IV - jan/18 dez/19 licitagdes, contratos, convénios,

concluidas Angela obras e atos de pessoal
1.1.10. Implementar indice de Efetividade da Gestdo Estadual —| Diretora da DFAE - /18 dez/19 11.2 Planejamento e execugéo do
IEGE na sistematica da fiscalizagao (incorporada a atividade 12.4.44) Valéria ! controle concomitante

1.2.1. Manualizar as rotinas de fiscalizac@o (incorporada a atividade| Diretora da DFAE - dez/16 dez/19

13.4.1) Valéria
1.2.2. Adotar matrizes de riscos (criticidade, materialidade e| Chefe da | DFAE -

A . ~ . fev/16 dez/19 I
relevancia) na andlise das prestacdes de contas Liana 16.1. Plano de Auditoria

1.2. Implantar as melhores
praticas internacionais de | Diretora da DFAE - [1.2.3. Realizar o monitoramento das determinacées, recomendacdes| Chefe da lll DFAE -
auditoria (NBASP e Intosai) Valéria e providéncias decorrentes do relatério de auditorias Augusto

- DFAE 1.2.4. Realizar controle de qualidade por amostra das auditorias| Chefe da DFAE IV -

concluidas Angela 16.2. Controle e Garantia da
1.2.5. Capacitar os servidores para implementacdo das NBASP| Chefe da Il DFAE - Qualidade

. A fev/16 dez/19

(incorporada a atividade 11.1.2) Geysa

1.3.1. Manualizar rotinas de auditoria operacional/tematica| Chefe da Il DFAE -

(incorporada a atividade 13.4.1) Geysa

1.3.2. Realizar treinamentos continuos para o desenvolvimento de

. S a . . ~ o Chefe da Il DFAE -

1.3. Realizar auditorias . competéncias pessoais que permitam a boa execucdo das auditorias fev/16 dez/19 ~ e
o - Diretora da DFAE - N N Geysa 19.3. Gestéo e qualificagbes da

operacionais tematicas - operacionais (incorporada a atividade 11.1.2)

Valéria equipe de auditoria operacional
DFAE

1.3.3. Realizar auditorias operacionais/tematicas Chefe ngEsEFAE i fev/16 dez/19
1.3.4. Realizar evento para divulgacdo dos resultados das auditorias Dlretoifa?;i:FAE i _

~ . . ~ . PRAZO

ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL N =y DIRETRIZ ATRICON
2.1.1. Elaborar Plano de Auditoria Chefe da lV,DF.AM | mar/i8 dez/19
Paulo Sérgio

2.1.2. Atualizar e manualizar as rotinas de trabalho para analise| Chefe da VI DFAM - ago/17 dez/19
concomitante (incorporada a atividade 13.4.1) Eridan 11.2. Planejamento e execugéo do
2.1.3. Parametrizar os sistemas corporativos de prestagdo de contas controle concomitante
(incorporada as atividades 12.1.1, 12.4.3, 12.4.33, 12.4.37, 12.4.38, Mazerine mai/17 dez/19
12.4.40, 12.4.41, 12.4.42, 12.4.45, 12.4.46, 12.4.47, 12.4.48, 12.4.50,
12.4.54,12.4.55, 12.4.56 e 12.4.65)
2.1.4. Elaborar propostas de instru¢gdes normativas para regulamentar| Chefe da | DFAM - .

2.1. Intensificar a . acoes da fiscalizacdo municipal Elbert mai/l7 dez/19

Diretor da DFAM -

fiscalizagc@o concomitante - 2.1.5. Capacitar os servidores da DFAM para utilizagdo do Plano de
L Vilmar o . . . Chefe da | DFAM - .
das contas municipais Auditoria, dos manuais, dos sistemas corporativos usados na mai/17 dez/19

Diretoria (incorporada a atividade11.1.2) Elbert 16.1. Plano de Auditoria

2.1.6. Acompanhar o cumprimento de determinacdes e
recomendacgdes do TCE-PI, inserindo nos relatérios de inspecao ou| Chefe da Il DFAM -
auditoria item especifico para a verificagdo da implementacdo das Ednize

determinacdes e recomendacdes anteriores

mai/l7 dez/19

2.1.7. Imple.menta,l’_ Indice gle E.femfldad.e da Gestaq Mur_qual | Chefe da Ill DFAM - 11.2. Planejamento e execugdo do
IEGM na sistematica da fiscalizacdo (incorporada as atividades Sandra Saraiva abr/16 dez/19 controle concomitante
12.4.36,12.4.51,12.4.52, 12.4.53 € 12.4.64)

2.2.1. Manualizar as rotinas de fiscalizacdo de acordo com a NBASP

(incorporada a atividade 13.4.1) Mazerine mai/l7 dez/19
2.2 - Implantar a NBASP | Diretor da DFAM - 2.2.2. Elaborar e informatizar Relatérios no padrdo da NBASP — I\/(Ijaz:e\;lrlgeFAM mai/17 dez/19 161 Plane de Auditoria
nos Relatérios DFAM Vilmar 2.2.3. Implantar a NBASP nos trabalhos de Auditoria ePeauIil) Sérgio | maiii7 | dez/19 -
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2.2.4. Monitorar as recomendacdes apresentadas nos Relatorios sob|Chefe da VII DFAM - .
. ~ mai/17 dez/19
a orientacao da NBASP Braz
2.3.1. Manualizar rotinas de auditoria operacional/temética Kassandra
(incorporada a atividade 13.4.1)
. - 2.3.2. Capacitar os servidores para realizar auditorias
2.3. Realizar auditorias . ~ S
L . Diretor da DFAM - |operacionais/tematicas (incorporada a atividade 11.1.2) Kassandra 19.3. Gestéo e qualificacbes da
operacionals tematicas - Vilmar Chefe da IV DFAM - equipe de auditoria operacional
DFAM 2.3.3. Realizar auditorias operacionais/tematicas L jan/18 dez/18 quip P
Paulo Sérgio
2.3.4. Realizar evento para divulgagéo dos resultados das auditorias Kassandra
~ . p ~ p PRAZO
ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL G = DIRETRIZ ATRICON
3.1.1. Elaborar modelo de requerimento de consulta e| . p .
disponibilizacio no site do TCE-PI Diretor da DP - Italo jan/18 dez/18
3.1.2. Parametrizar o sistema para os processos de consultas no site| Diretor da DTIF - /18 dez/18
do TCE-PI (incorporada a atividade 12.4.8) Ricardo J
3.1.3. Disponibilizar aviso no site do TCE-PI sobre a existéncia do
modelo de requerimento de processos de consulta a ser utilizado e a Diretor da DTIF -
3.1. Automatizar o processo| _. : relacdo dos legitimados para formular consulta junto ao TCE-PI, . jan/18 dez/18 10.1 Prazos para apreciacao de
Diretor da DP - Italo e . ) . e Ricardo
de consulta conforme previsdo no regimento interno (incorporada a atividade processos
12.4.8)
3.1.4. Criar e instalar o banco de dados atualizado de consultas ja
re.spondldas pglo TCE-PI. Esse banf:o ) de dados devera ser CRJ - Daniel|  jan/18 dez/19
alimentado continuadamente com os acérdaos e os pareceres sobre
as consultas respondidas (incorporada a atividade 12.4.8)
3.2. Atualizar e aperfeicoar | . ) 3.2.1. Elaborar nova resolucéo que discipline o sistema Diretor da DP - Italo jul/az jul/18 10.1 Prazos para apreciacio de
i Diretor da DP - Italo - - - — -
o0 sistema cadastro web 3.2.2. Atualizar sistema de cadastro web (incorporada a atividade| Diretor da DTIF - . . processos
) jul/az jul/18
12.4.24) Ricardo
3.3.1. Levantar os requisitos para parametrizar o sistema Diretor da DP - italo jan/18 dez/18
) ) . Diretor da DTIF - ) 27.2 Boas préticas referentes a
3.3. Implantar o Protocolo Siretor da P - falo 3.3.2. Desenvolver o sistema (incorporada a atividade 12.9.10) Ricardo jan/18 dez/18 comunicagio com os cidadaos e
Web . . ~ Diretor da DTIF - . com as organizagdes da
3.3.3. Realizar os testes para a implantagao . jan/18 dez/18 . S
Ricardo sociedade civil
334 Divulgar e treinar os jurisdicionados/advogados (incorporada a Diretor da DP - italo jan/18 dez/18
atividade 11.2.2)
i>2411l lR)eallzar os testes para a implantag¢éo (incorporada a atividade Diretor da DP - italo jan/18 dez/19
4. Atualizar o sistem . . i - 10.1 Praz r reciaca
3 tuallzar o s Site. ade Diretor da DP - Italo |3.4.2. Realizar migracéo (incorporada a atividade 12.11.1) D"e“’f da DTIF jan/18 jan/19 0 azos para apreciagdo de
processo eletrdnico Ricardo processos
3.4.3. Divulgar e treinar os servidores (incorporada & atividade 11.1.2)| Diretor da DP - italo fev/19 fev/19
3.5.1. Levantar o0s requisitos para parametrizar o0 sistema| _. . . .
3.5. Atalizar e aperfeicoar | . . |(incorporada & atividade 12.4.60) Diretor da DP - talo | jul/18 IS 1 10.1 Prazos para apreciacao de
0 sistema de sorteio anual . . o i - . rocessos
3.5.2. Desenvolver o sistema (incorporada a atividade 12.4.60) Dlretgzciar\dlf)TlF jul/19 dez/19 P
~ . p ~ p PRAZO
ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL G = DIRETRIZ ATRICON
4.1.1. |dentificar novas praticas de fiscalizagdo no ambito do controle| Chefe da | DFENG
externo Teresa
4.1.2. Implementar atividade referente a auditoria tematica e auditoria| Chefe da | DFENG
operacional Teresa

4.1. Incorporar as melhores
praticas de fiscalizagao de
obras e servicos de
engenharia.

Diretor da DFENG -
Bruno Cavalcanti

4.2. Sistematizar os
procedimentos de auditoria

Diretor da DFENG -
Bruno Cavalcanti

25.1. Organizagdo e fundamentos
da auditoria de obras publicas

4.1.3. Implementar nas fiscalizagbes procedimentos para avaliar a
qualificagdo da estrutura técnica disponibilizada pela Administragcdo| Chefe da | DFENG .
. ) - ~ mar/18 jun/18
publica para realizar contratagdo e acompanhamento da execucéo de Teresa
obras
4.1.4. Implementar procedimento de selecdo de objetos a serem
fiscalizados com base em critérios de relevancia, materialidade e| Chefe da | DFENG .
. - . o . jul/18 set/18
risco, respaldados em técnicas e procedimentos de auditoria (NAG's Teresa
e NBASP)
4.1.5. Implementar procedimentos nas fiscalizagbes para avaliar a| Chefe da | DFENG
. o L out/18 dez/18
gualidade da fase preliminar das licitac6es Teresa
4.1.6. Implementar procedimentos nas fiscalizagbes para avaliar a| Chefe da | DFENG .
oA . . jan/19 mar/19
consisténcia e a atualidade dos Projetos e Orcamentos Teresa
4.1.7. Implementar procedimentos de auditoria de qualidade nas| Chefe da | DFENG .
) L . . abr/19 jun/19
fiscalizacBes para avaliar o desempenho das obras recebidas Teresa
4.1.8. Implementar procedimentos nas fiscalizagBes para avaliar se
administracdo publica mantem em arquivo documentagdes relativas a| Chefe da | DFENG .
. A jul/19 set/19
procedimentos de acompanhamento e providéncias quanto a Teresa
gualidade do empreendimento
4.2.1. Manualizar os procedimentos de auditoria (incorporada a| Chefe da Il DFENG
atividade 13.4.1) Verdnica
4.2.2. Contribuir para automatizagcdo do relatorio de fiscalizagcdo -| Chefe da Il DFENG set/17 /18
SERCA (incorporado a atividade 12.4.27) Verbnica J
4.2.3. Aperfeicoar os filtros no Sistema ObrasWeb (pesquisa de| Chefe da Il DFENG
dados da execucéo contratual) Verbnica
4.2.4. Aperfeigoar a divulgac¢éo dos dados no Sistema Obras Web Chefe daA” .DFENG
Veronica
4.2.5. Capacitar servidores nas areas especificas da engenharia Chefe daA“ .DFENG
Veronica
4.2.6._ Redigir mangal Nde procedimentos para a etapa de| Chefe daAII.DFENG abr/18 jun/18
planejamento de fiscalizacéo Verdnica
4.2.7. Redigir manual de procedimentos para a etapa de andlise de| Chefe da Il DFENG .
S . S o jul/ag set/18
processo licitatério (Lei de Licitacdes) Verbnica
4.2.8. Reqlglr manual de procedimentos para a etapa de Analise| Chefe daAII.DFENG out/18 dez/18
Orcamentaria Veronica
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4.2.9. Redigir manual de procedimentos para a etapa de elaboracéo| Chefe da Il DFENG .

L . L o jan/19 mar/19
de relatorio de fiscalizacdo de obras Verbnica
4.3.1. Adquirir Equipamentos para o Laboratério Fixo e Movel Chefe c;arJIrLODFENG
4.3.2. Fiscalizar o Contrato de Fornecimento do Bau Adaptado| Chefe da Il DFENG
(Laboratério Mével) Bruno

4.3. Incorporar ensaios ; . . L. - Chefe da Ill DFENG . .
laboratoriais nas rotinas de | Diretor da DFENG - 4.3.3. Pre-operacionalizar o Laboratorio de Materiais Leonardo jan/18 Jun/18 25.1. Organizagdo e fundamentos
fiscalizacdo de obras Bruno Cavalcanti . . . )} Chefe da Ill DFENG da auditoria de obras publicas
- 4.3.4. Treinar e Capacitar os Servidores na area
publicas Bruno
4.3.5. Elaborar Projetos do Laboratério Fixo Chefe da Ill DFENG jul/18 mar/19
Leonardo

4.3.6. Contratar a Construgdo do Laboratorio Fixo - fase interna Chefissnl!rngNG abr/19 set/19
4.4.1. Elaborar projeto de modernizacdo do sistema de detec¢do e| Diretor da DFENG ian/19 mar/19
alarme do Anexo Il do TCE/PI. Bruno Cavalcanti J
4.4.2. Contratar empresa para executar o projeto de modernizagdo do| Diretor da DFENG abr/19 mai/19
sistema de deteccéo e alarme do Anexo Il do TCE/PI. Bruno Cavalcanti
4.4.3. Fiscalizar o contrato de execugdo do projeto de modernizacéo| .
do sistema de detecgédo e alarme do Anexo Il do TCE/PI (incorporada Diretor da DFENC.; jul/a9 out/19
N s Bruno Cavalcanti
a atividade 8.18.3)

4.4. Modernizar as
instalag6es fisicas do
TCE/PI(1)

Diretor da DFENG -
Bruno Cavalcanti

de
de

4.4.4. Contratar empresa para elaboracdo dos projetos
modernizagdo das instalagBes elétricas, hidrossanitarias e
climatizacéo do Edificio Sede do TCE/PI

Diretor da DFENG
Bruno Cavalcanti

de
de

4.45. Fiscalizar o contrato de elaboracdo dos projetos
modernizagdo das instalacBes elétricas, hidrossanitarias e
climatizacéo do Edificio Sede do TCE/PI

Diretor da DFENG
Bruno Cavalcanti

4.4.6. Contratar empresa para executar os projetos de modernizacao
das instalacBes elétricas, hidrossanitarias e de climatizagdo do
Edificio Sede do TCE/PI

Diretor da DFENG
Bruno Cavalcanti

4.4.7. Fiscalizar o contrato de execu¢do dos projetos de
modernizagdo das instalacBes elétricas, hidrossanitarias e de
climatizacéo do Edificio Sede do TCE/PI

Diretor da DFENG
Bruno Cavalcanti

4.4.8. Elaborar Projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio para o
Complexo de Edificios do TCE-PI

Diretor da DFENG
Bruno Cavalcanti

4.5. Desenvolver projetos e
fiscalizar a implantacédo da
Subsede de Parnaiba

Diretor da DFENG -
Bruno Cavalcanti

4.5.1. Elaborar projeto executivo e especificagcdo para implantagéo da
Subsede Parnaiba (incorporada a atividade 8.21.4)

Diretor da DFENG
Bruno Cavalcanti

4.5.2. Elaborar orgamento de referéncia da obra de implantagdo da
Subsede Parnaiba (incorporada a atividade 8.21.4)

Diretor da DFENG
Bruno Cavalcanti

4.5.3. Elaborar minuta de edital, minuta de contrato e anexos para
Licitar a implantagdo da Subsede de Parnaiba (incorporada a
atividade 8.21.4)

Diretor da DFENG
Bruno Cavalcanti

4.5.4. Fiscalizar a execugdo do contrato de implantacdo da Subsede
de Parnaiba (incorporada as atividades 8.21.4 e 15.2.2)

Diretor da DFENG
Bruno Cavalcanti

6.1. Controle Interno dos Tribunais
de Contas

11.2 Planejamento e execugéo do
controle concomitante

4.6. Desenvolver projetos e
fiscalizara implantacédo da
Subsede de Picos

Diretor da DFENG -
Bruno Cavalcanti

4.6.1. Elaborar projeto executivo e especificagcao para implantagdo da
Subsede Picos (incorporada a atividade 8.21.4)

Diretor da DFENG
Bruno Cavalcanti

4.6.2. Elaborar orcamento de referéncia da obra de implantagdo da
Subsede Picos (incorporada a atividade 8.21.4)

Diretor da DFENG
Bruno Cavalcanti

4.6.3. Elaborar minuta de edital, minuta de contrato e anexos para
Licitar a implantagdo da Subsede de Picos (incorporada a atividade
8.21.4)

Diretor da DFENG
Bruno Cavalcanti

4.6.4. Fiscalizar a execuc¢do do contrato de implantagdo da Subsede
de Picos (incorporada as atividades 8.21.4 e 15.2.2)

Diretor da DFENG
Bruno Cavalcanti

11.2 Planejamento e execugéo do
controle concomitante

ACAO ESTRATEGICA

LIDER DA ACAO

ATIVIDADE

RESPONSAVEL

mar/18 jul/18
mar/18 mar/18
abr/18 abr/18
mai/18 mai/18
jul/ag nov/18
PRAZO
INICIO FIM

5.1. Implantar a analise de

5.1.1. Levantar dados sobre o negdcio: quantidade de processos,
pessoal necessario e recursos

Chefe da DRA -Livia

5.1.2. Fluxogramar o processo e propor Resolucdo (incorporada a
atividade 13.4.1)

Chefe da DRA -Livia

5.1.3. Aprovar Resolucao

Chefe da DRA -Livia

. Chefe da DRA -
processo seletivo e Livia
admisséo de temporarios 5.1.4. Realizar capacitacéo Interna (incorporada & atividade 11.1.2) [Chefe da DRA -Livia
5.1.5. Realizar capacitacédo externa (incorporada a atividade 11.2.2) [Chefe da DRA -Livia
5.1.6. Implementar fiscalizacéo Chefe da DRA -Livia
5.2._1. Fluxogramar o processo e propor Resolugdo (incorporada a Chefe da DRA -Livia
atividade 13.4.1)

5.2. Redesenhar e 5.2.2. Aprovar Resolucdo Chefe da DRA -Livia
mplgmentar © proces§o _de Chefe da DRA - . o . . .
andlise de concurso publico Livia 5.2.3. Realizar capacitac¢éo interna (incorporada a atividade 11.1.2) Chefe da DRA -Livia

e admissao de pessoal
efetivo 5.2.4. Realizar capacita¢do externa (incorporada a atividade 11.2.2) [Chefe da DRA -Livia
5.2.5. Implementar fiscalizagéo Chefe da DRA -Livia
5.3.1. Redefinir sistema RHWeb (incorporada a atividade 12.4.14) Chefe da DRA -Livia
5.3.2. Definir testes do sistema Chefe da DRA -Livia
5.3. Implementar Novo Chefe da DRA - . N . N L
Sistema RHWEB Livia 5.3.3. Realizar capacitag¢do interna (incorporada a atividade 11.1.2) Chefe da DRA -Livia

5.3.4. Realizar capacitacdo externa (incorporada a atividade 11.2.2)

Chefe da DRA -Livia
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5.3.5. Implementar sistema Chefe da DRA -Livia

Chefe DRA -Livia
5.4. Eliminar estoque de Chefe da DRA - Ribeiro

processos de admissao Livia . Chefe DRA -Livia
5.4.2. Implementar a analise Ribeiro

10.4. Medidas para eliminar e
reduzir o estoque de processos e
para gerenciar 0s prazos

5.4.1. Definir agBes e critérios para eliminacdo dos estoques

Diretor da DFAP -

5.5.1. Retomar as reunidées com o setor de informatica Alex

5.5.2. Definir os Ultimos detalhes para a conclusdo do Sistema| Diretor da DFAP -

Aposentadoria WEB (incorporada a atividade 12.4.15) Alex
5.5. Implementar a - . L
L . . ~ - 10.4. Medidas para eliminar e
automatizacdo dos Diretor da DFAP - [5.5.3. Confeccionar manual e propor resolugéo; Diretor da DFAP . b
Alex reduzir o estogque de processos e
processos de atos de Alex - -
R . S Diretor da DFAP - para gerenciar os prazos
inativagéo de pessoal 5.5.4. Realizar capacitac¢do interna Alex
5.5.5. Realizar capacitagdo externa DlretorAc::XDFAP i
5.5.6. Implantar sistema Diretor da DFAP -
Alex
5.6.1. Definir agdes e critérios para eliminacdo dos estoques (mutirdo,| Diretor da DFAP -
etc) Alex
5.6.2. Implementar a analise Diretor da DFAP -
Alex
5.6. Eliminar estoque de | Diretor da DFAP - |5.6.3. Implementar sistema SERCA Diretor da DFAP - 10'4' Medidas para eliminar e
T Alex reduzir o estoque de processos e
processos de inativagao Alex — — — - -
5.6.4. Executar o mutirdo de andlise simplifica em processo com valor| Diretor da DFAP - para gerenciar 0s prazos
o fev/18 dez/19
inferior a R$ 2.000,00. Alex
5.6.5. Implgntar SERCA (Sistema  Sisprev para andlise da:% Diretor da DEAP -
aposentadorias  concedidas pelo Estado) (incorporada a Alex fev/18 dez/19
atividade12.4.32.)
. A1 . 5.7.1. Fazer mutirdo Diretor da DFAP - 10.4. Medidas para eliminar e
5.7. Adilizar a analise dos | Diretor da DFAP - Alex .
- - reduzir o estogque de processos e
processos de beneficios Alex . L. . Diretor da DFAP - -
5.7.2. Apreciar em bloco quando a matéria se repetir Alex para gerenciar 0os prazos
5.8.1. Levantar pontos necessarios para ajuste Chefe I(_jle\l/ i;)RAP i jan/18 fev/18
- 11.1. Marco legal do controle
. ~ 5.8.2. Elaborar proposta de alteragéo Chefe d,a .DRAP mar/18 abr/18 gz
5.8. Ajustar Resolucéo de Livia concomitante
fiscalizagio da DRAP | CPefe da DRAP - Chefe da DRAP -
IScallzacao da Livia 5.8.3. Propor alteragfes para CRJ P mai/18 mai/18
(23/2016) Livia
5.8.4. Aprovar Resolugéo CRJ mai/18 jul/18 11.2. Planejamento e execucéo do
. Chefe da DRAP - . | ;
5.8.5. Implementar nova rotina processual Livia jul/1s ago/18 controle concomitante
5.9.1. Mapear problemas e novas ferramentas necessarias Chefe E.?/ i;)RAP i fev/18 mar/18
5.9.2. Reunides com a Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTIF Chefe I(_js/igRAP i abr/18 abr/18

11.4 Controle concomitante de

5.9. Ajustes Novo Sistema | Chefe da DRAP - |5.9.3. Desenvolvimento de solugées pela Diretoria de Tecnologia da| Diretor da DTIF - . e N
abr/18 mai/l8 licitagbes e contratos, convénios,

RHWEB Livia Informagéo - DTIF (incorporada as atividades 12.4.14 e 12.4.59) Ricardo
obras e pessoal
5.9.4. Testes e ajustes Chefe I(_js/i[a)RAP i jun/18 jun/18
5.9.5. Implementar ajustes no Sistema RHWeb Chefe I(_j:/i[a)RAP i jul/18 ago/18
5.10.1. Mapear tipos de relatérios e rotinas atuais ChefeFE)iEQrz "Livia mai/18 mai/18
. ) . . Chefe DRAP -Livia . .
5.10.'P_adron|zz.:1<;ao de Chefe da DRAP - 5.10.2 Planejar novos relatérios e rotinas Ribeiro jun/18 jul/as 11.2. Planejamento e execucio do
relatorios e rotinas de Livia Chefe DRAP -Livia controle concomitante
trabalho 5.10.3 Treinamento servidores (incorporada a atividade 11.1.2) Ribeiro ago/18 ago/18
5.10.4 Implementar novas rotinas e modelos ChefeFIQDiE:irz "Livia set/18 set/18
5.11.1. Aguardar lei criando o cargo de Chefia de Divisdo Diretor da DFAP - fev/18 jul/18 11.2 Planejamento e.xecugao do
Alex controle concomitante
5.11.2. Definir o escopo de fiscalizagdo desta nova Diviséo, inclusive| Diretor da DFAP - .
~ ~ . jul/18 set/18
com elaboracdo de Resolucdo e manuais Alex
5.11. Criar nova Diviséo 5.11.3. Compor a nova Divisdo com servidores: auditores, técnicos e| Diretor da DFAP - /18 set/18
com a finalidade de Diretor da DFAP - |estagiarios Alex J
fiscali tdo d Al . o . N e i - . 11.3 Termos de ajuste de gestdo e
Iscalizar a gestao dos ex 5.11.4. Realizar capacitacao interna (incorporada a atividade 11.1.2) Diretor da DFAP jul/18 set/18 . J g
RPPS Alex medidas cautelares
5.11.5. Acordo de Cooperacado Técnica com o Ministério da Fazenda DlretoerllszFAP i fev/18 abr/18
5.11.6. Organizar espagco fisico com equipamentos de informatica DlretorAc::XDFAP i jul/18 out/18
5.12. Digitalizag&o do L N Diretor da DFAP -
acervo dos Livros de Diretor da DEAP - 5.12.1. Licitagdo para aquisi¢éo de scanners Alex fev/18 dez/18 42 Similas
Registros das Alex 5.12.2. Treinamento e execugdo da digitalizagdo (incorporada a| Diretor da DFAP - ’
o o fev/18 abr/18
aposentadorias julgada pelo atividade 11.1.2) Alex
~ . . ~ . PRAZO
ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL oo = DIRETRIZ ATRICON

6.1.1 Normatizar o processo de sistematizacdo da jurisprudéncia,
contemplando competéncias técnicas, atribuicGes, responsabilidades, CRJ - Daniel jan/16 dez/18
integracdo entre unidades

6.1.2. Implementar ementas e/ou outros resumos jurisprudenciais de
todas as decisdes colegiadas do Tribunal, contemplando as teses
julgadas, especialmente em relacdo aos seguintes processos: contas CRJ - Daniel jan/16 dez/19
de governo e de gestdo; tomadas de contas especiais; auditorias;
denuncias e representacdes; medidas cautelares e consultas
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- 6.1.3. Disponibilizar a jurisprudéncia no sitio do TCE-PI (internet e
. . Secretéria das ) - . o . .
6.1. Uniformizar as ~ intranet), com hiperlinks permitindo acesso ao inteiro teor das CRJ - Daniel jan/16 dez/18 . a
. Sessoes - - ) . 4.3 Jurisprudéncia
decisbes do TCE/PI Gerusa decisdes (incorporada a atividade 12.9.8)
6.1.4. Definir os parametros para desenvolver sistema de tratamento . . .
das decisdes colegiadas (incorporada a atividade 12.4.11) CRJ - Daniel jan/16 Jun/19
6.1.5. Definir os parametros para desenvolver sistema informatizado
gue proporcione a pesquisa de jurisprudéncia por meio de busca
textual em toda base de dados das decisdes do Tribunal de Contas,
contemplando, no minimo, as seguintes opc¢des de refinamento: CRJ - Daniel jan/16 jun/19
busca geral e operadores légicos; relator; tipo de processo; tipo de
decisdo; parte da decisdo; periodo; jurisdicionado e temas
(incorporada a atividade 12.4.11)
6.2.1. Definir os pardmetros para desenvolver sistema de .
. . . ) . - . 13.2 Processos de
6.2. Divulgar o resultado do acompanhamento de deciséo, que permita emissdo de relatério de D"emf da DTIF jan/17 dez/19 o
Chefe da DACD - o . . Ricardo acompanhamento da aplicacao de
acompanhamento das L determinag@es e recomendagdes (incorporada a atividade 12.4.17) : x L
decisdes Marcus Vinicius multas, imputacéo de débitos, de
6.2.2. Divulgar relatérios gerenciais sobre o acompanhamento das| Chefe da DACD - . determinagdes e recomendacdes
o L jan/17 dez/19
decisbes Marcus Vinicius
6.3.1. Criar comissao para disciplinar o termo de ajustamento de| Chefe da DACD -
6.3. Monitorar o gestao Marcus Vinicius
; Chefe da DACD - (6.3.2. Elaborar resolucédo disciplinando o termo de ajustamento de| Chefe da DACD - 11.3 Termos de ajuste de gestéo e
cumprimento do termo de L - L .
: ~ Marcus Vinicius  [gestdo Marcus Vinicius medidas cautelares
ajustamento de gest&o Chefe da DACD -
6.3.3. Monitorar o cumprimento do termo de ajustamento de gestéo L jan/18 dez/19
Marcus Vinicius
~ . . ~ . PRAZO
ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL NeE = DIRETRIZ ATRICON

7.1.1. Criar espaco préprio no sito do TCE-Pl e na intranet
(incorporada a atividade 12.9.7)

Corregedora TCE-PI
- Lilian

7.1.2 Definir os parametros para desenvolver sistema informatizado
7.1.R TCE-PI ibili i i - .
estruturgr a Corregedc.J.ra C gue possibilite 0 gerenuamento dos prqgesso;, procedlmeptog g dos Corregedc.J.ra TCE-PI jan/17 jan/19 5.1 Estrutura da Corregedoria
Corregedoria - Lilian prazos processuais, com alertas automéaticos (incorporada a atividade - Lilian
12.11.1)
7.1.3. Regulamentar e publicar o procedimento disciplinar no dmbito| Corregedora TCE-PI
interno - Lilian
7.2.1. Elaborar e a.prqviar .normatlvo préprio das comissdes Correged(.J.ra TCE-PI fev/16 dez/19
processantes (PAD e sindicancia) - Lilian
7.2.2. Fl?(a~r meta§ (? |.nd|cadores de desempenho quanto a realizagdo Correged(.).ra TCE-PI jan/16 dez/19
de correicdes ordinarias; - Lilian
7.2.3. Realizar correicéo ordinaria nas unidades do Tribunal, incluindo| Corregedora TCE-PI .
. " jan/16 dez/19
0s Gabinetes dos membros - Lilian
7.2.4. Expedir provimentos, recomendacdes e orientagdes; Correg?clj_ciJ”r:nTCE-Pl jan/16 dez/19
7.2. Implementar as Corregedora TCE-PI 7._2.5. A(iompanhar 0 cumprimento de provimentos, recomendacdes e Corregedgra TCE-PI jan/16 dez/19 N .
. . o orientacées - Lilian 5.2 Atividades da Corregedoria
atividades da Corregedoria - Lilian - - — — —
7.2.6. Normatizar a disponibilizacdo de relatérios gerenciais do|Corregedora TCE-PI .
. . . jan/16 dez/19
Tribunal na internet - Lilian
7.2.7. Realizar campanhas de fomento ao comportamento ético dos|Corregedora TCE-PI .
. - - . jan/16 dez/19
membros e servidores baseadas no cadigo de ética - Lilian
7.2.8. Utilizar o Termo de Ajustamento de Conduta como meio
. N L L. Corregedora TCE-PI .
alternativo as sindicAncias acusatérias e aos processos - Lilian jan/16 dez/19
administrativos disciplinares, no caso de infracdes leves
~ ., ; ~ . PRAZO
ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL Nee -y DIRETRIZ ATRICON
8.1.1. Criar comité para acompanhamento do programa gestdo por| Chefe da DGP -
competéncia Jodo Henrique
8.1.2. Contratar Consultoria especializada na area de gestdo de| Chefe da DGP -
A ~ . mar/18 dez/18
competéncias Jodo Henrique
8.1.3. Elaborar o programa de gestéo por competéncias Che~fe da D.GP i jan/19 dez/19
Jodo Henrigue
8.1.4. Definir requisitos gerais do sistema Che~fe da D.GP i jan/19 jun/19
Jodo Henrigue
8.1.5. Elaborar termo de referéncia para adquirir sistema de gestdo| Diretor da DTIF - ian/19 dez/19
por competéncias (incorporada a atividade 12.4.20) Ricardo J
8.1.6. Atualizar o mapeamento das competéncias organizacionais Chefe da DGP -
8.1.Sistematizar o Diretora da DA - T P P 9 Jodo Henrigue 8.4 Lideranca, avaliagéo de
Programa de Gestao por . A . Chefe da DGP - desempenho e valorizagdo dos
a Marta 8.1.7. Atualizar o mapeamento das competéncias pessoais ~ . .
Competéncias Jo&o Henrigue servidores
Chefe da DGP -

8.1.8. Atualizar o mapeamento das competéncias técnicas

Jodo Henrique

8.1.9. Dimensionar previamente a necessidade de pessoal por

Diretora da DA -

unidade Marta
8.1.10. Identificar as lacunas de competéncias Ch%fe da D.GP )
Jodo Henrigue
8.1.11. Estruturar o sistema de orientagcdo profissional e trilhas de| Chefe da DGP -
aprendizagem Jodo Henrique
8.1.12. Realizar ac¢bes de reconhecimento funcional, como| Chefe da DGP -
premiacOes para boas praticas e destaques de trabalhos técnicos Jodo Henrique
8.2.1-A. Elaborar minuta de ato normativo Ch%fe da D.GP ) jun/18 dez/18
Jo&o Henrigue
8.2.1. Elaborar o programa de avaliacdo de desempenho Ch%fe da D.GP ) jan/19 dez/19
Jo&o Henrigue
- . . . Diretor da DTIF - . .
8.2. Sistematizar Programa _ 8.2.2. Definir requisitos gerais do sistema Ricardo jan/19 mai/19
L Diretora da DA - — —
de Avaliacéo de Marta 8.2.3. Elaborar termo de referéncia para adquirir sistema para
Desempenho implementar programa de avaliacdo de desempenho (incorporada a| Diretor da DTIF jan/19 dez/19
atividade 12.4.21))
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8.2.4. Identificar e atualizar as lacunas de desempenho Ch?fe da D.GP )
Jodo Henrigue
8.2.5. Realizar avaliagdo de desempenho com foco em gestdo por[ Chefe da DGP - dez/19

competéncia Jodo Henrique
Chefe da DGP -

8.3.1. Definir requisitos gerais do sistema

Jodo Henrique

8.3.2. Elaborar termo de referéncia para adquirir sistema de cadastro

Diretor da DTIF -

de servidores (incorporada a atividade 12.4.22) Ricardo
8.3. Criar banco de dados Diretora da DA - . . -
. 8.3.3. Implementar (cadastrar os dados dos servidores e atualizar) Ch%fe da D.GP
dos servidores Marta Jodo Henrigue
8.3.4. Digitalizar dados dos servidores Ch?fe da D.GP i
Jodo Henrique
8.3.5. Ampliar recursos na intranet para consulta de cadastro pessoal Ch(ife da D.GP i
Jodo Henrique
8.4.1. Realizar diagnostico da saude, qualidade de vida e cidadania| Chefe da DGP -

do servidor

Jodo Henrigue

8.4.2. Criar comité de SQVCT

Diretora da DA -

8.4 Lideranga, avaliagédo de
desempenho e valorizacéo dos
servidores

Marta
8.4.3.Capacitar o0s gestores e integrantes do comité sobre a| Chefe da SSIS -
importancia do programa (incorporada a atividade 11.1.2.) Kelly
8.4.4. Adequar estrutura fisica para contemplar o setor de saide Chefzgﬁa[r:sSG i
8.4.5. Elaborar o plano de acdo operacionalizar o programa ChefeKdaIIISSIS i
8.4. Sistematizar o 5o edy ==
Programa de Salde, , 8.4.6. Definir requisitos gerais do sistema retora da
. . Diretora da DA - Marta
Qualidade de Vida e — — -
) . Marta 8.4.7. Elaborar termo de referéncia para adquirir sistema para| Diretor da DTIF -
Cidadania no Trabalho ) . . ) mar/17 dez/19
implementar programa (incorporada a atividade 12.4.16) Ricardo
(PSQVCT) - > ——— —————
8.4.8. Criar equipe multidisciplinar de profissionais para promover of Chefe da SSIS - .
ago/16 mai/18
programa Kelly
Chefe da SSIS -
8.4.9. Implementar o programa Kelly _
8.4.10. Desenvolver programas de salde tematicos Chefelgea;;SIS i fev/18 nov/18
8.4._11. Motivar e capacitar equipe de trabalho (incorporada a| Chefe da SSIS - mar/18 dez/18
atividade 11.1.2) Kelly
8.4.12. Divulgar resultados/beneficios das a¢bes desenvolvidas pelo| Chefe da SSIS -
PSQVCT Kelly nov/18 dez/18
8.5.1. Contratar consultoria especializada na area de seguranca Che;iﬁ:ngpl‘_
8.5.2. Elaborar minuta de instru¢do normativa e de manual de| Chefe da DPL-
procedimentos Hellano
.5. Melh .
8.5. Melhorar a Diretora da DA - Chefe de Gabinete

infraestrutura e seguranca
do TCE-PI

Marta

8.5.3. Aprovar instru¢éo normativa e manual de procedimentos

da Presidéncia

8.5.4. Implantar plano de manutenc@o preventiva e corretiva das

Chefe da DPL-

instalacdes do TCE-PI Hellano
Chefe da DPL-
8.5.5. Implantar plano de seguranga do TCE-PI Hellano
8.6.1. Implantar o sistema de controle patrimonial adquirido ou| Chefe da DPL-
8.6. Implementar a Gestéo | Diretora da DA - [desenvolvido (incorporada a atividade 12.4.19) Hellano
Patrimonial Marta 8.6.2. Treinar equipe para 0S novos processos e novo sistema| Chefe da DPL-
(incorporada a atividade 11.1.2) Hellano
. . ~ hef DLIC -
8.7.1. Criar equipe para elaborag¢éo do manual Che eéj::(, c
8.7.2-A. Elaborar e encaminhar para aprovagdo minuta de ato| Chefe da DLIC -
normativo com o manual de compras e servicos Enio
8.7.2. Elaborar minuta de resolucdo para aprovac¢do do manual Chefeéj:}oDLIC i

8.7. Aperfeicoar

8.7.3. Aprovar resolucéo

Assessora Especial
da Presidéncia -

jun/17 dez/18
fev/18 jun/18

8.2. Politica de saude de vida no
trabalho

6.1. Controle Interno dos Tribunais
de Contas

6.1. Controle Interno dos Tribunais
de Contas

Procedimentos de Compras| Diretora da DA - Anna Augusta
de Materiais e Marta 8.7.4. Divulgar e Capacitar servidores para aplicagdo do manual| Chefe da DLIC - 18 set/18
ContratagOes de Servicos (incorporada a atividade 11.1.2.) Enio J
8.7.5. Regulamentar e instituir a Se¢do de Compras Che;eeﬁ:ngPL- jun/17 jun/18
8.7.6. Capacitar servidores vinculados a Se¢do de Compras Che;iﬁ:ngpl‘_ mar/18 ago/18
8.7.7. Implementar rotinas de diligéncia, triagem e saneamento junto a| Chefe da DPL-
x mar/18 ago/18
Secao de Compras Hellano
8.7.8. Desenvolver sistema integrado de cadastro de fornecedores| Diretor da DTIF - ian/19 dez/19
(incorporada a atividade 12.4.58) Ricardo J
. . ~ Chefe da DOF -
8.8.1. Criar equipe para elaboragéo do manual Andrea _
8.8.2-A. Elaborar e encaminhar para aprovagdo minuta de ato| Chefe da DOF - ian/18 mai/18
8.8. Criar Manual de normativo com o manual Andrea J
Procedimentos/Conformida| Diretora da DA - 8.8.2 Elaborar minuta de resolucs ; rovacio do manual Chefe da DOF -
des dos Processos de Marta -0-<. Elanora uta de resolugao para aprovagao do manua Andrea
Despesas DA 8.8.3. Aprovar resolucio Chefe da DPSG -
Hellano
8.8.4. Divulgar e Capacitar servidores para aplicacdo do manual|l Chefe da DOF - -
(incorporada a atividade 11.1.2.) Andrea mai/18 ou'18

8.9. Criar sistema para
Controle de Convénios,

Diretora da DA -

8.9.1. Definir requisitos gerais do sistema

Diretora DA - Marta

Termo de Cooperagéo e Marta 8.9.2. Criar sistema para controle de convénios, termo de cooperag¢édo| Diretor da DTIF -
Contratos do TCE-PI e contratos do TCE-PI (incorporada a atividade 12.4.18) Ricardo
8.10.1. Instituir comisséo para elaboragdo da Politica Arquivistica Dlretol\;lzg: DA -
8.10.2. Capacitar servidores em gestdo documental (incorporada a| Chefe da DPSG -
atividade 11.1.2) Hellano
8.10.3. Mapear documentacao interna e externa do TCE Chef(;gﬁa[;gSG i
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8.10.4. Elaborar/Aprovar minuta de Plano de Classificagédo Chefzgﬁala(?SG i
8.10.5. Elaborar/Aprovar minuta da tabela de Temporalidade Chefzgﬁa:ESG i
8..10.6. _Deflnlr _crlterlos parzjl aqu|§|(§a9/desenvoIV|mento de um Chefe da DPSG -
sistema informatizado de gestéo arquivistica de documentos (SIGAD) Hellano
8.10. Criar Politica Diretora da DA - {incorporada a z_atlwdagle 12'4'30.) — - 6.1. Controle Interno dos Tribunais
S 8.10.7. Capacitar/treinar servidores para utilizacdo do sistema| Chefe da DPSG -
Arquivistica Marta . Y de Contas
(incorporada a atividade 11.1.2) Hellano

8.10.8. Mapear/Catalogar/Destinar documentos sob a guarda da

Comissao da

~ . Politica Arquivistica mai/l7 jun/18
Secdao de Arquivo/DPL/DA (estoque) do TCE/PI
8.10.9. Elaborar/Aprovar Plano de Classificagdo, Tabela de gomlssaq qa. .
Temporalidade e manuais pertinente a Politica Arquivistica Politica Arquivistica jun/18 sev18
P P q ' do TCE/PI
Comissao da
8.10.10. Implementar Gestdo Documental Politica Arquivistica set/18 dez/19
do TCE/PI

8.11. Elaborar Plano de
Logistica Sustentavel

Diretora da DA -
Marta

8.11.1. Criar comissao gestora do Plano

Comissao Gestora
do PLS do TCE/PI

8.11.2. Elaborar minuta de ato com competéncias e atribuicdes de
Unidade/Nucleo Socioambiental

Comissao Gestora
do PLS do TCE/PI

8.11.3. Aprovar minuta do ato normativo

Comissao Gestora
do PLS do TCE/PI

8.11.4. Criar Unidade/NUucleo Socioambiental

Comissao Gestora
do PLS do TCE/PI

8.11.5. Elaborar minuta de ato normativo para aprovacao do Plano de
Logistica Sustentavel

Comissao Gestora
do PLS do TCE/PI

8.11.6. Aprovar minuta do ato normativo

Comissao Gestora
do PLS do TCE/PI

8.11.7. Estimular a reflexdo e a mudanca dos padrdes de compras,
consumo e gestdo documental

Comissao Gestora
do PLS do TCE/PI

Comissao Gestora

6.1. Controle Interno dos Tribunais
de Contas

8.11.8. Preparativos iniciais para elaborac¢éo do PLS do PLS do TCE/PI fev/18 abr/18
. Comissao Gestora
8.11.9. Elaboragéo do PLS do PLS do TCE/PI mar/18 ago/18
. Comissao Gestora
8.11.10. Implantac¢éo do PLS do PLS do TCE/PI set/18 dez/19
8.11.11. Monitoramento e Avaliagcao do PLS Comissdo Gestora set/18 dez/19
A ¢ do PLS do TCE/PI
8.12.1. Contratar nova versao do sistema de cadastro de servidores| Chefe da DGP - ian/18 dez/19
(incorporada a atividade 12.4.22) Antonio Henrique J
. . Chefe da DFP -
8.12.2. Atualizar os dados dos servidores Antonio Henrique abr/18 dez/19
. . . - - 8.4 Lideranga, avaliacéo de
8.12. Atualizar o Sistema Diretora da DA - [8.12.3. Ampliar recursos na intranet para consulta de cadastro de| Chefe da DFP - ian/18 /18 desem enhozvalorizagéo dos
de Gestéo de Pessoas Marta pessoal Antonio Henrique J J P servidores ¢
8.12.4. Implementar controle de férias no sistema de gestdo de| Chefe da DFP - ian/18 dez/18
pessoas Antonio Henrique J
8.12.5. Implementar avaliagdo de estagio probatério no sistema de| Chefe da DFP - un/18 dez/18
gestdo de pessoas Antonio Henrigue J
. 8.13.1. Elaborar e encaminhar para aprovacdo minuta de ato| Chefe da DGC - .
Apﬁ;;i'écor:g g;:s;;:ios Diretora da DA - |normativo com o Manual Vimara fevilg Jun/18 6.1. Controle Interno dos Tribunais
. . Marta 8.13.2. Divulgar e Capacitar servidores para aplicacdo do manual| Chefe da DGC - de Contas
Contratos Administrativos . Y . set/18 dez/18
(incorporada a atividade 11.1.2) Vimara
. 8.14.1. Elaborar e encaminhar para aprovacdo minuta de ato| Chefe da DGC -
gj;égza;i?g:;‘: gi Diretora da DA - |normativo com o Manual Vimara abr/18 290o/18 |6 1 Controle Interno dos Tribunais
¢ Marta 8.14.2. Divulgar e Capacitar servidores para aplicacdo do manual| Chefe da DGC - . de Contas
Contratual . Y . nov/18 jan/19
(incorporada a atividade 11.1.2) Vimara
8.15. Criar Acervo Digital Diretora da DA - Chefe da DGP - 8.4 Lideranca, avaliacao de
dos Documentos dos Marta 8.15.1. Digitalizar fichas funcionais Jodo Henrique mar/18 dez/19 desempenho e valorizagédo dos
Servidores q servidores
8.16. Implantar a Diretora da DA - Chefe da DGP - 8.4 Lideranca, avaliacao de
Progresséao por Marta 8.16.1. Elaborar minuta de ato normativo Jodo Henrique abr/18 jul/as desempenho e valorizacédo dos
Merecimento q servidores
8.17.1. Elaborar a informacao da DIRF Chefg da DF.P ) jan/18 fev/18
Antonio Henrigue
8.17.G i Folha d Diretora da DA - - 6.1. Controle Interno dos Tribunais
erenciar a olha de retora da 8.17.2. Elaborar a informacédo da RAIS Chefe da DF.P fev/18 mar/18
Pagamento Marta Antonio Henrigue de Contas
8.17.3. Adaptar a folha de pagamento ao e-Social (incorporada a| Chefe da DFP - .
atividade 12.4.35) Antonio Henrique jan/18 dez/19
_?_ég/]F.)l Criar comissdo para elaboracdo do Plano de seguranca do Dlretol\;z;gz DA - mar/18 mar/18
8.18.2.. Elaborar e encaminhar para aprovacdo minuta do ato| Chefe da.AS_MIL - mar/18 dez/18
normativo com o Plano de Seguranca Cel. Ribeiro
8.18. Aprimorar Seguranca | Diretora da DA - [8.18.3. Adequar as estruturas fisicas e adquirir equipamentos para Chefe da DPL- 6.1. Controle Interno dos Tribunais
do TCE-PI Marta implementagdo do Plano de Seguranga (incorporada a atividade Hellano out/17 dez/19 de Contas
4.4.3)
8.18.4. Divulgar plano de segurangca do TCE/PI, sensibilizar] Chefe da ASMIL -
servidores e realizar treinamentos coletivos de seguranca Cel. Ribeiro e dez/18 dez/19

(incorporada a atividade 11.1.2)

Comissao
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8.19.1. Implantar o sistema de controle patrimonial desenvolvido| Chefe da DPL-
(incorporada a atividade 12.4.16) Hellano
8.19.2. Adquirir e implementar o controle patrimonial de plaquetas| Chefe da DPL- abr/18 out/18
8.19. Modernizar o . RFID - - - Hellano . .
N . Diretora da DA - [8.19.3. Treinar equipe para novos processos e novo sistema| Chefe da DPL- . 6.1. Controle Interno dos Tribunais
Patrimdnio e Aperfeicoar a . R jun/17 dez/18
~ . ; Marta (incorporada a atividade 11.1.2) Hellano de Contas
Gestéo Patrimonial Chefe da DPL-
8.19.4. Padronizar e modernizar o mobiliario desatualizado do TCE/PI Hellano nov/18 jun/19
8.19.5. Implantar acdo de logistica reversa prevista no Plano de| Chefe da DPL- .
e . A nov/18 jun/19
Logistica Sustentdvel em consonéncia com os ODS Hellano
8.20.1. Aperfeicoar rotinas de manutencdo preventiva e corretiva das| Chefe da DPL- .
) ~ - jun/18 dez/19
instalacdes prediais do TCE/PI Hellano
8.20.2. Otimizar rotinas de limpeza e conservacao predial Che;eeﬁ:ngpl'_ jan/18 mai/18
8.20. Aperfeigoar a Diretora da DA - - — 6.1. Controle Interno dos Tribunais
8.20.3. Capacitar fiscais para acompanhamento das ordens de
Infraestrutura do TCE/PI Marta ~ . . . ~ . Chefe da DPL- de Contas
manutengdo preventiva e corretiva em instalacdes e equipamentos do Hellano abr/18 dez/18
TCE/PI (incorporada a atividade 11.1.2)
8.20.4. Implantar acdo de eficiéncia energética prevista no Plano de| Chefe da DPL-
. . A nov/18 dez/19
Logistica Sustentavel em consonancia com os ODS Hellano
8.21.1. Elaborar e encaminhar para aprovacdo minuta de ato| Chefe da DPL-
normativo Hellano
Comisséo das
Unidades
8.21.2. Instituir comisséo para estudos de viabilidade e implantagéo Integrantes da mar/17 ago/18
Secretaria do
TCE/PI
Comisséo das
8.21. Implantar Unidades Diretora da DA - Unidades 11.2 Planejamento e execugéo do
Regionais do TCE/PI Marta 8.21.3. Realizar estudos de viabilidade para implantacdo Integrantes da mar/18 out/18 controle concomitante
Secretaria do
TCE/PI
8.21.4. Elaborar projetos e especificagfes técnicas para subsidiar Diretor DFENG -
trabalhos de implantac@o (incorporada as atividades 4.5.1 a 4.5.4, Bruno ago/17 out/17
46.1a4.6.412.12.1,12.12.2e 15.2.2)
8.21.5. Realizar treinamentos para o0s servidores designados| Diretor DFAM - nov/17 mar/18
(incorporada as atividades 2.1.5 e 1.1.2) Vilmar
8.22.1. Otimizar deslocamentos Che;zﬁi:nlzPL- mar/16 jun/17
8.22. Otimizar os Diretora da DA - . . Chefe da DPL- . 6.1. Controle Interno dos Tribunais
Transportes de Pessoas e 8.22.2. Expandir pontos de abastecimento mar/18 jul/1s
Marta Hellano de Contas
Bens no TCE/PI - - — - -
8.22.3. Padronizar procedimentos operacionais e aprimorar registro] Chefe da DPL- . .
. jul/az jul/18
dos veiculos Hellano
~ i . ~ ; PRAZO
ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL Niele =T DIRETRIZ ATRICON
9.1.1. Elaborar proposta do plano de comunicacdo e de politica de SCS - Larissa .
S ~ ~ L fev/17 jun/18
comunicacao do TCE-PI para aprovacdo em sessao plenéria Gomes
9L Desenvolve.r, . . 27.3 Estruturacéo da Area de
implementar e avaliar o SCS - Larissa Assessora Especial o . iy
L _ A L A . comunicacao social e Politica de
plano de comunicagédo Gomes 9.1.2. Instituir comité de comunicacéo institucional da Presidéncia - fev/1l7 jun/18 o«
L Comunicacgdo
institucional Anna Augusta
9.1.?i. _Elaborar manual de orientacdo para atualizagcao dos portais de SCS - Larissa mar/18 dez/18
dominio do TCE-PI Gomes
9.2. Avaliacao da Assessora Especial . . . . . Assessora Especial 27.3 Estruturacéo da Area de
. . ~ A 9.2.1. Realizar pesquisa junto ao publico interno e externo A . L . "
efetividade da divulgagéao da Presidéncia- |, . . ; o da Presidéncia - jul/1e dez/19 comunicacao social e Politica de
- ~ (jurisdicionado e sociedade civil) o
das informacdes Anna Augusta Anna Augusta Comunicagao
9.3.1. Reformular o Portal do Servidor para disponibilizar informacgfes
aos usuarios internos com autenticacdo Unica (recursos humanos, Valney Gama ago/17 dez/19
noticias, etc.) (incorporada & atividade 12.9.3)
. - 27.3 Estruturacéo da Area de
9.3. Fortal trut SCS-L - L . o
orta gcer f‘ e.s rutura anssa 9.3.2. Elaborar manual oficial de redacédo do TCE-PI SCS - Larissa out/17 dez/19 comunicacao social e Politica de
de comunicacdao interna Gomes Gomes L
SCS - Larissa Comunicacdo
9.3.3. Realizar boletim interno mensal para servidores Gomes jul/17z dez/19
9.3.4. Rgallzar campanhas de cunho social, com participacédo efetiva SCS - Larissa fev/16 dez/19
dos servidores Gomes
9.4.1. Elaborar proposta do plano de comunicagdo com a midia para SCS - Larissa .
N ~ L juliiz dez/18
9.4. Desenvolver e . aprovacdo em sessdo plenaria Gomes
. SCS - Larissa 9.4.2. Atualizar os canais de comunicagdo do TCE-PI (site, redes SCS - Larissa . o .
implementar o plano de T jan/16 dez/19 27.1. Comunicagéo com a midia
comunicacdo com a midia Gomes Sociais) Gomes
9.4.3. Elaborar calendario anual de encontros com a midia e SCS - Larissa .
. mai/17 dez/19
parceiros do TCE-PI Gomes
9.5. Sistematizar andlise de - Lari
. . . 9.5.1. Contratar empresa de clipping de radio e tv SCS - Larissa jan/18 dez/19
conteudo para determinar SCS - Larissa Gomes L .
. . — - — - 27.1. Comunicagédo com a midia
como o TCE-PI é descrito Gomes 9.5.2. Elaborar relatérios mensais com avaliagdo do desempenho das SCS - Larissa .
- . . jan/16 dez/19
pela midia noticias relativas ao TCE-PI Gomes
9.6. Divulgacao dos . 9.6.}._Pub|lcar fisicamente os relatdrios de auditorias operacionais e SCS - Larissa jan/18 dez/19 27.2. Comunicago com os
o L. SCS - Larissa tematicas e das contas do governador Gomes R o x
principais relatorios de - — - cidaddos e as organizacdes da
. Gomes 9.6.2. Produzir releases dos relatérios e seus resumos para SCS - Larissa . . o
auditoria ; ~ ) jul/a6 dez/19 sociedade civil
divulgacdo na imprensa Gomes
9.7.1. Publicar revista técnica e informativos periddicos Sczc_);irslssa mai/16 dez/19
9.7.2. Elaborar plano anual de eventos comemorativos SC(SBC-);ZI’SISSS. abr/17 dez/19
9.7.3. Transmitir as sessfes em TV aberta SCS - Larissa jan/18 dez/19
Gomes
9.7. Aprimorar a . - Lari 27.2. Comunicagé@o com 0s
. E) S SCS - Larissa 9.7.4. Publicar coluna semanal em jornal impresso SCS - Larissa ago/18 dez/19 i gac ~
comunicacdao institucional Gomes Gomes cidadéos e as organizacdes da
com a sociedade 9.7.5. Produzir audios para divulgacéo nas radios SC(SB(-)rI]_jirslssa mar/17 dez/19 sociedade civil
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9.7.6. Criar ferramentas para facilitar o acompanhamento do .
- N . . . SCS - Larissa .
publico/telespectadores nas sessdes (incorporada a atividade jan/18 mar/18
Gomes
12.4.39)
9.7.7. Elaborar o Portal do Jurisdicionado (incorporada a atividade SCS - Larissa . .
jan/18 jul/19
12.7.7) Gomes
. _— . ~ . . SCS - Larissa .
9.8.1. Disponibilizar os arquivos das sessdes em video no site Gomes jul/17 dez/18
9.8.2. Alterar e aprimorar coleta de documentos para publicacdo do| Diretor da DTIF - /18 abr/18
Diario Eletrénico (incorporada a atividade 12.4.6) Ricardo J
9.8. Fortalecer a SCS - Larissa 9.8.3. .Dlvulgar fen.weNnta.s/acordac; d\e tt.O%an alsz ge5msoes criando SSeCIetarlg das jan/17 dez/19 | 27.4. Divulgagdo das decisGes na
transparéncia das decisbes Gomes mecanismo de aferigao (incorporada a atividade 12.9.5) €SS0es - Lerusa pagina do Tribunal de Contas na
do TCE-PI . L i o Internet
9.8.4. Incluir nas publicacdes das ementas ou acord@os no site, links .
. . SCS - Larissa .
para os respectivos processos, contendo, no minimo, o voto condutor Gomes jan/17 dez/19
da decisédo, o parecer ministerial e o relatério técnico
9.8.5. Criar mecanismos de aferi¢cdo da divulgacdo das decisGes na| Diretor da DTIF - /17 dez/19
pagina da internet (incorporada a atividade 12.4.25) Ricardo J
~ 3 . ~ p PRAZO
ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL o =y DIRETRIZ ATRICON
10.1.1. Adotar politicas e procedimentos de controle interno Conselk,\llfil:](;;_uuano jan/16 dez/18
10.1.2. Aplicar procedimentos de controle interno Conselk,\llei::;;_umano jan/16 dez/19
10.1. Estruturar a Conselheiro Luciano 10.1.3. Elfaborar planejamento .anua.l da:s atividades de audltorla, com Conselheiro Luciano . 6.2. Unidade de Controle Interno
: a descricdo dos trabalhos de fiscalizacdo a serem desenvolvidos, os jan/16 dez/19 . .
Controladoria do TCE-PI Nunes PN ~ Nunes dos Tribunais de Contas
cronogramas e 0s recursos necessarios as acfes de controle
10.1.4. Elaborar cartilha de orientagdo sobre controle interno, tendo| Conselheiro Luciano /18 dez/18
por base a IN 05/2017 Nunes J
10.1.5. Implantagdo do sistema de controle interno a ser cedido pela| Conselheiro Luciano
. o mar/18 dez/18
Controladoria Geral do Estado do Piaui Nunes
10.2. Criar canal de . . _ L . . . . .
N Conselheiro Luciano [10.2.1. Instituir canal de comunicacdo para que os servidores|Conselheiro Luciano| . 6.1. Controle Interno dos Tribunais
comunicacao com 0s ; . . . jan/16 dez/19
] Nunes informem suspeitas de irregularidades Nunes de Contas
servidores
L 10.3.1. Elaborar plano de atividades considerando matrizes de risco
10.3. Definir acdes . . o . L . . . - .
. Conselheiro Luciano |organizacional que consideram a materialidade, o risco de controle e| Conselheiro Luciano . 6.3. Atividades de controle interno
estratégicas da . . ~ . ~ jan/16 dez/19 . .
. Nunes 0 carater estratégico das acdes auditadas e se estdo em Nunes dos Tribunais de Contas
Controladoria . . . .
conformidade com a politica de gerenciamento dos riscos do TCE-PI
10.4. Realizar auditorias
perlodlpas © con;role Para 1 conselheiro Luciano 10.4.1. Realizar 08 trabalhos de auditoria interna com _bage em Conselheiro Luciano| . 6.3. Atividades de controle interno
validar legalidade, normas e manuais que regulamentam o processo de auditoria, em jan/16 dez/19 . .
e Nunes ) e Nunes dos Tribunais de Contas
legitimidade e especial as normas de auditoria governamental - NAGS
economicidade
10.5.1. Sensibilizar membros e servidores do TCE-PI da importancia . .
~ . . L Conselheiro Luciano )
. das acdes da controladoria através de palestras, seminérios, jan/16 dez/19
10.5. Projetar valores, . . L . N Nunes - ;
. . Conselheiro Luciano capacitagdes, etc. (incorporada a atividade 11.1.2) 6.3. Atividades de controle interno
analisar riscos e prospectar . .
Cenarios Nunes dos Tribunais de Contas
10.5.2. Acompanhar as orientacdes técnicas emitidas pela| Conselheiro Luciano .
. i L : - ~ jan/16 dez/19
controladoria a fim de minimizar riscos e otimizar a¢des dos setores Nunes
~ B . ~ p PRAZO
ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL N =y DIRETRIZ ATRICON
11.1.1. Elaborar plano anual de capacitacdo para membros e| Diretor da EGC - /16 dez/19
servidores atendendo demandas de todos os setores do TCE-PI Cons. Delano J
11.1.2 Realizar capacitacdo dos membros e servidores conforme
plano anual (incorporada as atividades 1.1.4,1.2.5, 1.3.2, 2.1.5, 3.4.3,| Diretor da EGC - /16 dez/19
5.10.3, 5.11.4, 5.12.2, 8.4.11, 8.6.2, 8.7.4, 8.8.4, 8.13.2, 8.14.2, Cons. Delano J
8.18.4,8.19.3,8.20.3, 8.21.5, 10.5.1, 11.1.10 e 12.4.3)
11.1.3 Elaborar e implementar projeto para identificar novos talentos| Diretor da EGC -
de lideranca Cons. Delano
. . I . Diretor da EGC —
11.1. Elaborar e 11.1.4 Elaborar e implementar projeto de capacitagdo de lideres Cons. Delano
|mplem~entar plano de Diretor da EGC - [11.1.5. ~Elaborar e implementar programa continuado de Pos-| Diretor da EGC — jan/16 dez/19 9.2 Planos de Capacitago
capacitagcdo para Membros Cons. Delano graduacao Cons. Delano
e servidores 11.1.6 Elaborar projeto de incentivo a producéo cientifica de membros| Diretor da EGC — .
. jan/16 dez/19
e servidores Cons. Delano
11.1:7 Elabora}r e |mp!ementar projeto de curso de formacédo de| Diretor da EGC — jan/16 dez/19
servidores recém-admitidos Cons. Delano
11.1.8 Realizar cursos de linguas estrangeiras (francés e inglés) Diretor da EGC — jan/16 dez/19
Cons. Delano
11.1.9 Sediar reunido técnica do EDUCONTAS (Encontro da Rede| Diretor da EGC — /16 dez/19
de Escolas dos Tribunais de Contas) Cons. Delano J
11.1.10 Realizar capacitacdo para servidores da EGC voltado para: .
~ : ~ A Diretor da EGC — .
elaboracgdo de projetos, EAD, Coordenacéo de cursos e congéneres, jan/16 dez/19
o ~ A . Cons. Delano
Avaliacdo de desempenho, Gestdo académica e de biblioteca
11.2.1 Elaborar plano anual de capacitagdo para jurisdicionados e| Diretor da EGC - .
. o Ao jan/16 dez/19
parceiros voltado para as melhores préaticas na Gestéo Publica Cons. Delano
11.2.2. Realizar eventos de capacitacdo, inclusive em parcerias, para .
e S ST Diretor da EGC - .
qualificagcéo dos jurisdicionados conforme plano anual de capacitagéo jan/16 dez/19
11.2. Elaborar e : N Cons. Delano
(incorporada a atividade 3.3.4)

implementar plano de
capacitagdo para

inricdininnadnc A narmrnirac

Diretor da EGC -
Cons. Delano

11.2.3 Implantar Seminarios de formacdo de novos gestores e
Ensinamentos para as equipes de transicdo de governo

Diretor da EGC -
Cons. Delano

_ 9.2 Planos de Capacitagéo
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11.2.4 Sediar em 2018 o EDUCORP (Encontro Técnico de Educagao
Corporativa dos Tribunais de Contas) (incorporada a acéo estratégica
11.1)

Diretor da EGC -
Cons. Delano

11.2.5 Sediar em 2018 o Encontro da ABEL (Associacdo Brasileira
das Escolas do Legislativo e de Contas)

Diretor da EGC -
Cons. Delano

11.3. Elaborar e
implementar plano de
capacitagdo para a
sociedade

Diretor da EGC -
Cons. Delano

Diretor da EGC -

11.3.1. Elaborar plano anual de capacitagéo para sociedade Cons. Delano jan/16 dez/19
11.3.2. Realizar eventos de capacitacdo (Seminérios, IEGM, E-social .
o . . Diretor da EGC - .
e Licitacbes web) interna e externa para controladores sociais e Cons. Delano jan/16 dez/19
ouvidorias itinerantes conforme plano anual de capacitagdo ’
11.3.3. Realizar eventos de capacitacéo, interna e externa para Rede| Diretor da EGC - .
N jan/16 dez/19
de conselhos conforme plano anual de capacita¢do Cons. Delano
11.3.4 Realizar eventos de capacitacdo interna e externa com| Diretor da EGC - .
. o jan/16 dez/19
parceiros conforme plano anual de capacitacdo Cons. Delano
11.3.5. Realizar e\{entos de capacitagdo, interna e externa para Diretor da EGC - .
estudantes e sociedade em geral conforme plano anual de jan/16 dez/19
L Cons. Delano
capacitacdo
11.3.6. Aproximar o TCE-PI com as universidades (visitas| Diretorda EGC - jan/16 dez/19

monitoradas ao TCE-PI e seminarios académicos)

Cons. Delano

11.3.7. Implantar formag¢&do de parlamentares em parceria com a
AVEP, Camara de vereadores e Assembleias Legislativas

Diretor da EGC -
Cons. Delano

11.3.8 Implantar EAD (transformado em ac¢éo estratégica 11.7)

Diretor da EGC -
Cons. Delano

9.2 Planos de Capacitagéo

11.3.9 Elaborar em parceria com DFAM e DFAE e divulgar cartilha| Diretor da EGC - ian/16 dez/19
educativa sobre as funcdes do TCE-PI Cons. Delano J
11.4.1-A. Definir requisitos gerais do sistema Blblll:c\)/t:“cr?ena i jan/16 dez/19
11.4.1 Elaborar termo de referéncia para adquirir sistema de Bibliotecaria - ian/16 dez/19
automacao de bibliotecas (incorporada a atividade 12.10.6) Eveline J
11.4.2. Realizar estudo de usuérios Blbllotegarla i jan/16 dez/19
Eveline
11.4.3. Atualizar acervo bibliografico Blb:lzotelgarla i jan/16 dez/19
11.4. Elaborar e Bibliotecéria - Sblotocar
implementar programa de Eveline 11.4.4. Estimular o uso do acervo fisico/digital E(\)/:I(i:ne a- jan/16 dez/19 |9.1 Estrutura da Escola de Contas
modernizag&o da biblioteca Bibliofecara -
11.4.5. Organizar base de dados para o acervo de periddicos Eveline jan/16 dez/19
11.4_.6. Norr_n.allzalr publlcq(%ogs do TCE-PI, adequando ao padrédo Blbllotegarla - jan/16 dez/19
qualis (classificacao de periddicos) Eveline
11.4.7. Criar novos produtos e servicos para a biblioteca Blblll:?/t;?:;a i jan/16 dez/19
11.4.8. Renovar assinatura da biblioteca digital da forum Blbll:/t:licr?:a i jan/16 dez/19
11.5.1. Constituir uma equipe multidisciplinar para elaborar um projeto
11.5. Estruturar a EGC para Diretor da EGC - de ttrar;sformangto (_1a EGC r;ugna |n~st|tté|(;ao Qeten5|no superlr(]Jr - IEtS, chr:etor dg IIEGC - jan/16 mar/18
0 registro junto ao MEC contratar consultoria para elaboragéo de projeto e acompanhamento ons. Delano 9.1 Estrutura da Escola de Contas
como uma IES Cons. Delano junto ao MEC
11.5.2. Elaborar projeto Politico-Pedagdgico-Andragdgico da| Diretor da EGC - ian/16 nov/18
transformacédo da EGC em uma IES Cons. Delano J
11.6.1-A. Definir requisitos gerais do sistema Diretor da EGC - jan/16 out/18
Cons. Delano
11.6. Aqwsnge}o Qe sistema | Diretor da EGC - 1_1.6.1. Elaborar t.e_rmo de referéncia para adquirir sistema académico| Diretor da EGC - jan/16 out/18 9.1 Estrutura da Escola de Contas
académico Cons. Delano (incorporada a atividade 12.4.23) Cons. Delano
11.6.2. Realizar capacitacao Diretor da EGC - jan/16 nov/18
Cons. Delano
117 Implrjmtgr E_nsAlno_de Diretor da EGC - 11.7.1 Elaborar e implementar projeto de ensino a distancia Diretor da EGC - jan/16 out/18 |9.1 Estrutura da Escola de Contas
Educacéo a Distancia Cons. Delano Cons. Delano
~ . . ~ ; PRAZO
ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL oo -y DIRETRIZ ATRICON
. 112.1.1. Elaborar e implementar projeto de inteligéncia de negdcio -| Diretor da DTIF - .
12.1. Implantar técnicas de Azze;?ggijgzs;c_lal DFAM (incorporada a atividade 2.1.3) Ricardo abr/18 julr18 12.2 Infraestrutura da unidade de
Bl (Business Intelligence) 12.1.2. Elaborar e implementar projeto de inteligéncia de negocio -| Diretor da DTIF - . informagdes estratégicas
Anna Augusta . s : jan/18 abr/18
DFAE (incorporada a atividade1.1.3) Ricardo

12.2. Normatizar e atualizar
a VPN ja implantada

Assessora Especial
da Presidéncia -
Anna Augusta

12.2.1. Criar comisséo para elaboracdo de minuta de resolugédo

Assessora Especial
da Presidéncia -
Anna Augusta

12.2.2. Aprovar resolugdo em plenério

Assessora Especial
da Presidéncia -
Anna Augusta

12.2.3. Elaborar o termo de referéncia

Chefe da Diviséo de
Seguranca de
Redes - Weslley

12.2.4. Realizar o processo licitatério para aquisi¢cao

Chefe da Diviséo de
Seguranca de
Redes - Weslley

12.2.5. Instalar e implantar a solu¢éo adquirida

Chefe da Diviséo de
Seguranca de
Redes - Weslley

12.3. Implantar a

nnvarnanca da TI

Diretor da DTIF -

Dirardn

12.3.1. Elaborar e implementar o plano diretor de tecnologia da

7.1. Estrutura de Tecnologia da
Informacao

; ~ Armando Veloso jan/17 dez/19
informacao
Chefe da Diviséo de
12.3.2. Elaborar e implementar o plano de gestéo e riscos de Tl Segurancga de jan/17 dez/19
Redes - Weslley
12.3.3. Alocar um auditor de Tl para as atividades de governanca de| Diretor da DTIF — jan/17 dez/19

Tl

Ricardo
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IETETEE R S Chefe da Divisao de i
12.3.4. Atualizar a politica de uso de recursos de Tl Seguranca de jan/17 dez/19
Redes - Weslley
Chefe da Diviséo de
12.3.5. Atualizar a politica de seguranc¢a da informacéo Seguranca de jan/17 dez/19
Redes - Weslley

12.4. Ampliar o uso de TI
em controle

Assessora Especial
da Presidéncia -

Anna Animiicta

12.4.1. Utilizar o sistema SIPATRI ofertado através do convénio com
a CGM-SP

Diretor da DTIF -
Ricardo

12.4.2. Fortalecer e ampliar os convénios para o desenvolvimento de

Diretor da DTIF -

software na &rea fim do TCE-Pl com as instituicbes de ensino Ricardo jan/16 dez/19
superior e/ou com as empresas privadas
12.4.3. Convergir o sistema licitagdes web com o sistema nacional da Marcus Vinicius jan/16 dez/18

ENCCLA (2.1.3 e 1.1.3)

12.4.4. Adotar ferramentas eletrénicas que viabilizem o recebimento,
processamento e andlise de documentos e informagBes dos
jurisdicionados, bem como a emissdo de relatérios e outros
documentos técnicos (SERCA, SERCA-Contraditério, SERCA-LRF,
Contratos Web, Licitagdes Web) (incorporada a atividade 1.1.3)

Chefe da V DFAE -
Enrico

12.4.6. Diario Oficial (coleta e elaboragdo) (incorporada a atividade

Secretéria das

9.8.2) Sessodes - Gerusa
12.4.7. Adquirir software de diagramacdo e contratacdo de Secretéaria das
profissional Sessoes - Gerusa
12.4.8. Sistema de Consulta (incorporada as atividades 3.1.2, 3.1.3 e| Diretor da DTIF -
3.1.4) Ricardo

12.4.9. Disponibilizar aviso no site do TCE-PI sobre a existéncia do
modelo de requerimento de processos de consulta a ser utilizado e a
relacdo dos legitimados para formular consulta junto ao TCE-PI,
conforme previsdo no regimento interno (incorporada a atividade
3.1.3)

Diretor da DTIF -
Ricardo

12.4.10. Criar e instalar o banco de dados atualizado de consultas ja
respondidas pelo TCE-Pl. Esse banco de dados devera ser
alimentado continuadamente com os acérdaos e os pareceres sobre
as consultas respondidas (incorporada a atividade 3.1.4)

CRJ - Daniel

12.4.11. Desenvolver sistema de Sessdes, Acompanhamento de
Decis@es e Jurisprudéncia (incorporada as atividades 6.1.4 e 6.1.5)

Diretor da DTIF -
Ricardo

ago/18

12.4.12. Desenvolver sistema informatizado que proporcione a
pesquisa de jurisprudéncia por meio de busca textual em toda base
de dados das decis6es do Tribunal de Contas, contemplando, no
minimo, as seguintes opc¢des de refinamento: busca geral e
operadores ldgicos; relator; tipo de processo; tipo de decisdo; parte
da decisdo; periodo; jurisdicionado e temas (incorporada a atividade
6.1.5)

Diretor da DTIF -
Ricardo

12.4.13. Desenvolver e implementar sistema informatizado que
possibilite o gerenciamento dos processos, procedimentos e dos
prazos processuais, com alertas automaticos (incorporada a atividade
7.1.2)

Diretor da DTIF -
Ricardo

12.4.14. Atualizar o Sistema RHWEB (incorporada a atividade 5.9.3)

Chefe da DRA -Livia

jan/18

12.4.15. Definir os Ultimos detalhes para a conclusdo do Sistema

Diretor da DFAP -

jan/18 abr/18
jul/19 dez/19

jun/19

dez/19

Aposentadoria WEB (incorporada a atividade 5.5.2) Alex
12.4.16. Instalar/implantar sistema para implementar programa Chefe da DEP -
SQVCT (Saude, qualidade de vida e cidadania no trabalho) - . jan/18 dez/19
- o Antonio Henrique
(incorporada a atividade 8.4.7)
12.4.17. Criar sistema de Controle de Multas (incorporada a atividade| Diretor da DTIF - .
: jan/19 dez/19
6.2.1) Ricardo
12.4.18. Criar sistema para controle de convénios, termo de| Diretor da DTIF -
cooperagao e contratos do TCE-PI (incorporada a atividade 8.9.2) Ricardo
12.4.19. Implantar o sistema de controle patrimonial adquirido ou| Chefe da DPSG -
desenvolvido (incorporada a atividade 8.6.1) Hellano
1_2.4.20. Des‘env.ol_ver/adqmrlr sistema de gestdo por competéncias Ch(ife da D.GP - jan/19 dez/19
(incorporada a atividade 8.1.5) Jodo Henrigue
12.4.21. Desenvolver/adquirir sistema para implementar programa de| Chefe da DGP - .
L x : o ~ . jan/19 dez/19
avaliacdo de desempenho (incorporada a atividade 8.2.3) Jodo Henrique
12.4.22. Desenvolver/adquirir sistema de cadastro de servidores| Chefe da DGP - .
. . ~ . jan/18 dez/18
(incorporada a atividade 8.12.1.) Jodo Henrigue
12.4.23. Instalar/implantar sistema académico (incorporada a| Diretor da EGC - ian/16 dez/19
atividade 11.6.1) Cons. Delano J
12.4.24 Atualizar sistema de cadastro web (incorporada a atividade| Diretor da DTIF - . .
) jul/az jul/18
3.2.2) Ricardo

12.4.25.Criar mecanismos de afericdo da divulgacdo das decisGes na

Diretor da DTIF -

pagina da internet (incorporada a atividade 9.8.5) Ricardo
12.4.26. Parametrizar os sistemas corporativos de prestacdo de| Chefe da Il DFAM -
contas - DFAM (incorporada a atividade 2.1.3) Ednize

Chefe da div. sist,
mét. e pesg. em aud.

12.4.27. SERCA Engenharia (incorporada a atividade 4.2.2.) L jan/18 abr/18
de obras publicas -
Verbnica
Chefe da div. sist,
12.4.28. OBRAS WEB (LEGADO) (incorporada 4 atividade 4.2.3) |6t & Pesd-emaud.| . g dez/19

de obras publicas -
Verdnica
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T A aguster

12.4.29. Aperfeicoar a divulgagdo dos dados no Sistema Obras Web
(incorporada a atividade 4.2.4)

Chefe da div. sist,

mét. e pesg. em aud.

de obras publicas -
Verbnica

12.4.30. Desenvolver/adquirir sistema informatizado de gestdo
arquivistica de documentos (SIGAD) (incorporada a atividade 8.10.6)

Diretor da DTIF -
Ricardo

12.4.31. Implementar sistema informatizado (Ouvidoria) (incorporada
a atividade 14.1.6)

Cons.2 Waltania

12.4.32. Implementar sistema SERCA (incorporada a atividade 5.6.5) DlretorAc::XDFAP i jul/19 dez/19
12.4.33. SERCA DFAM 2017 (incorporada 2 atividade 2.1.3) D'retgzci? d'f)T'F " | janis jun/18
12.4.34. SERCA DFAE 2017 (incorporada a atividade 1.1.3) D'retgzc‘l? d'?)T'F " | janis jun/18
12.4.35. Folha de Pagamento (incorporada a atividade 8.17.3) Dlretgzcc;?dliTlF i jan/18 dez/19
12.4.36. IEGM - Questionarios 2018 (incorporada a atividade 2.1.7) DlretgzciartdlleF ) jan/18 jun/18
12.4.37. SAGRES Contabil 2018 (incorporada a atividade 2.1.3) D"etggc‘;"’r‘ d'iT'F | janns abr/18
12.4.38. SAGRES Folha 2018 (incorporada 2 atividade 2.1.3) D"etgc‘fr‘ d'iT'F | janns abr/18
12..4.1.39. Acompanhamento de Sessfes (TVs) (incorporada a Dlretor da DTIF - jan/18 mar/18
atividade 9.7.6) Ricardo
12.4.40. Contratos Web (incorporada as atividades 1.1.3 e 2.1.3.) Dlretg:cc::d%TlF i jan/18 mai/18
12.4.41. Documentacéo 2.0 (incorporada as atividades 1.1.3 e 2.1.3) DlretgzctlarldleF ) jan/18 abr/18
12.4.42. Licitagdes Web (novo) (incorporada as atividades 1.1.3 e Dlretor da DTIF - jan/18 mai/18
2.1.3) Ricardo
12.4.43. SERCA MPC Diretor daDTIF - | g | junis
Ricardo
12.4.44. IEGE Questionarios (incorporada a atividade 1.1.10) D'rEtg:Ci? dl?)TlF ) abr/18 mai/18
12.4.45. Sistema Gerador de Planilhas STN (incorporada a atividade| Diretor da DTIF - . .
. jan/18 jun/18
2.1.3) Ricardo
12.4.46. Sistema Integrado de Fiscalizacdo (incorporada as| Diretor da DTIF - .
atividades 1.1.3 e 2.1.3) Ricardo jan/18 abr/18
12.4.47. Sistema Integrado de Fiscalizagdo (Mobile) (incorporada as| Diretor da DTIF - . .
atividades 1.1.3 e 2.1.3) Ricardo jan/18 mai/18
12.4.48. Sistema de Inadimpléncia (site de bloqueio de contas)| Diretor da DTIF - an/18 abr/18
(incorporada as atividades 2.1.3 e 1.3.3) Ricardo :
12.4.49. Portal do Jurisdicionado (incorporada a atividade 9.7.7) D|retgzciar1dl?)TlF ) jan/18 jul/19
12.4.50. Atualizacdo Relatérios Internos (incorporada as atividades Dlretor da DTIF - abr/18 dez/18
1.3.3e2.1.3) Ricardo
12.4.51. IEGM - Prisma (incorporada a atividade 2.1.7) Dlretgzcc;ar\dDoTlF ) jun/18 dez/18
12.4.52. IEGM - Matriz de Risco (incorporada a atividade 2.1.7) Dlretgzci?dl?)TlF ) jun/18 dez/18
12.4.53. IEGM - Infografico (incorporada a atividade 2.1.7) DlretgzciartdlleF ) jun/18 dez/18
12.4.54. SAGRES 2019 (incorporada a atividade 2.1.3) D"et;c‘fr‘ d'iT'F | ouvis mar/19
12.4.55. SAGRES Folha 2019 (incorporada a atividade 2.1.3) Dlretggc(;ertdliTlF i out/18 mar/19
12.4.56. SERCA DFAM e LRF 2018 (incorporada a atividade 2.1.3) D"Et;:c(;"‘r‘ d'iT'F " juns ul/19
12.4.57. SERCA DFAE e LRF 2018 (incorporada a atividade 1.1.3) D"Etg:c‘;‘"‘r‘ d%T'F T juns ul/19
12.4.58. Cadastro de Fornecedores (incorporada a atividade 8.7.8) Dlretg:cc;? d%TlF i jan/19 dez/19
12.4.59. Admissao Mural (incorporada a atividade 5.9.3.) Dlretgzcc;arldngF i jan/19 dez/19
12.4.60. Sistema Sorteio Anual (incorporada as atividades 3.5.1. e| Diretor da DTIF - .
. jul/19 dez/19
3.5.2) Ricardo
12.4.61. Solicitagédo de Criacdo de Usuérios D'remf da DTIF - jul/19 dez/19
Ricardo
12.4.62. Emissao de Certiddes Diretor da DTIF - juli19 dez/19
Ricardo
12.4.63. Estagiarios Controle D"e“’f da DTIF - jul/19 dez/19
Ricardo
12.4.64. IEGM Mobile (incorporada a atividade 2.1.7) Dlret;:C(:;ar\dlf)TlF ) jul/19 dez/19
12.4.65. SERCA Contraditério (incorporada as atividades 1.1.3 e| Diretor da DTIF - .
. jan/18 dez/19
2.1.3) Ricardo
12.4.66. Instalar/implantar sistema de Gerenciamento de Projetos| Diretor da DTIF - .
. . . jan/18 dez/19
(incorporada a atividade 13.3.8) Ricardo
12.4.67. Migragdo de Servidores, de Relatérios, Cubos e Banco de Dlretor da DTIF - abr/18 dez/18
Dados Ricardo
Chefe da Diviséo de
12.7.1. Elaborar termos de referéncia para servigos Seguranca de jan/16 dez/19
Redes - Weslley
Chefe da Diviséo de
12.7.1.1. de impresséo Segurancga de
Redes - Weslley
Chefe da Diviséo de
12.7.1.2. de manutencao de equipamentos de informatica Seguranca de jan/16 dez/19
Redes - Weslley
Chefe da Diviséo de
12.7.1.3. de atendimento ao usuério Segurancga de jan/16 dez/19
Redes - Weslley
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Chefe da Diviséo de
12.7.1.4. de suporte de terceiro Seguranca de jan/16 dez/19
Redes - Weslley
Chefe da Diviséo de
12.7.1.5. de manutencéo do cabeamento ldgico Seguranca de jan/16 dez/19
Redes - Weslley
L . A Chefe da Diviséo de .
12.7. Terceirizar servicos | Chefe da divisdo de S ~ . . 7.1. Estrutura de Tecnologia da
12.7.2. Efetuar licitacéo e contratacdo dos servicos Seguranca de jan/16 dez/19 ~
de Tl suporte - Machado Informacao
Redes - Weslley
Chefe da Diviséo de
12.7.2.1. de impressao Seguranca de
Redes - Weslley
Chefe da Diviséo de
12.7.2.2. de manutencéo de equipamentos de informética Seguranca de jan/16 dez/19
Redes - Weslley
Chefe da Diviséo de
12.7.2.3. de atendimento ao usuario Seguranca de jan/16 dez/19
Redes - Weslley
Chefe da Diviséo de
12.7.2.4. de suporte de terceiro nivel Seguranca de jan/16 dez/19
Redes - Weslley
Chefe da Divisédo de
12.7.2.5. de manutencéo do cabeamento ldgico Seguranca de jan/16 dez/19
Redes - Weslley
Chefe da Diviséo de
12.7.3. Fiscalizar os contratos celebrados Seguranca de jan/16 dez/19
Redes - Weslley
12.8.1. Elaborar plano de agéo Chefc_a da DF.P j jan/17 dez/19
Antonio Henrique
12.8.2. Levantar dados sobre o negocio culminando com um relatério| Chefe da DFP - .
. ~ - . jan/17 dez/19
anual que retrata a situacao de Tl no Estado Antonio Henrique
12.8.3. Elaborar minuta de resolucéo para auditoria de TI Chef_e da DF.P j jan/17 dez/19
Antonio Henrique
I Assessora Especial I .
12.8. Implant dit d Chefe da DFP - 24.3. Audit deT I d
mplantarauditoria de N _e a . 12.8.4. Aprovar resolugdo em plenario da Presidéncia - jan/17 dez/19 vdroria ce ~ecno ogia aa
TI Antonio Henrique Informagéo
Anna Augusta
12.8.5. Acompanhar os editais ligados a Tl Chef_e da DF.P ) jan/17 dez/19
Antonio Henrique
12.8.6. Elaborar programas de auditorias Chef(_e da DF.P ) jan/17 dez/19
Antonio Henrique
12.8.7. Implementar auditorias de Tl Chef(_e da DF.P ) jan/18 dez/19
Antonio Henrique
12.9.1. Criar o memorial eletrdnico Valney Gama jan/16 dez/19
12.9.2. Reformular sitio eletrénico Valney Gama _
12.9.3. Reformular o Portal do Servidor para disponibilizar .
; ~ P TR SCS - Larissa
informagdes aos usuarios internos com autenticacdo Unica (recursos ago/17 dez/19
. . g Gomes
humanos, noticias, etc.) (incorporada a atividade 9.3.1)

12.9. Reformular o portal do
TCE-PI

Valney Gama

12.9.5. Divulgar ementas/acorddo de todas as decisdes criando
mecanismo de afericdo (incorporada a atividade 9.8.3)

Valney Gama

12.9.6. Incorporar o sitio da escola de gestdo e controle ao sitio do
TCE

Valney Gama

12.9.7. Criar espago préprio no sitio do TCE-Pl e na intranet

Corregedora TCE-PI

(incorporada a atividade 7.1.1) - Lilian
12.9.8. Disponibilizar a jurisprudéncia no sitio do TCE-PI (internet e CRJ -
intranet), com hiperlinks permitindo acesso ao inteiro teor das Daniel

decisdes (incorporada a atividade 6.1.3)

12.9.9. Dispor de espago proprio na pagina do tribunal na internet
para atendimento e divulgacdo de informacdes e resultados
(Ouvidoria) (incorporada a atividade 14.1.3)

Cons.2 Waltania

7.1. Estrutura de Tecnologia da
Informacao

12.9.10. Desenvolver Protocolo Web (incorporada a atividade 3.3.2) D'mt;:ci? dZTIF i jan/18 dez/18
12.10.1. Inventariar todo o parque computacional Chefe da divisao de jan/16 dez/19
suporte - Machado
12.10.2. Elaborar termos de referéncia para aquisicdo de| Chefe da divisdo de .
. ) - jan/16 dez/19
equipamentos a fim de substituir os obsoletos suporte - Machado
S o . Chefe da diviséo de .
12.10. Atualizar hardware e | Chefe da diviséo de 12.10.3. Efetuar licitagdo e aquisicdo dos equipamentos suporte - Machado jan/16 dez/19 7.1. Estrutura de Tecnologia da
software do TCE-PI suporte - Machado —— Informacgao
I s . Chefe da Divisao de
12.10.4. Elaborar termos de referéncia para aquisi¢édo de licencas de .
L Seguranca de jan/16 dez/19
softwares necessarios ao TCE-PI
Redes - Weslley
12..?0.6. Adquirir sistema de automagcéo de bibliotecas (incorporada a Bibliotecaria -Eveline|  jan/16 dez/19
atividade 11.4.1)
12.10.7. Adquirir equipamentos para atualizacédo da rede WIFI através Cheég;j;g:gg de
de adesdo a ata de registro de precos Redes - Weslley
12.11.1. Aperfeigoar o sistema (incorporada as atividades 3.4.1, 3.4.2| Diretor da DTIF - . . . i
12.11. Aperfeicoar o Diretor da DTIF - P ¢ ( P . jan/18 jan/19 19 8 Med_ldas prf\ra as_segljrar
rocesso eletrdnico Ricardo e7.1.2) Ricardo maior celeridade a tramitacéo de
P 12.11.2. Implantar AR digital Ely _ processos
12.12.1. Implantagdo Regional - Parnaiba (incorporada as atividades| Diretor da DTIF - ian/18 1S
12.12. Implantar Unidades | Diretor da DTIF - [8.21.4 e 15.2.2) Ricardo ! J 11.2 Planejamento e execugéo do
Regionais do TCE/PI Ricardo 12.12.2. Implantagdo Regional - Picos (incorporada as atividades| Diretor da DTIF - . controle concomitante
) jan/18 dez/18
8.21.4e15.2.2) Ricardo
~ . ; ~ . PRAZO
ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL e = DIRETRIZ ATRICON
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12.5. Analisar dados com o
objetivo de gerar
informacdes estratégicas

Diretor da DGECOR

12.5.1. Elaborar e validar tipologias (indicios de irregularidades) com
vistas a prevencao e combate a corrupgéo

Hamifrancy Brito

12.5.2. Realizar acdo que envolva técnicas de investigagdo de ilicitos

Diretor da DGECOR

DIRETRIZ ATRICON

dez/18

12.2 Infraestrutura da unidade de

. - Jose Inaldo  |administrativos - Jose Inaldo informagdes estratégicas
para apoiar o controle
externo . . o . .
12.5.3. Elaborar matriz de riscos para cada exercicio financeiro em|Diretor da DGECOR .
PR . S jan/16 dez/19
analise (6rgdos Estaduais e Municipais) - Jose Inaldo
12.6. Desenvolver i
instrumentos / ferramentas 12.6.1. Aderir e utilizar o labcontas Dlr_etor‘](ci)zeDl(r?aElgc?R
L Diretor da DGECOR 12.2 Infraestrutura da unidade de
de inteligéncia para o - Jose Inaldo informacdes estratégicas
exer_C|C|o da agao . 12.6.2. Aderir e utilizar o lab da rede infocontas Diretor da DGECOR fev/16 jun/18
concomitante / preventiva - Jose Inaldo
12.3. Estruturar o sistema
de ge,St"?‘O de |nf0rma<;0~es Diretor da DGECOR [12.3.1. Organizar o sistema de gestdo em péagina Unica e com a . . 12.2 Infraestrutura da unidade de
estratégicas para as acdes I Hamifrancy Brito fev/18 ago/18 . ~ -
- Jose Inaldo |utilizagdo de DASHBOARDs informacdes estratégicas
de controle externo do
TCE/PI
12.4.1. Aderir 2 metodologia ODP Diretor da DGECOR
- Jose Inaldo
12.4. Aderir, adotar e
divulgar a metodologia | Diretor da DGECOR [12.4.2. Realizar proposta compras 2016, avaliando os resultados e Diretor da DGECOR 12.2 Infraestrutura da unidade de
. ~ set/17 mar/18 . ~ .
ODP como ferramentas de - Joselnaldo [promovendo sua divulgacéo - Jose Inaldo informagdes estratégicas
controle externo
12.4.3. Capacitar ACE na metodologia ODP Diretor da DGECOR nov/17 dez/18
- Jose Inaldo
12.5.1. Ampliar a utilizacdo da rede social de apoio ao controle|Diretor da DGECOR fev/18 dez/19
externo - Jose Inaldo
12.5. Fomentar o exercicio 12.5.2. Fomentar a transparéncia publica municipal DlretorJda DlGEk(;OR jan/18 dez/19
do controle social como | Diretor da DGECOR ) 0se Inaldo 12.2 Infraestrutura da unidade de
ferramenta de producéo de - Jose Inaldo . informacgdes estratégicas
informacdes estratégicas 12.5.3. Atualizar e modernizar o portal da cidadania Diretor da DGECOR fev/18 dez/18
- Jose Inaldo
12.5.4. E§t|mular e~ garantir a producdo de aplicativos civicos para o Diretor da DGECOR jan/18 ago/18
combate a corrupgao - Jose Inaldo
~ . . ~ ; PRAZO
ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL e = DIRETRIZ ATRICON
13.1.1. Consolidar e estruturar as a¢bes do plano estratégico 2016- APGE -
2019 Lucine
13.1. Consolidar, aprovar e APGE - 13.1.2. Submeter o plano estratégico 2016-2019 a aprovagdo do APGE - 2.3 Processo do planejamento
divulgar o Plano Estratégico Lucine pleno Lucine estratégico
13.1.3. Divulgar o plano estratégico 2016-2019 para publico interno e APGE -
externo Lucine
13.2.1. Obter, instalar e disponibilizar o software de gerenciamento de APGE -
projeto (GPweb) Lucine
- APGE -
13.2.2. Cadastrar o plano estratégico no GPweb :
Lucine
13.2.3. ~Trelnar o~s serv!dgres responsaveis e os: Qe5|gnados para APGE - 2.3 Processo do planejamento
execucdo de acdes/ atividades do plano estratégico para uso do : L
Lucine estratégico
gpweb
13.2.4. Informar aos servidores responsaveis e aos designados sobre
- " . 7 APGE -
as proposi¢cdes do PE (reunides setoriais) e motiva-los para a . fev/16 dez/19
13.2. Implementar o plano APGE - Hicipaco diret | 5es do PE Lucine
estratégico 2016-2019 Lucine participacado direta e pessoal nas a¢des do
13.2.5. ~Deflnlr as responsabilidades, agBes e cronograma para a APQE- fev/16 dez/18
formulacéo do plano anual Lucine
(:;3|23§ Elaborar o plano anual para viabilizar a execugdo das acdes ,OI\_PQE - mar/16 dez/18
0 - - ucine 2.4 Processo de planejamento
13.2.7. Fazer constar no plano anual expectativas da sociedade e dos APGE - anual
jurisdicionados acerca da acdo do TCE-PI, medidas por meio de Lucine dez/16 dez/18
pesguisa de imagem
13.2.8. Divulgar o plano anual a todos os servidores dentro do TCE- APGE - .
. mar/16 jan/19
PI Lucine
13.3.1. Realizar reunides de verificacdo do andamento das acdes APGE -
. L. . . . abr/16 dez/19
com os servidores responsaveis e 0s servidores designados Lucine
13.3.?. Criar instrumento de mensuragdo dos avancgos obtidos em APQE- mar/16 dez/18
relacdo ao plano anual Lucine
13.3.3. Mensurar os avancos obtidos em rela¢édo ao plano anual Al\jgrlnze jan/17 dez/19
13.3. Monitorar o plano APGE - 13.3.4. Divulgar os avangos obtidos em relagdo ao plano anual 'Tjgfe jan/17 dez/19 2.3 Processo do planejamento
estratégico 2016-2019 Lucine 13.3.5. Realizar a avaliacdo ciclica do pe 2016-2019 de modo a APGE - estrategico
- - . . dez/16 dez/19
contribuir para o processo de planejamento seguinte Lucine
13.3.6. Ajustar o PE 2016-2019 de acordo com o resultado da APGE -
TR . dez/16 dez/19
avaliacao ciclica Lucine
13._3.7. Definir requisitos gerais do novo sistema de gerenciamento de APQE - dez/18 dez/18
projeto Lucine
13.3.8. Elaborar termo de referéncia para adquirir sistema de APGE - dez/18 dez/19
gerenciamento de projetos (incorporada a atividade 12.4.66.) Lucine
13.4.1. Estruturar os processos da &rea finalistica (incorporada as APGE -
o . mar/16 dez/19
atividades 1.1.2,1.2.1,1.3.1,2.1.2,2.2.1,2.3.1,4.2.1,5.1.2,5.2.1) Lucine
13.4.1.1. Mapear os Processos Finalisticos 'Tjg:e mar/16 dez/19
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13.4.1.1.1. Contas de Governo APG.E i mar/16 dez/19
Lucine
. . . APGE -

13.4.1.1.2. Contas de Gestao, inclusive auditoria de obras Lucine mar/16 dez/19

13.4.1.1.3. Tomada de Contas APG.E i mar/16 dez/19
Lucine

13.4.1.1.4. Tomada de contas especial 'Tjgfe mar/16 dez/19

13.4.1.1.5. Representacdes APG.E i mar/16 dez/19
Lucine

13.4.1.1.6. Dentncias APGE - mar/16 dez/19
Lucine

13.4.1.1.7. Recursos/Pedido de revisdo ?jg:e mar/16 dez/19
S ~ APGE -

13.4.1.1.8. Sujeitos & concesséo de cautelares Lucine mar/16 dez/19

13.4.1.1.9. Consultas APGE - mar/16 dez/19
Lucine
- S APGE -

13.4.1.1.10. Admiss®es / jurisdicionados do TCE-PI Lucine mar/16 dez/19
. Lo APGE -

13.4.1.1.11. Aposentadorias / jurisdicionados do TCE-PI Lucine mar/16 dez/19
. - APGE -

13.4.1.1.12. Demais processos (contratos, convénios, etc...) Lucine mar/16 dez/19
13.4.1.2. Elaborar documento que fixe prazo de inicio e fim de cada APGE -

: . L . . mar/16 dez/19
etapa do processo, para fins de cumprimento das diretrizes da Atricon Lucine
APGE -

13.4.1.2.1. Processos de Contas de Governo Lucine mar/16 dez/19
13.4.1.2.2. Processos de Contas de Gestdo, inclusive auditoria de APGE -

. mar/16 dez/19
obras Lucine
APGE -

13.4.1.2.3. Processos de Tomada de Contas Lucine mar/16 dez/19
. APGE -

13.4.1.2.4. Processos de Tomada de contas especial Lucine mar/16 dez/19
~ APGE -

13.4.1.2.5. Processos de Representacdes Lucine mar/16 dez/19

13.4.1.2.6 Processos de Denuncias APG.E i mar/16 dez/19
Lucine
. - APGE -

13.4.1.2.7. Processos de Recursos/Pedido de revisdo Lucine mar/16 dez/19
L ~ APGE -

13.4.1.2.8. Processos sujeitos a concessao de cautelares Lucine mar/16 dez/19

13.4.1.2.9. Processos de Consultas APG.E i mar/16 dez/19
Lucine
_ Lo APGE -

13.4.1.2.10. Processos de admissdes / jurisdicionados do TCE-PI Lucine mar/16 dez/19

13.4.1.2.11. Processos de aposentadorias / jurisdicionados do TCE- APQE - mar/16 dez/19
Pl Lucine
. - APGE -

13.4.1.2.12. Demais processos (contratos, convénios, etc...) Lucine mar/16 dez/19
. . s APGE -

13.4.1.3 Manualizar os procedimentos dos Processos Finalisticos Lucine mar/16 dez/19

13.4.1.3.1. Contas de Governo APG.E i mar/16 dez/19
Lucine
- . oo APGE -

13.4.1.3.2. Contas de Gestao, inclusive auditoria de obras Lucine mar/16 dez/19

13.4.1.3.3. Tomada de Contas APG.E i mar/16 dez/19
Lucine

13.4.1.3.4. Tomada de Contas Especial APGE - mar/16 dez/19

----- P Lucine 10.3 Medidas para assegurar
13.4. Redesenho dos APGE - APGE maior celeridade a tramitagdo de
processos do TCE Lucine 13.4.1.3.5. Representagdes : mar/16 dez/19 ¢
Lucine processos

13.4.1.3.6. Dentincias APGE - mar/16 dez/19
Lucine
. - APGE -

13.4.1.3.7. Recursos/Pedido de revisdo Lucine mar/16 dez/19
U N APGE -

13.4.1.3.8. Sujeitos & concesséo de cautelares Lucine mar/16 dez/19

13.4.1.3.9. Consultas APGE - mar/16 dez/19
Lucine
- S APGE -

13.4.1.3.10. Admiss®es / jurisdicionados do TCE-PI Lucine mar/16 dez/19
. Lo APGE -

13.4.1.3.11. Aposentadorias / jurisdicionados do TCE-PI Lucine mar/16 dez/19
. - APGE -

13.4.1.3.12. Demais processos (contratos, convénios, etc...) Lucine mar/16 dez/19
APGE -

13.4.2. Estruturar os processos de suporte do TCE-PI Lucine mar/16 dez/19
APGE -

13.4.2.1. Mapear os processos de suporte do TCE-PI Lucine mar/16 dez/19

13.4.2.1.1. Processo de compras APG.E i mar/16 dez/19
Lucine
13.4.2.2. Elaborar documento que fixe prazo de inicio e fim de cada APGE -

) . L i . mar/16 dez/19
etapa do processo, para fins de cumprimento das diretrizes da Atricon Lucine

13.4.2.2.1. Processo de compras APG.E i mar/16 dez/19
Lucine
. . . APGE -

13.4.3.1 Manualizar os procedimentos da area de suporte Lucine mar/16 dez/19

13.4.3.1.1. Processo de compras APG.E i mar/16 dez/19
Lucine
APGE -

13.4.3. Estruturar os processos de staff do TCE-PI Lucine mar/16 dez/19
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APGE -
13.4.3.1 Mapear os processos de staff do TCE-PI Lucine mar/16 dez/19
13.4.3.1.1. Planejamento APG.E ) mar/16 dez/19
Lucine
13.4.3.1.2. Controle Interno APGE - mar/16 dez/19
Lucine
13.4.3.2. Elaborar documento que fixe prazo de inicio e fim de cada APGE -
) . L i . mar/16 dez/19
etapa do processo, para fins de cumprimento das diretrizes da Atricon Lucine
13.4.3.2.1. Planejamento APGE - mar/16 dez/19
Lucine
13.4.3.2.2. Controle Interno APGE - mar/16 dez/19
Lucine
. . APGE -
13.4.3.3. Manualizar os procedimentos dos precessos de staff Lucine mar/16 dez/19
13.4.3.3.1. Planejamento APGE - mar/16 dez/19
Lucine
13.4.3.3.2. Controle Interno APGE - mar/16 dez/19
Lucine
13.4.4. Estruturar os processos de transparéncia do TCE-PI APGE -
(incorporada a atividade 14.3.1) Lucine mar/16 dez/19
13.4.4.1. Mapear os processos de transparéncia do TCE-PI 'Tjg:e- mar/16 dez/19
13.4.4.1.1. Ouvidoria APGE - mar/16 dez/19
Lucine
13.4.4.2. Elaborar documento que fixe prazo de inicio e fim de cada APGE -
: . L . . mar/16 dez/19
etapa do processo, para fins de cumprimento das diretrizes da Atricon Lucine
13.4.4.2.1. Ouvidoria APGE - mar/16 dez/19
Lucine
. . A APGE -
13.4.4.1. Manualizar os procedimentos de transparéncia Lucine mar/16 dez/19
13.4.4.1.1. Ouvidoria APGE - mar/16 dez/19
Lucine
~ . . ~ p PRAZO
ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL o = DIRETRIZ ATRICON

14.1.1. Incluir a Ouvidoria na estrutura organizacional, vinculada a
Presidéncia

Cons.2 Waltania

14.1.2. Dotar a Ouvidoria de servidores efetivos

Cons.2 Waltania

14.1.3. Dispor de espago proprio na pagina do TCE-PI na internet
para atendimento e divulgacdo de informacdes e resultados
(incorporada a atividade 12.9.9)

Cons.2 Waltania

14.1. Estruturar a Ouvidoria| Cons.@ Waltania |14-1-4. Criar matriz de negécio da Ouvidoria (misséo, negdcio, Luis Batista jan/16 abr/18 28.1 Estrutura da Ouvidoria
pessoas, produtos, insumos, clientes e equipamentos)
14.1.5. Elaborar plano de acdo levando em conta metas e
indicadores definidos da Ouvidoria a partir dos objetivos estratégicos Luis Batista jan/16 dez/19
do TCE-PI relacionados ao controle social e a transparéncia
14.1.6. Implementar sistema informatizado (incorporada a atividade Cons.2 Waltania
12.4.31)
14.2.1. Definir meti':\s e indicadores de d_esen?penho qu:ant(_) a atuacao Luis Batista jan/16 dez/18
em eventos de estimulo ao controle social e & transparéncia
14.2. Definir metas e 14.2.2. D_ef|n|r metas e indicadores de desempenho quanto a prazo Luis Batista jan/16 dez/18
- A de atendimento das demandas . S
indicadores de Cons.2 Waltania — —— - 28.2 Atividades da Ouvidoria
14.2.3. Definir metas e indicadores de desempenho quanto a . . .
desempenho . ~ L. Luis Batista jan/16 dez/18
satisfacdo dos usuarios
14.2.4. Definir metas e indicadores de desempenho quanto a
guantidade de pessoas capacitadas nos eventos de estimulo ao Luis Batista jan/16 dez/18
controle social e transparéncia
14.3.1. Criar manuais de rotinas internas contendo, no minimo,
14.3. Redesenrar e domandas quanto 5 natutosa, procedimentos para atendimento com
manualizar rotinas internas | Cons.2 Waltania q ! P P ~ L. Luis Batista jan/16 dez/19 28.2 Atividades da Ouvidoria
L prazo de resposta, procedimentos para elaboracdo de relatérios
da Ouvidoria - . ~ - i,
estatisticos, procedimentos de elaboracdo de relatérios analiticos,
com proposicdo de melhorias (incorporada a atividade 13.4.4.)
14.4. Implementar S . A
. Al 144.1. P | . . . . L
internamente a cultura da Cons.2 Waltania . rE)mover sensibilizagdo mt? rng sobre a_importancia  da Luis Batista jan/16 dez/19 28.2 Atividades da Ouvidoria
. comunicagéo e da cultura da transparéncia
transparéncia
14.5. 1ml tar iunto 3 14.5.1. Cumprir determinagdes da LAI (lei n°® 12.527/2011), ofertando
L rcr;pdemen ?tr jundoa a sociedade informacBes e dados sobre a gestdo do tribunal em Luis Batista /16 dez/19
socie Aa ©aculura da Cons.2Waltania |busca da efetivacdo da transparéncia e do direito de acesso a J 28.2 Atividades da Ouvidoria
transparéncia e do controle . ~
. informacao
soca 14.5.2. Elaborar carta de servi¢os ao cidadao Luis Batista jan/16 abr/18
~ . p ~ . PRAZO
ACAO ESTRATEGICA LIDER DA ACAO ATIVIDADE RESPONSAVEL o = DIRETRIZ ATRICON
15.1.1. Firmar convénios e acordos com os demais tribunais de Assessora Especial
15.1. Promover parcerias ﬁt. ’ r0s 6103 ntidades na vernamentai da Presidéncia - jan/16 dez/19
com os demais Tribunais de| Assessora Especial contas, outros orgaos € enfidades nao governamentais Anna Augusta
Contas, outros 6rgéos e da Presidéncia - 14.2. Implementacdo da Norma
i & . - " . A E ial
entidades nao Anna Augusta 15.1.2. Emitir relatorios que atestem os beneficios para o tribunal dos SSessora ASp.e ca .
governamentais . ) da Presidéncia - jan/16 dez/19
convénios e acordos firmados
Anna Augusta
15.2.1. Planejar a implementagdo das Unidades integrantes da Assessora Especial
T ) P ¢ 9 da Presidéncia - jan/17 dez/19
Secretaria do TCE-PI
Anna Augusta
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15.2. Implementar Assessora Especial . . . i . .
. P A pect 15.2.2. Implementar 3 Unidades integrantes da Secretaria do TCE-PI Assessorg IAEsp.euaI . 11.2 Planejamento e execugéo do
Unidades integrantes da da Presidéncia - | . da Presidéncia - jan/17 dez/19 .
. (incorporada as atividades 4.5.4,4.6.4,8.21.4,12.12.1 e 12.12.2) controle concomitante
Secretaria do TCE-PI Anna Augusta Anna Augusta

Assessora Especial
15.2.3. Realizar avaliacdo anual do resultado da implementagao da Presidéncia - jan/17 dez/19
Anna Augusta
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