
SAGRES ɬ FOLHA  

NOVA SISTEMÁTICA PARA 2018  

 
 

Francisco das Chagas Braz de Oliveira  

Hélcio de Abreu Soares  

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUÍ - TCE ɬ PI  



INSTRUÇÃO NORMATIVA  

ÅSAGRES - Sistema de Acompanhamento da Gestão dos 
Recursos da Sociedade. 

o Módulo  Contábil  

ÅOrigem : Paraíba  

ÅAno  de  implantação : 2007 

 

o Módulo  Folha  de  pagamento  

ÅOrigem : Pernambuco  

ÅAno  de  implantação : 2010 

 



INSTRUÇÃO NORMATIVA  

ÅINSTRUÇÃO NORMATIVA nº 09/2017, de 14 de 
Dezembro de 2017. 

o Dispõe  sobre  a  forma  e o prazo  para  o envio  da  

prestação  de  contas  da  administração  pública  

municipal  direta  e indireta  ao  Tribunal de  Contas  do  

Estado  do  Piauí ð TCE/PI, e dá  outras  providências .  

 



IN nº 09/2017 

Subseção II  

SAGRES-Folha 

DO PRAZO  
o Art. 3º A prestação  de  contas  mensal  deverá  ser enviada  até  60 (sessenta)dias  

subsequentes  ao  mês vencido,  nos termos  do  artigo  33, II da  Constituição  

Estadual . 

 



IN nº 09/2017 

Subseção II  

SAGRES-Folha 

DOS RESPONSÁVEIS  
o Art. 9º O titular  do  Poder  e os responsáveis  pelos  Consórcios  Públicos  e pelos  

Regimes  Próprios de  Previdência  Social  deverão  enviar  os dados  relativos  à  

folha  de  pessoal , independentemente  do  pagamento , aos  atos  de  pessoal  e 

ao  cadastro  de  servidores  ativos,  inativos  e pensionistas  das  unidades  gestoras  
municipais,  por  meio  do  SAGRES-Folha,  no  prazo  estabelecido  no  artigo  3° 

desta  Instrução  Normativa .  

 



IN nº 09/2017 

o Quais  Unidades  Gestoras  devem  Prestar contas  no  Sagres 

Folha?  

 

ÅPoder  Executivo  (Prefeitura)  

ÅPoder  Legislativo  (Câmara)   

ÅRegimes  Próprios de  Previdência  Social  

ÅConsórcios  públicos  

 

 



IN nº 09/2017 

ÅCadastro  de  servidores  
 

 

 

Servidor  

Matrícula  

Número do CPF 

Número do documento de identidade  

Nome completo  

Data de nascimento 

Sexo 

Título de eleitor  

Número do registro no órgão de classe 

CPF do pai 

Nome do pai  

CPF da mãe 

Nome da mãe 

Estado civil  

PIS/PASEP/NIT  

Tipo de cadastro (Servidor ou Pensionista)  

Dependente  

Matricula do servidor  

Nº do CPF do servidor 

CPF do dependente 

Nome do dependente 

Data de nascimento do 
dependente 

Relação de parentesco com o 
servidor  

Data de inclusão do 
dependente 

Inválido/Incapaz  



Histórico pessoal  

Matricula ou inscrição previdenciária  

Nº do CPF do servidor ou pensionista 

Data da alteração 

Escolaridade 

Endereço 

Dados bancários 

Dados bancários 

Banco 

Agência 

Conta 

Endereço 

Logradouro  

Numero  

Complemento  

Bairro 

CEP 

Município  

Estado 

Telefone Fixo 

Telefone celular 

NOVAS INFORMAÇÕES  

ÅDados  pessoais 



Histórico funcional  

Matricula ou inscrição 
previdenciária  

Nº do CPF do servidor ou 
pensionista 

Data da movimentação funcional  

Código do ato pessoal 

Informações alteradas  

NOVAS INFORMAÇÕES  

ÅAtos  de  pessoal  



Tipo de ato  00 

Nenhum dado é necessário 

NOVAS INFORMAÇÕES  

Descrição Tipo de ato  

À disposição com ônus (Cedente) 00 

À disposição sem ônus (Cedente) 00 

Afastamento contando o tempo de 
serviço 

00 

Afastamento contando tempo de 
contribuição  

00 

Afastamento sem contar o tempo de 
serviço 

00 

Afastamento sem contar tempo de 
contribuição  

00 

Benefício previdenciário (Auxílio 
Saúde, Sal. Maternidade) 

00 

Designação para exercício de função 
gratificada  

00 

Dispensa de função gratificada 00 

Descrição Tipo de ato  

Disponibilidade  00 

Exoneração/ Demissão de cargo 
comissionado 

00 

Exoneração/ Demissão de cargo 
efetivo 

00 

Exoneração/ Demissão de emprego 
público  

00 

Falecimento 00 

Reforma 00 

Rescisão de contrato por tempo 
determinado  

00 

Término de contrato por tempo 
determinado  

00 

Transferência para a reserva 00 

ÅTipos de  atos  de  pessoal  



Tipo de ato  01 

Código do cargo, função ou emprego 

Tipo de regime previdenciário  

Tipo de regime de trabalho 

Lotação do servidor 

Tipo de vínculo público  

NOVAS INFORMAÇÕES  

Descrição Tipo de ato  

Admissão p/ cargo comissionado 01 

Admissão p/ cargo efetivo  01 

Admissão p/ emprego público  01 

Aproveitamento  01 

Contratação por tempo 
determinado  

01 

Nomeação p/ cargo Eletivo 01 

Readaptação 01 

Recondução 01 

Reenquadramento 01 

Reintegração 01 

Retorno de afastamento 
(contando ou não tempo de 
serviço) 

01 

Retorno de servidor que se 
encontrava à disposição (com ou 
sem ônus) 

01 

Retorno de servidor que se 
encontrava em gozo de Benefício 
Previdenciário  

01 

Reversão 01 

ÅTipos de  atos  de  pessoal  



NOVAS INFORMAÇÕES  

ÅTipos de  atos  de  pessoal  

Tipo de ato  02 

Lotação do servidor 
Descrição Tipo de ato  

Alteração da unidade orçamentária 
de trabalho 

02 

Tipo de ato  03 

Tipo de regime previdenciário  
Descrição Tipo de ato  

Alteração  de regime 
previdenciário  

03 

Tipo de ato  04 

Tipo de regime de trabalho 
Descrição Tipo de ato  

Alteração  de regime de Trabalho 04 

Tipo de ato  05 

Código do cargo, função ou emprego 
Descrição Tipo de ato  

Reestruturação de cargos 05 



Tipo de ato  06 

Tipo de regime previdenciário  

Tipo de vínculo público  

Matricula do servidor que originou o beneficio  

CPF do servidor que originou o beneficio  

Grau de parentesco com o servidor 

NOVAS INFORMAÇÕES  

Descrição Tipo de ato  

Inclusão de  pensionista 06 

Tipo de ato  07 

Motivo da inativação  

Descrição Tipo de ato  

Aposentadoria  07 

ÅTipos de atos de pessoal 



Servidor folha (Contracheque)  

Tipo de folha  

Matricula ou inscrição previdenciária  

Nº do CPF do servidor ou pensionista 

Alíquota previdenciária patronal  

Alíquota previdenciária do servidor  

Remuneração total  

Total de Descontos 
Remuneração líquida 

Base de cálculo da contribuição 
previdenciária  

Base de cálculo do IRPF 

Base de calculo FGTS 

Valor do FGTS 

Eventos 

Evento 

Tipo do evento 

Código do evento 

Código da unidade orçamentária no 
Sagres Contabilidade  

Número do empenho da folha de 
pagamento 

Numero da nota de liquidação  

Valor  

Previdência 

IR 

FGTS 

NOVAS INFORMAÇÕES  

ÅFolha  de  pagamento  



NOVAS INFORMAÇÕES  

INFORMAÇÕES/TOTAIS  

EVENTOS  



Pagamento folha  

Tipo de folha  

Matricula ou inscrição previdenciária  

Nº do CPF do servidor ou pensionista 

Mês da folha paga 

Data do pagamento 

Dados do pagamento 

Dados do pagamento  

Código da unidade orçamentária no Sagres 
Contabilidade  

Número do empenho da folha de pagamento 

Número do  documento de  liquidação  

Número do pagamento  

NOVAS INFORMAÇÕES  

ÅFolha  de  pagamento  



IN nº 09/2017 

Subseção II  

SAGRES-Folha 

DA ASSINATURA 

Å Art. 9º 
o § 1º Na  prestação  de  contas  enviada  ao  Tribunal  deverá  constar  a  assinatura  

digital  do  tipo  pessoa  física  (e -CPF) para  o titular  do  Poder  ou  gestor  do  

Consórcio  Público  ou  do  Regime  Próprio  de  Previdência  Social , e do  tipo  

pessoa  física (e -CPF) ou  jurídica  (e -CNPJ) para  o responsável  pela  folha  de  

pagamento .  

 Å O certificado digital é um 
documento eletrônico assinado 
digitalmente por uma autoridade 
certificadora, e que contém 
diversos dados sobre o emissor e o 
seu titular.  



IN nº 09/2017 

Subseção II  

SAGRES-Folha 

DO ENVIO  

Å Art. 9º 
o § 2º No mesmo  exercício  financeiro,  o envio  da  prestação  de  contas  do  mês 

de  competência  ficará  condicionado  ao  do  mês  anterior  na  situação  

òprocessada ó.  

 

ÅSituações  da  prestação  de  contas  

 

o Entregue  

o Em processamento  

o Aguardando  Sagres Contábil/Folha  

o Aguardando  assinatura  

o Processada  

 

o Cancelada  

o Inconsistente  

o Rejeitada  

o Em análise  



IN nº 09/2017 

Subseção II  

SAGRES-Folha 

DA MULTA  

Å Art. 9º 
o § 3º Não  incorrerão  em  multa  os responsáveis  que  reenviarem  dados  do  mês 

de  competência  por  reiteradas  vezes , desde  que  nos prazos  estabelecidos  no  
caput  deste  artigo .  

 

ÅAté  o prazo,  a  prestação  de  contas  poderá  ser enviada  quantas  vezes o 

jurisdicionado  necessitar,  independente  da  situação  da  Prestação  de  

contas . 



IN nº 09/2017 

Subseção II  

SAGRES-Folha 
DO REENVIO 

o § 4º Vencidos  os prazos  estabelecidos no caput, encontrando -se os dados 

enviados na situa­«o òprocessada ó, ® vedado  o reenvio  da prestação de 
contas.  

Å I - Excepcionalmente,  mediante  pedido  de  cancelamento  devidamente  

protocolado  contendo  os motivos  e as informações  a serem  alteradas , 

poderá  ser realizado  o cancelamento  de  prestações  de  contas .  

Å II - O pedido  referido  no  inciso  anterior  dependerá  de  análise  técnica  para  

autorização  a  qual  poderá  ser concedida  uma  única  vez .  

Å III - A autorização  do  pedido  previsto  no  inciso  I implicará  no  

cancelamento  das  competências  solicitadas , bem  como  de  todas  as 

prestações  de  contas  de  competências  posteriores , independente  de  
qualquer  solicitação  para  cancelamento   

 



IN nº 09/2017 

Subseção II  

SAGRES-Folha 
 

o § 4º Vencidos os prazos estabelecidos no caput, encontrando -se os dados 

enviados na situa­«o òprocessada ó, ® vedado  o reenvio da prestação de 

contas.  

Å IV - Após  autorização  do  pedido  de  cancelamento,  todas  as informações  

devem  ser reenviadas  no  prazo  máximo  de  10 (dez)  dias  úteis , contados  

da  data  do  efetivo  cancelamento  das  prestações  de  contas,  sob pena  de  
levar  o Poder,  o Consórcio  Público  ou  o Regime  Próprio  de  Previdência  

Social  à condição  de  inadimplência . 

ÅV - A constatação , a qualquer  tempo,  de  retificação  de  informações  em  

desacordo  com  o pedido  de  cancelamento  autorizado  implicará  em  

rejeição  de  todas  as prestações  de  contas  retificadoras , sujeitando  o ente  
à  inadimplência,  sem prejuízo  das  demais  implicações  legais .  

 



IN nº 09/2017 

Subseção II  

SAGRES-Folha 
 

o § 5º Deverá  o responsável  pelo  envio  dos  dados  e das  informações  

estabelecidas  nesta  subseção  observar  o disposto  no  Manual  Técnico  e nas 

regras  de  validação  do  SAGRES-Folha,  à  disposição  no  sítio deste  Tribunal  

(www .tce .pi .gov .br),  sob  pena  de  ocorrência  de  inconsistência  do  tipo  

impeditiva .  

 

ÅManual  técnico  

ÅRegras de  Validação  

C:/Sagres2018/Documentacao/ManualTecnicoSagresFolha2018V1.00.pdf
C:/Sagres2018/Documentacao/ManualTecnicoSagresFolha2018V1.00.pdf
C:/Sagres2018/Documentacao/ManualTecnicoSagresFolha2018V1.00.pdf
C:/Sagres2018/Documentacao/Regras de Validação SAGRES folha 2018.pdf
C:/Sagres2018/Documentacao/Regras de Validação SAGRES folha 2018.pdf
C:/Sagres2018/Documentacao/Regras de Validação SAGRES folha 2018.pdf
C:/Sagres2018/Documentacao/Regras de Validação SAGRES folha 2018.pdf
C:/Sagres2018/Documentacao/Regras de Validação SAGRES folha 2018.pdf


IN nº 09/2017 

Subseção II  

SAGRES-Folha 
 

o § 6º Na  hipótese  de  ocorrência  de  inconsistência  do  tipo  impeditiva  o 

responsável  deverá  proceder  às correções  que  se fizerem  necessárias  ao  

reenvio  da  prestação  de  contas .  

 

Å Inconsistências  impeditivas  deixam  o ente  na  condição  de  inadimplente,  

após  o prazo  de  entrega,   até  que  uma  nova  prestação  de  contas  seja 

enviada  e esteja  na  situação  de  processada . 

 

o § 7º Para  os Regimes  Próprios de  Previdência  Social,  a  obrigatoriedade  descrita  

no  caput  iniciar -se-á  a  partir  da  data  prevista  na  lei de  criação  do  RPPS.  



RESOLUÇÕES DO TCE/PI  

Subseção II  

SAGRES-Folha 
 

o Art. 10. Os dados  da  folha  de  pessoal  referentes  às gratificações  natalinas  (13º 

salário)  deverão  ser enviados  nas competências  em  que  foram  efetivamente  

liquidadas  e no  Movimento  13 (treze),  o qual  deverá  conter  a consolidação  

referente  às parcelas  informadas  anteriormente . Parágrafo  Único . O 

movimento  13 (treze)  obedecerá  ao  mesmo  prazo  para  aplicado  à  

competência  de  dezembro . 

 



NOVA SISTEMÁTICA PARA 2018  

INÍCIO EM JANEIRO DE 2018 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUÍ - TCE ɬ PI  



1. Cargos  

2. Lotação  

3. Servidor  

4. Dependente  

5. Histórico pessoal  

6. Histórico funcional  

7. Servidor folha  

8. Eventos 

9. Pagamento  

10. Dados do pagamento  

NOVAS INFORMAÇÕES  



Cargos 

Código do cargo 

Nome do cargo 

Escolaridade mínima 

Vencimento base ou salário 

Carga horária semanal 

Código do cargo no RH -WEB 

Tipo do cargo  

NOVAS INFORMAÇÕES  

Lotação 

Código da lotação 

Nome da lotação 



TABELAS INTERNAS  

Tipo de vínculo do servidor  

Inativos  

Pensionistas 

Efetivos 

Eletivos 

Cargo comissionado 

Função de confiança 

Contratação por excepcional interesse público 

Emprego público  

Benefício previdenciário temporário  

À disposição (Cessionário) 

Onde informar?  

Atos pessoais do tipo 01 

Atos pessoais do tipo 06 



TABELAS INTERNAS  

Nível  de escolaridade 

Sem exigência 

Alfabetizado  

Ensino fundamental  

Ensino médio 

Superior incompleto  

Superior completo  

Pós-graduação ɬ Especialista 

Pós-graduação ɬMestre 

Pós-graduação ɬ Doutor  

Onde informar?  

Cargo 

Histórico pessoal 



Tipo do regime de trabalho  

Estatutário 

Celetista 

Contratual  

Eletivo  

TABELAS INTERNAS  

Onde informar?  

Atos pessoais do tipo 01 

Atos pessoais do tipo 04 

Atos pessoais do tipo 06 



Tipo do regime de previdência  

Sem vínculo 

Regime geral 

Regime próprio - Plano Financeiro 

Regime próprio - Plano Previdenciário 

TABELAS INTERNAS  

Onde informar?  

Atos pessoais do tipo 01 

Atos pessoais do tipo 03 

Atos pessoais do tipo 06 



Tipo de Relação de Parentesco 
Cônjuge/Companheiro 

Ex- cônjuge/ Ex- companheiro 

Filho 

Enteado 

Tutelado 

Pai/mãe 

Irmão 

Outros 

TABELAS INTERNAS  

Onde informar?  

Dependente 



Motivo de Inativação  

Voluntária 

Compulsória 

Invalidez 

TABELAS INTERNAS  

Onde informar?  

Atos pessoais do tipo 07 



Tipo de Folha de Pagamento 
Normal 

13º salário 

Folha extra 

TABELAS INTERNAS  

Onde informar?  

Servidor folha 

Pagamento da folha 



Tipo de cadastro do servidor  
Servidor 

Pensionista 

Inativo 

TABELAS INTERNAS  

Onde informar?  

Servidor 



Tipo de evento  
Vantagem 

Desconto 

TABELAS INTERNAS  

Onde informar?  

Eventos 



TABELAS INTERNAS  

ÅAto pessoal  

Descrição do ato Numero  
Tipo de 

informação  
Status na 

folha  
Tipo de 

movimento  

Admissão para cargo comissionado 1001 01 01 01 

Admissão para cargo efetivo 1002 01 01 01 

Admissão para cargo eletivo 1003 01 01 01 

Admissão para emprego público  1004 01 01 01 

Admissão para pensionista 1005 06 01 01 

Contratação por tempo determinado  1006 01 01 01 

Readaptação 1007 01 01 01 

Recondução 1008 01 01 01 

Reintegração 1009 01 01 01 

Retorno de afastamento (contando ou não tempo 
de serviço) 1010 01 01 01 

Retorno de servidor que se encontrava à 
disposição (com ou sem ônus) 1011 01 01 01 

Retorno de servidor que se encontrava em gozo de 
Benefício Previdenciário 1012 01 01 01 

Retorno para mandato eletivo 1013 01 01 01 

Reversão 1014 01 01 01 

À disposição com ônus 1015 00 01 02 

Disponibilidade  1016 00 01 02 

Status na folha  

01 - Ativo  

02 - Inativo a partir do próximo mês  

09 - Não se aplica 

Tipo de movimento  
01- Aumenta o número de servidores na 
folha  

02- Diminui o número de servidores na 
folha a partir do próximo mês  

09 - Não se aplica 



TABELAS INTERNAS  

ÅAto pessoal  

Status na folha  

1 - Ativo  

2 - Inativo a partir do próximo mês  

9 - Não se aplica 

Tipo de movimento  
1- Aumenta o número de servidores na 
folha  

2- Diminui o número de servidores na 
folha a partir do próximo mês  

9 - Não se aplica 

Descrição do ato Numero  
Tipo de 

informação  
Status na 

folha  
Tipo de 

movimento  

À disposição sem ônus 2001 00 02 02 

Afastamendo de mandato eletivo  2002 00 02 02 

Afastamento contando o tempo de serviço 2003 00 02 02 

Afastamento contando tempo de contribuição  2004 00 02 02 

Afastamento sem contar o tempo de serviço 2005 00 02 02 

Afastamento sem contar tempo de contribuição 2006 00 02 02 

Aposentadoria - RGPS 2007 07 02 02 

Aposentadoria - RPPS 2008 07 02 02 

Exoneração/Demissão de cargo comissionado 2009 00 02 02 

Exoneração/Demissão de cargo efetivo 2010 00 02 02 

Exoneração/Demissão de emprego público 2011 00 02 02 

Falecimento 2012 00 02 02 

Término de contrato por tempo determinado  2013 00 02 02 

Rescisão de contrato por tempo determinado 2014 00 02 02 



TABELAS INTERNAS  

ÅAto pessoal  

Status na folha  

1 - Ativo  

2 - Inativo a partir do próximo mês  

9 - Não se aplica 

Tipo de movimento  
1- Aumenta o número de servidores na 
folha  

2- Diminui o número de servidores na 
folha a partir do próximo mês  

9 - Não se aplica 

Descrição do ato Numero  
Tipo de 

informação  
Status na 

folha  
Tipo de 

movimento  

Reforma 9001 00 09 02 

Transferência para a reserva 9002 00 09 02 

Afastamento para gozo de férias 9003 00 09 09 

Alteração da unidade orçamentária de trabalho  9004 02 09 09 

Alteração de regime de Trabalho 9005 04 09 09 

Alteração de regime previdenciário  9006 03 09 09 

Aproveitamento  9007 01 09 09 

Designação para exercício de função gratificada 9008 00 09 09 

Dispensa de função gratificada 9009 00 09 09 

Reenquadramento 9010 01 09 09 

Reestruturação de cargos 9011 05 09 09 

Retorno de gozo de férias 9012 00 09 09 

Benefício previdenciáriio  salário -maternidade  9013 00 09 09 

Benefício previdenciário auxílio reclusão  9014 00 09 09 

Benefício previdenciário auxílio -acidente 9015 00 09 09 
Benefício previdenciário auxílio -acidente(De 
trabalho)  9016 00 09 09 

Benefício previdenciário auxílio -doença 9017 00 09 09 

Benefício previdenciário auxílio -saúde 9018 00 09 09 



SISTEMÁTICA PARA 2018  

ÅTabelas internas  
Å Relatório de tabelas internas 

 

C:/ValidadorSagres2018/TabelasInternasSagresFolha2018.pdf
C:/SagresFolha2018/Documentação/CargosEventos.xlsx


REGRAS DE VALIDAÇÃO  

Contábil  



REGRAS DE VALIDAÇÃO  

Contábil  Folha 

Regras específicas 

Regras de integração 



REGRAS DE VALIDAÇÃO  

ÅCargos  
ʄ Código do cargo não foi encontrado no RH Web . 
Å Temporariamente inativada  

 

Cargos 

Código do cargo 

Nome do cargo 

Escolaridade mínima 

Vencimento base ou salário 

Carga horária semanal 

Código do cargo no RH -WEB 

Tipo do cargo  

Cargos (RH-Web) 

Código do cargo 



REGRAS DE VALIDAÇÃO  

ÅServidor  
ʄ Servidor não cadastrado no RH -WEB. 
Å Temporariamente inativada  

 

 
Servidor (Sagres folha)  

Matrícula  

Número do CPF 

Servidor (RH -Web) 

Matrícula  

Número do CPF 



REGRAS DE VALIDAÇÃO  

ÅServidor  
ʄ Para todo servidor cadastrado, no mês de competência informado, deve 

haver um registro de Ato pessoal com o Tipo de movimento 01 . 

Descrição do ato Numero  
Tipo de 

informação  
Status na 

folha  
Tipo de 

movimento  

Admissão para cargo comissionado 1001 01 01 01 

Admissão para cargo efetivo 1002 01 01 01 

Admissão para cargo eletivo 1003 01 01 01 

Admissão para emprego público  1004 01 01 01 

Admissão para pensionista 1005 06 01 01 

Contratação por tempo determinado  1006 01 01 01 

Readaptação 1007 01 01 01 

Recondução 1008 01 01 01 

Reintegração 1009 01 01 01 

Retorno de afastamento (contando ou não tempo 
de serviço) 1010 01 01 01 

Retorno de servidor que se encontrava à disposição 
(com ou sem ônus) 1011 01 01 01 

Retorno de servidor que se encontrava em gozo de 
Benefício Previdenciário 1012 01 01 01 

Retorno para mandato eletivo 1013 01 01 01 

Reversão 1014 01 01 01 

Tipo de movimento  
01- Aumenta o número de servidores na 
folha  

02- Diminui o número de servidores na 
folha a partir do próximo mês  

09 - Não se aplica 



REGRAS DE VALIDAÇÃO  

ÅServidor  
ʄ O histórico Pessoal deve ser informado no ato do cadastro 

do servidor.  

 

Servidor  

Matrícula  

Número do CPF 

Histórico pessoal  

Matricula  

Nº do CPF 

Histórico funcional tipo de 
movimento 01  

Matricula  

Nº do CPF 



REGRAS DE VALIDAÇÃO  

ÅHistórico funcional  
ʄ A data do ato deve estar no mês de competência . 

Å Exceto para o mês de janeiro.  



REGRAS DE VALIDAÇÃO  

Dependente  

Matricula do servidor  

Nº do CPF do servidor 

CPF do dependente 

Nome do dependente 

Data de nascimento do dependente 

Relação de parentesco com o servidor 

Data de inclusão do dependente 

Inválido/Incapaz  

ÅDependente  
ʄ O numero do CPF é obrigatório para dependentes maiores 

de 12 anos.  

 



REGRAS DE VALIDAÇÃO  

ÅServidor Folha  
ʄ A remuneração total deve ser igual ao somatório das 

vantagens . 

ʄ O total de descontos deve ser igual ao somatórios dos 

eventos de descontos . 

ʄ A remuneração liquida deve ser igual ao somatório das 

vantagens menos o total dos descontos.  



REGRAS DE VALIDAÇÃO  

ÅServidor Folha  
ʄ Para  cada servidor cujo ultimo ato pessoal tem o status 01 deverá haver 

um registro correspondente na tabela servidor folha.  

Descrição do ato Numero  
Tipo de 

informação  
Status na 

folha  
Tipo de 

movimento  

Admissão para cargo comissionado 1001 01 01 01 

Admissão para cargo efetivo 1002 01 01 01 

Admissão para cargo eletivo 1003 01 01 01 

Admissão para emprego público  1004 01 01 01 

Admissão para pensionista 1005 06 01 01 

Contratação por tempo determinado  1006 01 01 01 

Readaptação 1007 01 01 01 

Recondução 1008 01 01 01 

Reintegração 1009 01 01 01 

Retorno de afastamento (contando ou não tempo 
de serviço) 1010 01 01 01 

Retorno de servidor que se encontrava à 
disposição (com ou sem ônus) 1011 01 01 01 

Retorno de servidor que se encontrava em gozo de 
Benefício Previdenciário 1012 01 01 01 

Retorno para mandato eletivo 1013 01 01 01 

Reversão 1014 01 01 01 

À disposição com ônus 1015 00 01 02 

Disponibilidade  1016 00 01 02 

Status na folha  

01 ɬ Ativo  

02 - Inativo a partir do próximo mês  

09 - Não se aplica 



REGRAS DE VALIDAÇÃO  

ÅServidor Folha  
ʄ O empenho não foi encontrado no Sagres Contábil.  
Å Regra de integração 

 
Evento 

Tipo do evento 

Código do evento 

Código da unidade orçamentária no 
Sagres Contabilidade  

Número do empenho da folha de 
pagamento 

Numero da nota de liquidação  

Empenho (Sagres contábil)  

Código da unidade orçamentária 

Número do empenho 



REGRAS DE VALIDAÇÃO  

ÅServidor folha  
ʄ A liquidação não foi encontrada no Sagres Contábil . 
Å Regra de integração 

Evento 

Tipo do evento 

Código do evento 

Código da unidade orçamentária no Sagres 
Contabilidade  

Número do empenho da folha de 
pagamento 

Numero da nota de liquidação  

Liquidação (Sagres contábil)  

Código da unidade orçamentária 

Número do empenho 

Numero da nota  de liquidação  



REGRAS DE VALIDAÇÃO  

ÅServidor folha  
ʄ O total de servidores deve ser igual ao 

mês anterior mais ingressos (ultimo ato 

pessoal com o tipo de movimento 01) 

menos as saídas (ultimo ato pessoal 

com o tipo de movimento 02 ). 

Descrição do ato 
Tipo de 

movimento  

Admissão para cargo comissionado 01 

Admissão para cargo efetivo 01 

Admissão para cargo eletivo 01 

Admissão para emprego público  01 

Admissão para pensionista 01 

Contratação por tempo determinado  01 

Readaptação 01 

Recondução 01 

Reintegração 01 

Retorno de afastamento (contando ou não 
tempo de serviço) 01 

Retorno de servidor que se encontrava à 
disposição (com ou sem ônus) 01 

Retorno de servidor que se encontrava em 
gozo de Benefício Previdenciário 01 

Retorno para mandato eletivo 01 

Reversão 01 

Descrição do ato 
Tipo de 

movimento  

À disposição com ônus 02 

Disponibilidade  02 

À disposição sem ônus 02 

Afastamendo de mandato eletivo  02 

Afastamento contando o tempo de 
serviço 02 

Afastamento contando tempo de 
contribuição  02 

Afastamento sem contar o tempo de 
serviço 02 

Afastamento sem contar tempo de 
contribuição  02 

Aposentadoria - RGPS 02 

Aposentadoria - RPPS 02 

Exoneração/Demissão de cargo 
comissionado 02 

Exoneração/Demissão de cargo efetivo 02 

Exoneração/Demissão de emprego 
público  02 

Falecimento 02 

Término de contrato por tempo 
determinado  02 

Rescisão de contrato por tempo 
determinado  02 

Reforma 02 

Transferência para a reserva 02 

Tipo de movimento  

01- Aumenta o número de servidores na 
folha  

02- Diminui o número de servidores na 
folha a partir do próximo mês  



REGRAS DE VALIDAÇÃO  

ÅPagamento folha  
ʄ O pagamento não foi encontrado no Sagres contábil.  
Å Regra de integração 

Pagamento (Sagres contábil) 

Código da unidade orçamentária 

Número do empenho 

Numero da nota de liquidação  

Número do pagamento  

Dados do pagamento da folha  

Código da unidade orçamentária no Sagres 
Contabilidade  

Número do empenho da folha de 
pagamento 

Numero da nota de liquidação  

Número do pagamento 



SAGRES DESKTOP - 2018 

Å Fim do Sagres -folha 

Desktop  

o Necessidade de 

manter 3 bases de 

dados sincronizadas  

o Dificuldade de 

manter senhas  

o Digitação de dados  

 


