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CONTRATACAO DE SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

COMPETENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS

1. Artigo 71, inciso lll, combinado com o art. 75, da Constituicdo Federal, e com o artigo 86, Il “a” da
Constituicdo Estadual, o TCE/PI apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissao de
pessoal, a qualquer titulo, na administracéao direta e indireta, excetuando-se as nomeacoes para 0s
cargos em comissao, cujo provimento é de livre nomeacao e exoneracao.

2. ADMISSAO DE PESSOAL PARA CARGOS EFETIVOS: sob os aspectos da legalidade do concurso
publico e das admissdes decorrentes;

3. CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO: verificando se a situacio se caracteriza
como excepcional, emergencial e transitoria, e se justifica a ado¢do desse procedimento de excecao
aregra (concurso).

4. APURAR DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES REFERENTES A ATOS DE ADMISSAO DE PESSOAL, que
podem ser de iniciativa de qualquer cidaddo, partido politico, associa¢cdo ou sindicato, na forma
da lei;

5. REALIZAR AUDITORIA DE ADMISSAO DE PESSOAL: a qualquer tempo, in loco ou através da
solicitacio, de toda a documentacdo referente a pessoal, para verificacdo da
regularidade/ilegalidade do quadro de servidores publicos.




CONTRATACAO DE SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

RELACAO DE EMPREGO NO SERVICO PUBLICO

1. Servidor Publico: titulariza o cargo puablico que é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser incumbidas a um servidor.

1.1. Cargo Efetivo: pressupfe aprovacao prévia em concurso publico. S6 perdem o cargo por
meio de processo administrativo ou judicial.

1.2. Cargo Vitalicio: pressupde aprovacao prévia em concurso publico. S6 perdem o cargo
por meio de processo judicial.

1.3. Cargo Comissionado: vinculo precario. Nomeacao e afastamento ocorrem ao alvedrio da
autoridade nomeante.

2. Empregado Publico: titulariza o emprego publico que é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser confiadas a um empregado. Na
unido, Lei n® 9.962/00. No Piaui, LC n° 50/05.

3. Servidor Temporario: titulariza uma fungdo temporaria. Contrata¢édo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Na Unido, Lei n® 8.745/93. No Piaui,
Lei n°® 5.309/03.

4. Terceirizado: A terceirizacdo € a contratagcdo de terceiros para a realizagdo de atividades ndo
finalisticas (acessorias). Exemplo: conservacao, limpeza, recepcao, telecomunicacdes, seguranga, etc.




CONTRATACAO DE SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

COMO ADMITIR PESSOAL PARA CARGOS EFETIVOS

PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS NA FASE ANTERIOR AO
CONCURSO PUBLICO:

. Se existe lei criadora de cargos/empregos publicos;

. Se estes cargos/empregos publicos encontram-se vagos;

. Se ha dotacao orcamentaria previas;

. Se ha autorizacao na LDO;

. Se ha proibicao por meio de lei eleitoral (03 meses que antecedem o
pleito);

. Se ha aumento de despesa de pessoal nos ultimos 180 dias de mandato
do gestor,

. Se ha concurso realizado anteriormente com prazo de validade nao
vencido e com pessoal classificado ainda nao convocado.




CONTRATACAO DE SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

COMO ADMITIR PESSOAL PARA CARGOS EFETIVOS
PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS NA FASE DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO:

1. Designar Comisséao organizadora do concurso;

2. Elaborar Edital que deve conter, dentre outras, as seguintes informacoes:
a) nomenclatura e quantidade de cargos ou empregos oferecidos.
b) regime juridico aplicado.
c) datas de inscricao.

d) requisitos para provimentos do cargo ou emprego guardando compatibilidade com as
atribuicoes.

e) programa de disciplinas exigidas.

f) critério de avaliacao de provas, detalhando a pontuacéao atribuida a cada uma delas.

g) definicao clara e precisa dos titulos considerados, indicando a respectiva pontuacao.
h) critérios objetivos de desempate.

1) reserva de vagas para portadores de deficiéncia, em percentual estabelecido em lei.

]) prazo de validade do concurso (dois anos, prorrogavel por igual periodo).

l) remuneracao inicial.

m) prazos para interposicao de recursos.

n) forma de comunicacdo aos candidatos (datas e horarios de realizacao das provas, resultado do
CONcCurso).




CONTRATACAO DE SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

COMO ADMITIR PESSOAL PARA CARGOS EFETIVOS

PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS NA FASE POSTERIOR A REALIZACAO
DO CONCURSO PUBLICO:

. Nomear e convocar os candidatos classificados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo, de acordo com o0 numero de vagas disponiveis e a
conveniéncia da Administracao;

. Enviar correspondéncia aos convocados, de forma a provar o seu recebimento
pelo interessado por meio de comprovante dos correios;

. Dar posse (se estatutario) e assinar a carteira Profissional (caso de celetistas). No
caso dos deficientes, providenciar laudo medico expedido por junto medica oficial
a fim de comprovar a deficiéncia;

. Solicitar declaracao de desisténcia aos nomeados que se apresentarem para
informar que nao tomaram posse,;

. Dar publicidade aos atos relativos ao concurso por meio da imprensa oficial.




CONTRATACAO DE SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

COMO PROVER CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA
CARGOS COMISSIONADOS:
Sao criados por lei que deve definir:

1. Quantitativo, nomenclatura e remuneracao;
2. Atribuicoes;

3. Condicdes e percentuais minimos para seu provimento por servidores de
carreira,

4. Terao obrigatoriamente natureza de direcao, chefia e assessoramento;
5. Sao de livre nomeacéo e exoneracgao.

FUNCOES DE CONFIANCA

Criadas por lei e preenchidas exclusivamente por servidores do quadro efetivo




CONTRATACAO DE SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Se da quando surgir necessidade temporaria que nao possa ser suprida pelos servidores
ocupantes do quadro de pessoal e que nédo pode aguardar para ser suprida sem que haja
prejuizo ao interesse publico.

Requisitos:

Motivacao;

Existéncia de prévia dotacao orcamentaria e autorizacao especificada na LDO (art. 169, §1°
da CF/88);

Se ha proibicdo por meio de lei eleitoral (03 meses que antecedem o pleito);

Se had aumento de despesa de pessoal nos ultimos 180 dias de mandato do gestor;

Lei devera disciplinar os casos de contratacao, procedimento para a selecao e contratacao,
prazo maximo, quantidade de contratacdes, a remuneracao, o regime juridico;

Realizacao de processo seletivo simplificado;
Ampla publicidade ao edital e as contratagoes;

Formalizacao das contratacdes por meio de instrumento contratual escrito e assinado pelas
partes.




CONTRATACAO DE SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

TERCEIRIZACAO

A locacdo de servicos de pessoa fisicas na Administracao Publica é
cabivel apenas quando a atividade pretendida sO0 pode ser
adequadamente realizada por terceiros estanhos ao quadro de pessoal.

HIPOTESES:

. Se ha necessidade de alguém com habilitagdo incomum;
. Se a complexidade do servico exige pessoal altamente qualificado;

. Se 0 volume do servico, ou a eventualidade da atividade, torna
antieconomico para a Administracdo manter, em carater permanente,
servidores habilitados ao desempenho daquela atividade.




CONTRATACAO DE SERVIDORES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

SANCOES APLICAVEIS EM CASO DE IRREGULARIDADES N ADMISSAO
DE PESSOAL

Negar registro ao ato de admissao;
Imputar multa ao gestor;
Determinar a devolucao aos cofres publicos se a irregularidade ensejou

dano ao eréario;

Expedicdo de declaracao de inidoneidade, que inabilitard o responsavel
para o exercicio de cargos publicos;

Emissao de parecer prévio pela rejeicao das contas anuais;

Remessa do processo para o Ministéerio Publico Estadual para apuracéao
de Crime de Improbidade Administrativa e/ou de Responsabilidade.




