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RELACAO DE EMPREGO NO SERVICO PUBLICO

0: titulariza o cargo publico que € o conjunto de atribuicGes
S previstas na estrutura organizacional que devem ser
idor.

upoe aprovacao previa em concurso publico. SO
erdem o cargo por meio de processo administrativo ou judicial.

go Vitalicio: pressupoe aprovacao prévia em concurso publico. Sé
em 0 cargo por meio de processo judicial.

0 Comissionado: vinculo precario. Nomeacéao e afastamento
rem ao alvedrio da autoridade nomeante.

do Publico: titulariza o emprego publico que € o conjunto de
atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser confiadas a um empregado. Na uniao, Lei n°® 9.962/00. No
Piaui, LC n° 50/05.

> Servidor Temporario: titulariza uma funcao temporaria. Contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. Na Uniao, Lei n® 8.745/93. No Piaui, Lei n°
5.309/03.
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EDIMENTOS A SEREM ADOTADOS NA FASE
TERIOR AO CONCURSO PUBLICO:

a de cargos/empregos publicos;

gos publicos encontram-se vagos,
3 dotacdo orcamentaria prévia;

utorizacao na LDO;

proibicao por meio de lei eleitoral (03 meses que

em o pleito);

!ﬁ Se ha aumento de despesa de pessoal nos ultimos 180
- dias de mandato do gestor;

> Se ha concurso realizado anteriormente com prazo de
validade nao vencido e com pessoal classificado ainda nao
convocado.



M ADOTADOS NA FASE DE REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO:

gue deve conter, dentre outras, as seguintes informacoes:
de de cargos ou empregos oferecidos.

0 ou emprego guardando compatibilidade com as

e disciplinas exigidas. L,

valiacao de provas, detalhando a pontuacao atribuida a cada uma delas.
a e precisa dos titulos considerados, indicando a respectiva pontuacao.
jetivos de desempate.

gas para portadores de deficiéncia, em percentual estabelecido em lei.
de do concurso (dois anos, prorrogavel por igual periodo).
remuneracao inicial.

prazos para interposicao de recursos.

forma de comunicacédo aos candidatos (datas e horarios de realizacdo das provas,
resultado do concurso).



DIMENTOS A SEREM ADOTADOS NA FASE POSTERIOR
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO:

car os candidatos classificados, obedecendo
m de classificacéo, de acordo com o numero
agas disponiveis e a conveniéncia da Administracao;

I correspondéncia aos convocados, de forma a provar o seu
ento pelo interessado por meio de comprovante dos

Sse (Se estatutario) e assinar a carteira Profissional (caso de
ce S). No caso dos deficientes, providenciar laudo meédico
expedido por junto médica oficial a fim de comprovar a deficiéncia;

» Solicitar declaracao de desisténcia aos nomeados que se
apresentarem para informar que nao tomarao posse;

> Dar publicidade aos atos relativos ao concurso por meio da
Imprensa oficial.



RGOS COMISSIONADOS:

| que deve definir:
latura e remuneracao;

minimos para Sseu provimento por
de carreira;

rigatoriamente  na
ento;

nomeacao e exoneracao.

za de direcao, chefla e

a FUNCOES DE CONFIANCA

rladas por leli e preenchidas exclusivamente por servidores do
guadro efetivo



O POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

surgir necessidade temporaria que nao possa ser suprida pelos
do quadro de pessoal e que nao pode aguardar para ser
ejuizo ao interesse publico.

al interesse pu
de temporaria;
r tempo determinado;

e prévia dotacdo orcamentaria e autorizacao especificada na LDO (art.
CF/88);

Isciplinar os casos de contratacdo, procedimento para a selecao e
razo maximo, quantidade de contratacfes, a remuneracao, o regime

Lei dev
contratacao,
juridico;

\ Realizacao de processo seletivo simplificado;
Ampla publicidade ao edital e as contratacoes;

Formalizacao das contratagcbes por meio de instrumento contratual escrito e
assinado pelas partes.




a TERCEIRIZACAO

servicos de pessoa fisicas na Administracao
penas quando a atividade pretendida soé
ente realizada por terceiros estanhos

TESES:
ecessidade de alguem com habilitacao incomum;
omplexidade do servico exige pessoal altamente

Se 0 volume do servico, ou a eventualidade da atividade,
torna antieconomico para a Administracao manter, em carater
permanente, servidores habilitados ao desempenho daquela
atividade.
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SANCOES APLICAVEIS EM CASO DE
LARIDADES NA ADMISSAO DE PESSOAL

Inar a devolucao aos cofres publicos se a
ridade ensejou dano ao erario;

Icao de declaracao de inidoneidade, que inabilitara
nsavel para o exercicio de cargos publicos;

Emissao de parecer prévio pela rejeicdo das contas
anuais;

Remessa do processo para o Ministério Publico Estadual
para apuracao de Crime de Improbidade Administrativa
e/ou de Responsabilidade.



